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【问题1】

有人说成大事者不拘小节，也有人说细节决定成败，谈一谈你的理解。

【问题1参考答案】

  在公务员的面试中，面对‘成大事者不拘小节’与‘细节决定成败’这两种看似矛盾的观点，我认为它们
实际上是相辅相成的，各自在不同的情境和层面上发挥着重要作用。理解这两者的辩证关系，对于我们如何在
工作中既把握大局又注重细节，具有重要的指导意义。
  首先，‘成大事者不拘小节’强调的是在追求宏大目标时，不应被琐碎的细节所束缚，而应着眼于整体和
长远。这并不意味着忽视细节，而是在战略层面上，要有选择性地忽略那些对大局影响不大的小问题。例如，
毛泽东在领导中国革命时，就曾提出‘战略上藐视敌人，战术上重视敌人’的原则，这正是对‘不拘小节’
与‘重视细节’辩证关系的深刻体现。
  然而，‘细节决定成败’则提醒我们，在具体的执行过程中，任何一个小的疏忽都可能导致整个计划的失
败。历史上，因为忽视细节而导致失败的例子不胜枚举。比如，拿破仑的滑铁卢战役失败，部分原因就是忽视
了天气和地形等细节因素。因此，在战术和执行层面，我们必须对细节给予足够的重视。
  总结来说，作为公务员，我们既要学会在战略上‘不拘小节’，把握工作的方向和重点，又要在执行
中‘注重细节’，确保每一项工作都能落到实处。这两者并不是非此即彼的关系，而是相辅相成的。在实际工
作中，我们需要根据不同的情境和任务，灵活运用这两种思维方式，既要有宏观的视野，又要有微观的细致，
这样才能更好地服务于人民，推动社会的发展。
  最后，让我们记住，无论是‘不拘小节’还是‘注重细节’，其最终目的都是为了更好地完成我们的使命
和责任。在这个意义上，它们都是我们工作中不可或缺的智慧。

【问题2】

你讨厌的人成为你的同事，你怎么办？

【问题2参考答案】

  首先，面对讨厌的人成为同事这一情况，我认为最重要的是保持专业态度和开放心态。在工作中，我们难
免会遇到性格、工作方式或价值观与自己不合的同事，但这并不意味着我们不能共同完成工作任务。关键在于
如何调整自己的心态，以及如何有效地与对方沟通和合作。
  其次，解决矛盾的关键在于理解和尊重。我会尝试从对方的角度去理解他们的行为和想法，寻找我们之间
的共同点。即使在某些方面存在分歧，也要尊重对方的立场和选择。同时，我会通过积极的沟通，表达自己的
想法和感受，寻求双方都能接受的解决方案。在工作中，明确各自的职责和期望，避免因为个人情感影响到团
队的整体效率和氛围。
  最后，我会总结反思这一经历，看看自己是否有需要改进的地方。是否因为某些偏见或误解导致了不必要
的矛盾？是否在沟通和合作中还有提升的空间？通过这样的反思，我不仅能够更好地处理与这位同事的关系，
也能在未来的工作中更加成熟和理性地面对类似的情况。


