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【问题1】

【背景材料】
A县处于边远地区，存在引进人才、留住人才难的问题，经过调研，发现主要存在以下8个原因：
1.总体工资水平不高，对高层次人才的吸引力不足，本地人才不愿意回来就业；
2.偏远地区，劳务输出大县，大部分人都到外地务工，导致人才外流；
3.缺乏优质的企业平台，缺少高新技术和龙头企业，高端就业平台不足；
4.政府人才引进的激励政策没有全面落实，导致人才特別是高层次人才引入不足；
5.企事业单位不重视人才引进、人才培养、人才服务，没有形成良好的重视人才的意识；
6.基层工作人才工作机制不健全，基层单位没有重视人才的重要性，尤其是一些乡镇领导干部对人才重视意识
不强；
7.县级财政拨付的人才经费比较少，经费缺失导致人才难以流入；
8.没有形成爱才惜才的浓厚氛围，不能发挥优秀人才的引领和示范作用。
【任务】
1.在上述8个原因中选出最优先解决的3项，并说明理由。
2.提出5条对策，小组达成统一的意见。
【要求】
1.阅读材料和思考问题10分钟；
2.考生按考号从小到大依次就问题1进行个人陈述，每人时间3分钟；
3.小组成员就问题2进行讨论，达成一致意见，讨论时间8-9人50分钟，6-7人40分钟。

【问题1参考答案】

  在A县面临的8个原因中，我认为最优先解决的3项是：总体工资水平不高，缺乏优质的企业平台，以及政府
人才引进的激励政策没有全面落实。这三项原因直接关系到人才的基本生活保障、职业发展平台和政策支持，
是吸引和留住人才的关键因素。
  首先，总体工资水平不高直接影响了人才的生活质量和满意度。在市场经济条件下，薪资是衡量个人价值
的重要标准之一。对于高层次人才而言，薪资不仅是生活保障，更是对其专业能力和贡献的认可。因此，提高
薪资水平是吸引人才的基础。
  其次，缺乏优质的企业平台意味着人才缺乏施展才华的舞台。高新技术和龙头企业不仅能提供更多的就业
机会，还能带动相关产业链的发展，创造更多的职业发展空间。没有这样的平台，即使薪资再高，也难以长期
留住人才。
  最后，政府人才引进的激励政策没有全面落实，导致人才特别是高层次人才引入不足。政策的落实是政府
公信力的体现，也是吸引人才的重要保障。只有政策得到有效执行，人才才能感受到政府的诚意和支持，从而
更愿意留下来。
  针对上述问题，我提出以下5条对策：一是建立人才薪资增长机制，确保薪资水平与市场接轨；二是引进和
培育高新技术企业和龙头企业，打造高端就业平台；三是完善和落实人才引进政策，确保政策的透明度和执行
力；四是加强企事业单位对人才重要性的认识，建立人才培养和服务体系；五是加大财政投入，设立人才发展
专项资金，用于人才引进和培养。
  在讨论过程中，我们需要充分考虑到A县的实际情况，确保对策的可行性和有效性。通过小组的共同努力，
我们可以达成一致意见，为A县的人才引进和留住问题提供切实可行的解决方案。


