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【问题1】

【背景材料】
当前非物质文化遗产的保护与传承面临如下问题：
1.群众保护和传承的意识不足
2.非遗文物遭破坏，非遗传承和保护缺乏载体
3.年轻人不了解，国外文化的冲击
4.非遗人才青黄不接，传承人不足，无人可传
5非遗专业技术人不足，专业性不够
6一些非遗能收益好、发展好，一些民间文学、音乐面临资金不足
7.一些地区对非遗过度商业化，甚至对非遗物质文化随意改动
8.非遗文化传承人的职业认同感不足，社会认可度低
9.非遗宣传方式单一，没有以群众喜闻乐见的方式宣传
10.政府重申报，轻保护，对于后续文物保护不够重视
11.财政资金不足
【任务】
1、从11个选项中选择三项最急需解决的问题，并说明理由；
2、小组充分讨论确定3项问题，然后就每个问题提出1～2条措施。
【要求】
1.阅读材料和思考问题10分钟;
2.考生按考号从小到大依次就任务一进行个人陈述，每人时间3分钟;
3.小组成员就任务二进行讨论，达成一致意见，讨论时间9人50分钟。(6-7人40分钟，8-9人50分钟）；
4.考生按照考号从大到小依次进行总结陈词，每人时间为2分钟。

【问题1参考答案】

  在当前非物质文化遗产的保护与传承工作中，面对众多挑战，我认为最急需解决的三个问题是：群众保护
和传承的意识不足、非遗人才青黄不接，传承人不足，无人可传、以及政府重申报，轻保护，对于后续文物保
护不够重视。这三个问题直接关系到非遗文化的生存与发展，解决它们能够为非遗的保护与传承打下坚实的基
础。
  首先，群众保护和传承的意识不足是非遗文化面临的根本性问题。没有广泛的社会认知和支持，非遗文化
的保护与传承就失去了最广泛的群众基础。通过教育和宣传，提高公众对非遗文化的认识和尊重，是激发社会
参与保护的第一步。其次，非遗人才青黄不接，传承人不足，无人可传，这一问题直接威胁到非遗文化的延续。
非遗文化的精髓在于其传承，没有传承人，非遗文化就会消失。因此，建立和完善非遗传承人的培养机制，提
供必要的政策和经济支持，吸引年轻人学习和传承非遗技艺，是解决问题的关键。最后，政府重申报，轻保护，
对于后续文物保护不够重视，这一问题反映了非遗保护工作中的短视行为。非遗文化的保护是一个长期的过程，
需要持续的关注和投入。政府应当建立健全非遗保护的长期机制，确保申报后的非遗项目能够得到有效的保护
和传承。
  针对这三个问题，我们可以采取以下措施：对于群众意识不足的问题，可以通过举办非遗文化节、非遗进
校园等活动，利用新媒体平台，以群众喜闻乐见的方式进行宣传和教育。对于非遗人才青黄不接的问题，可以
设立非遗传承人奖学金，支持非遗技艺的传授和学习，同时将非遗技艺纳入职业教育体系，为非遗传承培养后
备人才。对于政府保护不足的问题，可以建立非遗保护的长效机制，包括定期的非遗项目评估和保护效果检查，
确保非遗保护工作的持续性和有效性。


