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【问题1】

【背景材料】
广东粤菜师傅工程，某县地处山区，要打造“名厨之乡”，实现以厨兴县，提出了8措施:
1.举办本地美食节和美食大赛，以宣传本地美食
2.开展名厨之星选举，打造名厨品牌
3.出菜谱，设立美食标准，打造品牌
4.在本地大型酒店合作，打造培训基地，免费培训本地人オ
5大力宣传粤菜师傅，宣传名厨培训就业帮扶政策
6.与大型餐饮企业合作，开展培训，打通人才输送渠道
7.挖掘乡村本土文化特色，建设旅游文化节
8.给符合条件的粤菜师傅发放创业补贴，对名厨创业者提供补助
【问题】
1.从以上八个选项中选出三项最重要的措施，并说明理由；
2.小组充分讨论就任务一达成一致，并排序；
【要求】
1.阅读材料和思考问题10分钟;
2考生按考号从小到大依次就任务进行个人陈述，每人时间3分钟;
3.小组成员就任务进行讨论，达成一致意见，讨论时间9人50分钟。(6-7人40分钟，8-9人50分钟)
4.考生按照考号从大到小依次进行总结陈词，每人时间为2分钟。

【问题1参考答案】

  在广东粤菜师傅工程的背景下，某县地处山区，旨在通过打造“名厨之乡”实现以厨兴县的目标。从提出
的八项措施中，我认为最重要的三项是：开展名厨之星选举，打造名厨品牌；与大型餐饮企业合作，开展培训，
打通人才输送渠道；给符合条件的粤菜师傅发放创业补贴，对名厨创业者提供补助。
  首先，开展名厨之星选举，打造名厨品牌，是提升地方知名度和吸引外界关注的关键。通过选举名厨之星，
不仅能够激励本地厨师提升技艺，还能够通过名厨的个人品牌效应，带动整个地区的餐饮业发展。这种措施能
够有效地将个人的成功转化为地区的集体利益，是实现“名厨之乡”品牌建设的重要步骤。
  其次，与大型餐饮企业合作，开展培训，打通人才输送渠道，是解决人才短缺和提升人才质量的有效途径。
大型餐饮企业拥有丰富的资源和成熟的培训体系，能够为本地人才提供高质量的专业培训。同时，通过与企业
合作，可以为培训合格的人才提供就业机会，实现人才的良性循环，这对于山区县来说尤为重要。
  最后，给符合条件的粤菜师傅发放创业补贴，对名厨创业者提供补助，是激发创业热情和促进经济发展的
直接手段。创业补贴和补助能够降低创业者的初始风险，鼓励更多的厨师尝试创业，从而带动当地餐饮业的多
样化和繁荣。这种措施不仅能够促进就业，还能够激发创新，为“名厨之乡”的建设注入新的活力。
  综上所述，这三项措施分别从品牌建设、人才培养和创业激励三个维度出发，相辅相成，共同构成了实
现“名厨之乡”目标的核心策略。在小组讨论中，我们应当充分认识到这三项措施的重要性，并根据实际情况
进行合理的排序，以确保资源的有效配置和目标的顺利实现。


