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【问题1】

【背景材料】
为了做好民生实事，激励在平凡岗位上默默奉献的人，现要进行“最美城乡社区人物”评选，7位候选人情况如
下：
A.某社区党总书记：在岗13年，发挥居民共治力量，自编居民自治口袋书、居民管理手册，针对养狗、停车位
等日常争执纠纷问题制定实施守则16条，有效化解了社区矛盾。
B.某镇村党组副书记：退役老兵，村两委带头人，提出开展人居环境自治、垃圾分类、河流治理、乡村公园建
设等一系列工作，改善了村里环境，还带领村民发展当地乡村文旅业的发展，增加农民收入。
C.某小区管理工作人员：协助居民换掉不作为乱作为的物业公司，安装智能系统解决下去停车难的问题，为推
进老旧小区改造尤其是加装电梯发挥了重要作用，解决高层老人出行不便的问题。
D.某小区驻点工作人员：考虑到独居老人、退伍老兵占四成的问题，为辖区内独居老人、退伍老兵的养老尝
试“嵌入式养老”模式。整合周边养老服务资源，为社区居家老人提供助餐、助医等服务，给老年人就近养老
提供专业化、个性化、便利化的养老服务。推出“邻里汇”智慧平台，促进邻里互帮互助，促进社区治理更精
细更科学更贴心。
E.某小区环保工作人员：开展“大手拉小手”垃圾分类促进活动，推动改善小区绿地环境，将小区内的绿地分
配到每家每户，一对一承包绿地的卫生工作。动员居民参与环保活动，改善小区绿地环境，为小区低碳、绿色、
健康发挥了作用。 
F.某小区防疫工作者：虽申请了休假，但当疫情发生时还是义无反顾地投入到疫情防控第一线，为了疫情防控
连续工作21天。随后加入机场防疫队伍，做国门守卫者，为疫情常态化防控继续奋斗。
G.某社区工作者：她是某城乡结合部的社区工作者，针对工业化地区外来人口较多等情况，创新服务工作模式，
在辖区内实行“旅店式”人口登记管理方式，即对流动人口像入住旅店的旅客一样，实行“人来登记、采集头
像、人走注销”的管理办法。加强城乡接合部流动人口的管理，维护社区治安，将本地人员和外来人员都登记
在册。
【任务】
任务1：个人陈述。请从上述7位候选人中，评选出3位候选人，并阐述理由。发言顺序：正序（每人3分钟）。
任务2：自由讨论。经过小组讨论最终评选出3位候选人，并达成一致意见（共30分钟）。
任务3：总结陈词。请考生依次进行总结陈词。发言顺序：倒序（每人2分钟）。

【问题1参考答案】

  在评选"最美城乡社区人物"的过程中，我认为应该从候选人的贡献、创新性以及影响力三个方面进行综合
考量。基于这一标准，我评选出的三位候选人分别是B、D和G。
  首先，B候选人的贡献在于他不仅改善了村里的环境，还带领村民发展乡村文旅业，增加了农民收入。他的
工作不仅解决了村民的实际问题，还为村庄的长远发展奠定了基础。这种将环境保护与经济发展相结合的创新
做法，展现了他作为村两委带头人的远见和领导力。
  其次，D候选人的工作针对的是社区中的独居老人和退伍老兵，这是一个容易被忽视的群体。他尝试的"嵌
入式养老"模式，不仅解决了这些老人的实际生活问题，还通过"邻里汇"智慧平台促进了邻里之间的互帮互助，
增强了社区的凝聚力。这种以人为本、注重细节的服务理念，体现了社区工作的温度和深度。
  最后，G候选人的创新在于她针对城乡结合部外来人口多的情况，实行了"旅店式"人口登记管理方式。这一
做法不仅提高了社区管理的效率，还增强了社区的安全性。在城市化进程加快的今天，如何有效管理流动人口
是一个普遍面临的挑战，G候选人的做法为解决这一问题提供了有益的探索。
  综上所述，B、D和G三位候选人分别在经济发展、养老服务和社会管理三个方面做出了突出贡献，他们的工
作不仅解决了实际问题，还具有创新性和示范效应，因此我认为他们是最合适的"最美城乡社区人物"人选。


