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【问题1】

【背景材料】
外卖送餐、快递物流、网络直播……随着互联网经济的发展，新业态从业人员数量激增，在满足人们需求、为
社会提供便利的同时，引发的新业态劳动者权益保护问题同样亟须关注。如何更有效保障这一群体的权益，有
以下几种方案：
1、印发新就业形态的合同范本，保障劳动合同签署
2、规范平台算法规则
3、要求企业不得设置性别、年龄等就业歧视，营造良好就业环境
4、督促购买社会养老保险，打破户籍限制
5、督促企业购买失业保险
6、购买特殊岗位工伤保险
7、加大劳动监察力度，整治过度加班和工作拖欠，对符合条件的发放补贴
8、采取企业约谈，常态化巡查等方式，开启违法违规处罚
9、加强新业态劳动者技能培训，发放培训证书，给予培训补贴
10、公布典型案例进行宣传，引导劳动者主动维权
【任务】
任务一：从10 个选项中选出你认为最重要的三个方案，并说明理由。
任务二：就任务一达成一致。
【要求】
1.阅读思考阶段：请考生认真读题，并准备发言提纲。每个人时间为10分钟。
2.个人陈述阶段：请考生按考号从小到大就任务一进行个人陈述。每个人时间为3分钟。
3.自由讨论阶段：请考生就任务二进行讨论，并达成一致观点。讨论时间6人以下不超过30分钟，6-9人不超
过40分钟。
4.总结陈述阶段：请考生按考号从大到小进行总结陈述。每个人时间为2分钟。
【注意事项】
1.考生必须根据试题给出的任务，按照要求自主进行讨论，讨论期间，考生不得再向考官询问任何问题。
2.小组必须在规定的时间内完成任务，如果考生提前完成任务，经考官研究决定，可进行下一阶段任务。
3.禁止为达成一致意见而使用投票表决的方式。
4.对他人发表意见时，不得进行人身攻击。

【问题1参考答案】

  在当今互联网经济迅猛发展的背景下，新业态从业人员权益保护问题日益凸显。面对这一挑战，我认为最
重要的三个方案是：印发新就业形态的合同范本、规范平台算法规则、督促购买社会养老保险并打破户籍限制。
这三个方案从法律保障、技术规范和社会福利三个维度，全面而深入地解决了新业态劳动者权益保护的核心问
题。
  首先，印发新就业形态的合同范本是保障劳动者权益的基础。合同是劳动关系确立的法律依据，通过制定
统一的合同范本，可以明确劳动者和平台之间的权利义务，避免因合同不规范导致的权益纠纷。这一措施能够
为新业态劳动者提供法律上的保障，确保他们的劳动权益不受侵犯。
  其次，规范平台算法规则是保护劳动者权益的关键。平台算法往往决定了劳动者的工作强度、收入水平等
关键因素。不合理的算法规则可能导致劳动者过度加班、收入不稳定等问题。通过规范算法规则，可以确保劳
动者的工作强度和收入在一个合理的范围内，避免因算法不公导致的权益受损。
  最后，督促购买社会养老保险并打破户籍限制是保障劳动者长远利益的重要措施。社会保险是劳动者在遇
到疾病、失业、工伤等情况时的安全网。特别是对于流动性强的新业态劳动者来说，打破户籍限制购买社会保
险，能够确保他们在任何地方都能享受到应有的社会保障，这对于提高他们的生活质量和安全感至关重要。
  综上所述，印发合同范本、规范算法规则和督促购买社会保险并打破户籍限制，这三个方案从不同角度出
发，全面保障了新业态劳动者的权益。它们不仅解决了当前的问题，还为劳动者未来的生活提供了保障，是最
为重要和有效的措施。


