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【问题1】

有些群众给干部起像“草帽书记”“表哥”这种绰号，有的是表扬，有的讽刺，你怎么看？

【问题1参考答案】

  群众给干部起绰号这一现象，是社会互动中的一种特殊表达方式，它如同一面镜子，既反映了干部在群众
心中的形象，也映射出群众对干部工作的评价。这种现象既有其积极的一面，也有需要警惕的地方。
  首先，从积极的角度来看，像“草帽书记”这样的绰号，往往是对干部亲民、务实作风的肯定。这种绰号
背后，是干部深入基层、了解民情、解决民忧的真实写照，是干群关系和谐的表现。它能够激励更多的干部走
出办公室，走进群众中去，真正做到为民服务。
  然而，像“表哥”这样的讽刺性绰号，则暴露出部分干部在工作中存在的问题，如形式主义、官僚主义等。
这种绰号不仅损害了干部的形象，也影响了政府的公信力。它提醒我们，必须正视群众的不满和批评，及时纠
正工作中的偏差。
  针对这一现象，我认为应该采取以下对策：一是加强干部队伍建设，提升干部的服务意识和能力，确保每
一位干部都能真正做到为民务实清廉；二是建立健全群众监督机制，鼓励群众通过正规渠道反映问题和建议，
避免通过绰号等方式进行非正式的表达；三是加强舆论引导，正确解读群众给干部起绰号的现象，避免过度解
读或误解。
  总之，群众给干部起绰号是一种复杂的社会现象，我们既要看到其中的积极因素，也要警惕其可能带来的
负面影响。通过加强干部队伍建设、完善监督机制和正确引导舆论，我们可以更好地发挥这一现象的积极作用，
促进干群关系的和谐发展。

【问题2】

五一评选创新人才，现进行创新人才候选人的选拔，你作为市工会联合会成员，怎么组织？

【问题2参考答案】

  在组织五一评选创新人才候选人的选拔工作时，作为市工会联合会成员，我认为首先需要明确评选的目的
和意义。这不仅是对个人创新能力的认可，更是激励广大职工积极投身创新实践，推动社会进步的重要举措。
因此，组织工作必须严谨、公正、透明，确保评选出的创新人才真正具有代表性和示范性。
  为了确保评选工作的顺利进行，我将从以下几个方面着手。首先，制定详细的评选标准和流程。这包括明
确创新人才的定义、评选的条件、评审的标准等，确保每一位候选人都能在公平的平台上展示自己的创新成果。
同时，流程的设计要简洁高效，避免繁琐的环节影响评选的效率和公正性。
  其次，广泛宣传动员，确保评选活动的参与度和影响力。通过工会的官方网站、微信公众号、企业内部公
告等多种渠道，向全市职工宣传评选活动，鼓励符合条件的职工积极报名参与。同时，也可以通过举办创新成
果展示会、创新经验分享会等活动，激发职工的创新热情，提升评选活动的社会影响力。
  接下来，组建专业的评审团队。评审团队应由行业专家、工会代表、职工代表等多方人员组成，确保评审
的专业性和公正性。在评审过程中，要严格按照评选标准进行，避免主观臆断，确保每一位候选人都能得到公
平的评价。
  最后，做好评选结果的公示和表彰工作。评选结果应在工会官方网站、微信公众号等平台进行公示，接受
社会监督。对于评选出的创新人才，不仅要给予物质奖励，更要通过媒体宣传、事迹报告会等形式，广泛宣传
他们的创新成果和事迹，发挥示范引领作用。
  总之，组织五一评选创新人才候选人的选拔工作，是一项系统工程，需要我们在明确目标的基础上，精心
策划、周密组织，确保评选活动的公正性、权威性和影响力，真正达到激励创新、推动发展的目的。

【问题3】

省总工会组织专家学者到各县市，开展一个习近平总书记广东工作重要批示的学习研讨会，前期工作的重点是
什么？

【问题3参考答案】

  开展习近平总书记广东工作重要批示的学习研讨会，是一项政治性、理论性、实践性都很强的工作。前期
工作的重点，首先是要深刻理解和准确把握习近平总书记重要批示的精神实质和核心要义。这需要我们组织专
家学者深入学习习近平总书记对广东工作的重要批示，确保每一位参与者都能够准确理解批示的背景、意义和
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要求，为研讨会的深入讨论打下坚实的理论基础。
  其次，前期工作的重点还包括精心策划研讨会的主题和议程。要根据习近平总书记重要批示的内容，结合
广东工作的实际情况，设计出既有理论深度又有实践指导意义的研讨主题。同时，要合理安排研讨会的议程，
确保每一位专家学者都有充分的时间进行发言和讨论，促进思想的碰撞和智慧的交流。
  第三，前期工作的重点还在于做好与会人员的组织和协调工作。要确保每一位参与研讨会的专家学者都能
够准时出席，并且做好充分的准备。这需要我们提前与专家学者进行沟通，明确研讨会的主题和要求，确保每
一位参与者都能够有针对性地准备发言材料。同时，还要做好会务工作，包括会议场地的安排、会议材料的准
备等，确保研讨会的顺利进行。
  最后，前期工作的重点还包括做好宣传和氛围营造工作。要通过各种渠道宣传习近平总书记重要批示的精
神，营造浓厚的学习氛围。可以通过媒体报道、网络宣传等方式，扩大研讨会的影响力，让更多的人了解和学
习习近平总书记的重要批示，推动批示精神在广东乃至全国的贯彻落实。

【问题4】

社会上出现“三天之内要交清罚款，否则吊销驾照”的谣言，很多车主聚集在办事大厅缴纳，造成堵塞秩序混
乱，你作为交管部门工作人员，你怎么办？

【问题4参考答案】

  面对社会上出现的“三天之内要交清罚款，否则吊销驾照”的谣言，以及由此引发的车主聚集在办事大厅
缴纳罚款，造成秩序混乱的情况，作为交管部门的工作人员，我认为首先需要迅速采取行动，以平息谣言、疏
导人群、恢复秩序，并从根本上解决问题，防止类似事件的再次发生。
  首先，我会立即组织工作人员通过官方渠道，如交管部门的官方网站、微信公众号、微博等，发布权威信
息，澄清谣言。明确指出“三天之内要交清罚款，否则吊销驾照”的说法是不实的，告知公众正确的罚款缴纳
流程和期限，以及逾期未缴纳的法律后果。通过官方渠道的及时发声，可以有效遏制谣言的进一步传播，减少
公众的恐慌情绪。
  其次，针对已经聚集在办事大厅的车主，我会安排工作人员进行现场疏导和解释工作。通过设立临时咨询
台，解答车主的疑问，澄清误解，并引导他们通过线上渠道或其他分散的缴费点进行罚款缴纳，以减轻办事大
厅的压力。同时，增加现场的工作人员数量，确保秩序井然，避免发生踩踏等安全事故。
  再次，我会建议部门领导考虑延长办公时间或增设临时服务窗口，以应对短期内可能增加的缴费需求。通
过提供更加便捷的服务，可以有效缓解车主的焦虑情绪，减少因恐慌性缴费导致的不必要聚集。
  最后，为了防止类似事件的再次发生，我会建议部门加强对交通法规和政策的宣传教育工作，提高公众的
法律意识和信息辨别能力。同时，建立健全谣言监测和应对机制，一旦发现不实信息，能够迅速反应，及时辟
谣，维护社会稳定和公共秩序。
  总之，作为交管部门的工作人员，面对此类突发事件，我们需要冷静应对，迅速采取有效措施，既要解决
眼前的问题，又要着眼长远，防止类似事件的再次发生，确保社会的和谐稳定。


