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【问题1材料】

材料一：河北某县的A村，笔直的村道已经完工，黑色的柏油路面宽敞又平整，道路两旁绿色盎然，河北的A村
通过改善环境，修缮公路，用16年时间，最终实现了乡村振兴。
材料二：以前B村周围沙漠化非常严重，为了解决沙漠化问题，村民开始进行植树造林，从1962年开始，一棵一
棵地种，最终沙漠变成了绿洲。

【问题1】

请结合这两个材料提炼一个观点，并结合实际谈谈你的看法。

【问题1参考答案】

  从河北A村的乡村振兴到B村的沙漠变绿洲，这两个案例共同揭示了一个深刻的道理：持之以恒的努力和坚
持不懈的奋斗是实现美好愿景的关键。无论是A村通过16年的环境改善和公路修缮，还是B村从1962年开始一棵
一棵地植树造林，最终都实现了从量变到质变的飞跃，展现了人类与自然和谐共生的可能性和乡村振兴的可行
性。
  首先，这两个案例体现了长期坚持的重要性。在A村，村民和政府没有因为短期的困难而放弃，而是通过持
续的努力，逐步改善了村庄的环境和基础设施，最终实现了乡村振兴。同样，B村的村民面对严重的沙漠化问题，
没有选择逃避或放弃，而是通过一代又一代人的努力，将沙漠变成了绿洲。这种长期坚持的精神，是我们在任
何工作中都应该学习和借鉴的。
  其次，这两个案例也展示了人与自然和谐共生的可能性。在追求经济发展的同时，A村和B村都没有忽视环
境保护的重要性。A村通过改善环境和修缮公路，不仅提升了村民的生活质量，也保护了自然环境。B村则通过
植树造林，不仅解决了沙漠化问题，还为后代留下了宝贵的绿色财富。这种人与自然和谐共生的理念，对于当
前全球面临的环境问题具有重要的启示意义。
  最后，这两个案例对于乡村振兴战略的实施提供了宝贵的经验。乡村振兴不仅仅是经济的振兴，更是生态
环境、文化传承和社会治理的全面振兴。A村和B村的成功经验告诉我们，乡村振兴需要因地制宜，充分发挥村
民的主体作用，通过长期坚持和共同努力，才能实现真正的振兴。
  总之，河北A村和B村的案例告诉我们，无论是乡村振兴还是环境保护，都需要我们持之以恒地努力和坚持
不懈地奋斗。只有这样，我们才能实现人与自然的和谐共生，共同创造更加美好的未来。

【问题2】

刘村是一个有200多年历史的古村落，家风家训涵养了良好的村风民风。你是刘村的工作人员，假如让你结合刘
村实际，负责组织撰写村规民约，你会怎么组织？

【问题2参考答案】

  组织撰写村规民约是一项既光荣又艰巨的任务，它不仅是对刘村200多年历史文化底蕴的传承，更是对新时
代乡村振兴战略的积极响应。作为刘村的工作人员，我将从以下几个方面着手，确保村规民约的撰写工作既符
合刘村的实际，又能体现时代特色。
  首先，深入了解刘村的历史文化和家风家训。刘村作为一个有着200多年历史的古村落，其家风家训是村风
民风的重要组成部分。我将组织团队通过走访村中长者、查阅村史资料、收集家谱等方式，全面了解刘村的历
史沿革、文化传统和家风家训，确保村规民约的撰写能够充分体现刘村的文化特色和历史底蕴。
  其次，广泛征求村民意见。村规民约的制定离不开村民的参与和支持。我将通过召开村民大会、设立意见
箱、利用微信群等多种方式，广泛征求村民对村规民约的意见和建议，确保村规民约的内容既符合村民的实际
需求，又能得到村民的广泛认同和支持。
  再次，结合新时代要求，创新村规民约内容。在传承刘村优秀传统文化的同时，我将注重将社会主义核心
价值观、乡村振兴战略等新时代要求融入村规民约中，使其既保持传统特色，又具有时代气息。例如，可以加
入生态环境保护、乡风文明建设、移风易俗等内容，引导村民树立新时代的生活理念。
  最后，注重村规民约的可操作性和实效性。村规民约的撰写不仅要注重内容的全面性和针对性，还要注重
其可操作性和实效性。我将组织团队对村规民约的条款进行反复推敲和修改，确保每一条款都简明扼要、易于
理解、便于执行。同时，还将制定相应的监督和奖惩机制，确保村规民约能够得到有效执行。
  总之，组织撰写村规民约是一项系统工程，需要我们从历史传承、村民参与、时代要求和可操作性等多个
方面综合考虑。我相信，通过我们的努力，一定能够制定出一份既符合刘村实际，又能引领新时代村风民风的
村规民约。
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【问题3】

市郊有一处风景比较好的地方，市民经常去露营，但是有很多人乱扔垃圾、乱踩草坪、破坏田地，造成了环境
污染。假如让你去调研这件事情，你会怎么做？

【问题3参考答案】

  面对市郊风景区的环境破坏问题，作为调研负责人，我将采取一系列措施来全面了解情况并提出解决方案。
首先，我会组织一个由环保、城市规划、社区服务等部门代表组成的调研小组，确保调研工作的专业性和全面
性。我们将通过实地考察、问卷调查、访谈等多种方式，收集市民、游客、当地居民以及相关管理部门的第一
手资料。
  在实地考察阶段，我们将重点关注垃圾乱扔、草坪踩踏、田地破坏等问题的具体表现和严重程度。通过拍
照、录像等方式记录现场情况，为后续分析提供直观依据。同时，我们还会观察景区的设施布局、垃圾桶设置、
警示标识等是否合理，是否存在管理上的漏洞。
  问卷调查和访谈是了解公众意见的重要途径。我们将设计详细的问卷，涵盖游客的行为习惯、环保意识、
对景区管理的满意度等方面。通过随机抽样，确保数据的代表性和可靠性。访谈对象将包括经常来此露营的市
民、周边农户、景区管理人员等，从不同角度了解问题的根源和可能的解决之道。
  在数据分析阶段，我们将整理实地考察的记录、问卷和访谈内容，找出环境破坏的主要原因。可能的原因
包括游客环保意识薄弱、景区管理不善、设施不足等。我们将根据这些原因，提出针对性的建议，如加强环保
宣传、增加垃圾桶数量、设置更多的警示标识、加强巡逻管理等。
  最后，我们将撰写一份详细的调研报告，汇总发现的问题、分析的原因以及提出的解决方案。报告将提交
给相关部门，作为制定政策和采取措施的依据。我们还将建议建立长效机制，如定期检查、公众参与的环境保
护活动等，确保问题得到根本解决。
  通过这样系统的调研，我们不仅能够全面了解问题的现状和原因，还能提出切实可行的解决方案，为保护
市郊风景区的环境贡献力量。

【问题4】

单位开展结对子、老带新活动，你的结对子对象是小刘，有同事这样评价小刘：
甲：小刘是高校毕业生，能力强，分给他的工作总能按时完成，但是工作时间之外就找不到他了。
乙：交给他的工作总能完成得又快又好，但是不给他工作，他就不会去做了。
丙：小刘不和同事交流，只顾自己埋头做自己的工作。
你作为单位的老职工，你会怎么和小刘进行沟通？请现场模拟。

【问题4参考答案】

  小刘啊，今天找你来，是想和你聊聊最近的工作情况。首先，我要肯定的是，你在工作中的表现确实很出
色，无论是任务的完成速度还是质量，都得到了同事们的一致好评。这说明你有着很强的专业能力和工作责任
心，这是我们单位非常看重的品质。
  不过，我也听到了一些同事的反馈，觉得我们可以在这方面做一些改进。比如，甲同事提到你在工作时间
之外就联系不上了，乙同事觉得你虽然工作完成得好，但缺乏主动性，丙同事则认为你不太愿意和同事交流。
这些反馈虽然听起来可能有些刺耳，但都是出于关心和帮助你的角度提出的。
  我想，作为你的结对子对象，我有责任帮助你更好地融入团队，提升工作的全面性。首先，关于工作时间
之外联系不上的问题，我理解每个人都需要有自己的私人时间和空间，但在某些紧急情况下，能够及时响应是
非常重要的。我们可以商量一个折中的办法，比如在非工作时间设置一个紧急联系的方式，这样既能保证你的
私人时间，也能在必要时及时沟通。
  其次，关于工作的主动性，我觉得这是一个可以逐步培养的习惯。你可以尝试在完成手头工作后，主动询
问其他同事是否需要帮助，或者看看有没有其他可以学习的机会。这样不仅能提升你的工作能力，也能增进与
同事之间的了解和信任。
  最后，关于与同事的交流，我建议你可以从小事做起，比如在茶水间遇到同事时打个招呼，或者在午餐时
间和大家一起吃饭。这些小小的互动，都能帮助你更好地融入团队，也能让工作氛围更加和谐。
  小刘，我知道改变习惯需要时间，但我相信你有能力做到。我也会一直在这里支持你，帮助你。如果你有
任何想法或困难，随时都可以和我沟通。我们一起努力，让你在单位的发展更加顺利。


