
新疆区考面试题（网络版）2016年7月22日上午

第1页/共3页

新疆区考面试题（网络版）2016年7月22日上午

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



新疆区考面试题（网络版）2016年7月22日上午

第2页/共3页

【问题1】

组织机关干部到各地开展红色教育，有人认为可以加强爱国主义教育，也有人说是公款旅游。你怎么看？

【问题1参考答案】

  红色教育作为传承革命精神、弘扬爱国主义的重要形式，其组织机关干部到各地开展学习，既是对历史的
尊重，也是对未来的负责。我认为，这一做法本质上是积极的，关键在于如何确保活动的实效性和纯洁性，避
免其沦为形式主义或公款旅游的借口。
  从政策的角度来看，红色教育活动的开展，旨在通过实地学习，增强机关干部的党性修养和爱国情怀。这
种教育方式能够让干部们更加直观地感受到革命先辈的艰辛与伟大，从而在工作中更好地践行全心全意为人民
服务的宗旨。然而，任何政策的实施都需要严格的监督和管理，以确保其初衷不被扭曲。
  针对可能出现的公款旅游问题，我认为应当采取以下对策：首先，明确活动的学习目标和内容，确保每一
次红色教育活动都有具体的教育意义和学习成果。其次，加强财务监督，实行公开透明的预算和报销制度，防
止资金滥用。再次，建立反馈机制，让参与活动的干部提交学习心得和体会，确保活动效果。最后，对于违规
行为，要严肃处理，形成有效的震慑。
  总结来说，红色教育活动是加强机关干部爱国主义教育和党性修养的有效途径，但必须通过严格的管理和
监督，确保其不被滥用。只有这样，我们才能让红色教育真正发挥其应有的作用，成为推动社会主义事业发展
的强大动力。

【问题2】

单位组织为期一个月的“每日两公里”健康出行活动，让你来负责，你如何策划？

【问题2参考答案】

  策划一场为期一个月的‘每日两公里’健康出行活动，首先需要明确活动的目标和意义。这不仅是为了提
升员工的身体健康水平，更是倡导一种绿色、健康的生活方式，增强团队凝聚力。因此，策划过程中要注重活
动的趣味性、参与性和可持续性，确保每位员工都能从中受益。
  在活动准备阶段，我会首先进行详细的调研，了解员工的出行习惯和健康状况，以便制定更加贴合实际的
活动方案。同时，我会与相关部门沟通，确保活动的安全性和可行性。此外，还会设计活动宣传材料，通过内
部邮件、公告栏等多种渠道广泛宣传，激发员工的参与热情。
  活动实施阶段，我会设立明确的活动规则和奖励机制。例如，要求员工每日完成两公里的步行或骑行，并
通过专门的APP或打卡系统记录。为了增加趣味性，可以设置团队挑战赛，鼓励部门之间进行友好竞争。同时，
定期公布活动进展和成绩，营造积极的氛围。
  为了确保活动的持续性和效果，我会安排定期的健康讲座或分享会，邀请健康专家为员工讲解科学健身知
识，或者让员工分享自己的健康出行心得。这样不仅能丰富活动内容，还能提升员工的健康意识。
  最后，活动结束后，我会组织一次总结会，表彰表现突出的个人和团队，并收集员工的反馈意见，评估活
动效果。通过总结经验和不足，为今后类似活动的策划提供参考。

【问题3】

你同宿舍的同学家里贫穷但很爱面子，不告诉任何人，还经常向你借钱买高档零食，你该怎么做？

【问题3参考答案】

  面对同宿舍同学因家庭贫穷却爱面子，不愿透露实情并频繁向我借钱购买高档零食的情况，我认为这是一
个既涉及个人情感又关乎同学关系的敏感问题。我的处理方式将基于理解、尊重和帮助的原则，旨在既不伤害
同学的自尊心，又能实际帮助他解决问题。
  首先，我会尝试从理解的角度出发，设身处地地思考同学的处境。家庭贫穷可能让他感到自卑，而爱面子
则是他试图在同学中保持尊严的方式。借钱买高档零食可能是他为了不被同学看不起，或是为了融入集体而采
取的行动。理解他的心理状态是解决问题的第一步。
  其次，我会选择一个合适的时机和方式与同学进行沟通。在私下里，以朋友的身份表达我的关心和理解，
而不是以债主或批评者的姿态出现。我会告诉他，我注意到他最近的一些行为，理解他可能面临的困难，并愿
意提供帮助。这样的沟通方式可以减少他的防御心理，更容易接受我的建议。
  然后，我会提出具体的帮助方案。如果他有经济困难，我可以建议他申请学校的助学金或寻找兼职工作，
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而不是通过借钱来维持表面的光鲜。同时，我也会分享一些理财的小技巧，帮助他更好地管理自己的财务。如
果他是因为心理压力大而通过购物来缓解，我可以建议他参加学校的心理咨询服务，或者我们一起参加一些不
花钱的娱乐活动，如运动、读书等，来减轻压力。
  最后，我会在帮助他的同时，保持适当的界限。虽然我愿意帮助他，但也会明确告诉他，频繁借钱并不是
解决问题的长久之计。我会鼓励他面对现实，勇敢地接受自己的家庭状况，并努力通过自己的努力来改变现状。
我相信，真正的朋友不仅会在物质上给予帮助，更会在精神上给予支持。
  总之，处理这个问题需要耐心和智慧。通过理解、沟通和实际的帮助，我相信可以帮助同学走出困境，同
时也维护了我们之间的友谊。

【问题4】

我和同事在坐出租车的时候将重要文件落车里了，该怎么办？

【问题4参考答案】

  在面对将重要文件落在出租车里的情况时，首先需要保持冷静，迅速评估情况并采取行动。这种情况下，
时间就是关键，因为出租车的流动性强，文件一旦被带走，找回的难度会大大增加。因此，我们需要立即采取
一系列措施，以确保文件能够尽快被找回。
  首先，应该立即联系出租车公司或司机。如果记得出租车的车牌号码或者司机的信息，这是最直接的途径。
可以通过出租车公司的客服热线，提供乘车的时间、地点和目的地等信息，帮助公司快速定位到具体的车辆和
司机。如果使用了电子支付，支付记录中可能会有司机的联系方式或车辆信息，这也是一个重要的线索。
  其次，如果无法直接联系到司机或出租车公司，可以寻求警方的帮助。在大多数城市，出租车都装有GPS定
位系统，警方可以通过调取相关路段的监控录像或GPS数据，帮助定位车辆。此外，警方还可以协助联系出租车
公司，加快找回文件的进程。
  同时，也应该考虑到文件的重要性。如果文件涉及敏感信息或对工作有重大影响，应立即向上级领导汇报
情况，说明事情的经过和已经采取的措施。这样不仅可以得到更多的支持和资源，也能在文件无法找回时，及
时采取补救措施，减少损失。
  最后，这次事件也是一个教训，提醒我们在今后的工作中要更加细心。重要文件应当随身携带，避免离开
视线。如果必须暂时放置，也应确保有专人看管或放置在安全的地方。此外，可以考虑将重要文件进行电子备
份，以防万一。
  总之，面对这种情况，我们需要迅速、冷静地采取行动，多渠道寻找文件的下落，并在必要时寻求外部帮
助。同时，也要从中吸取教训，防止类似事件再次发生。


