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【问题1】

当前存在着“两面人”，党员干部做事言行不一具有极其重大危害，请你结合新疆的实际，谈谈你的看法。

【问题1参考答案】

  在新疆这片多民族聚居、文化交融的热土上，党员干部的言行一致不仅是政治纪律的要求，更是民族团结
和社会稳定的基石。'两面人'现象的存在，如同沙漠中的流沙，看似平静却暗藏危机，对党和人民的利益构成
严重威胁。我们必须以零容忍的态度，坚决铲除这一毒瘤，确保党的纯洁性和先进性。
  从政策层面看，党中央对于整治'两面人'问题有着明确的指导和严格的要求。新疆作为反分裂斗争的前沿
阵地，党员干部的忠诚度和纯洁性直接关系到国家安全和民族团结的大局。因此，我们必须深入贯彻落实党中
央的决策部署，加强对党员干部的教育和监督，确保每一位党员干部都能做到表里如一、言行一致。
  针对新疆的实际，我认为可以从以下几个方面着手：首先，加强思想政治教育，筑牢党员干部的思想防线，
确保他们在任何时候都能站稳政治立场。其次，完善监督机制，通过党内监督、群众监督和社会监督等多种方
式，形成对'两面人'现象的立体防控网络。再次，加大惩处力度，对于发现的'两面人'问题，要依法依规严肃
处理，形成强大的震慑效应。最后，营造良好的政治生态，通过正面激励和反面警示，引导党员干部树立正确
的价值观和政绩观。
  总之，整治'两面人'现象是一项长期而艰巨的任务，需要我们持之以恒、久久为功。在新疆这片美丽的土
地上，我们每一位党员干部都应当成为民族团结的使者、社会稳定的守护者，以实际行动践行对党的忠诚和对
人民的热爱，共同谱写新疆社会稳定和长治久安的新篇章。

【问题2】

6月5日是世界环境日，你县要组织一次“保护环境，从我做起”的活动，请问你怎么组织？

【问题2参考答案】

  组织一次以‘保护环境，从我做起’为主题的活动，不仅是对世界环境日的积极响应，更是提升公众环保
意识、推动生态文明建设的重要契机。作为活动的组织者，我将从以下几个方面着手，确保活动的顺利进行和
预期效果的达成。
  首先，明确活动的目标和意义。通过此次活动，旨在提高全县人民的环保意识，倡导绿色生活方式，鼓励
大家从自身做起，从小事做起，共同保护我们赖以生存的环境。活动的成功举办，将为推动我县生态文明建设、
构建美丽家园奠定坚实的基础。
  其次，精心策划活动内容和形式。考虑到活动的广泛性和参与性，我将设计一系列丰富多彩的活动，包括
环保知识讲座、垃圾分类实操演示、环保手工制作比赛、绿色出行倡议等。这些活动不仅能够吸引不同年龄层
次的群众参与，还能通过互动体验的方式，让环保理念深入人心。
  再次，做好活动的宣传和动员工作。利用县电视台、广播、微信公众号等多种渠道，广泛宣传活动的意义
和内容，动员全县人民积极参与。同时，邀请环保专家、志愿者和社区代表参与活动，形成全社会共同参与的
良好氛围。
  最后，确保活动的组织和实施。成立活动筹备小组，明确各成员的职责和任务，制定详细的活动流程和时
间表。在活动当天，安排专人负责现场协调和安全管理，确保活动有序进行。活动结束后，及时总结经验，收
集参与者的反馈意见，为今后类似活动的举办提供参考。
  总之，通过精心组织和周密安排，我相信这次‘保护环境，从我做起’的活动一定能够取得圆满成功，为
提升全县人民的环保意识、推动生态文明建设做出积极贡献。

【问题3】

你被调到了另一个部门，原部门让小李接替你的工作，小李经常请教你，耽误了你的工作，领导批评了你，请
问你怎么办？

【问题3参考答案】

  面对这种情况，首先我会保持冷静，理性分析问题的根源。作为公务员，我们应当具备高度的责任感和团
队协作精神，同时也要学会合理分配时间和资源，确保工作的顺利进行。因此，我会从以下几个方面着手解决
这一问题。
  首先，我会与小李进行一次深入的沟通。了解他在接手工作过程中遇到的具体困难，是因为对新岗位的不
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熟悉，还是因为工作本身的复杂性。通过沟通，我可以更准确地判断问题的性质，从而提供更有针对性的帮助。
同时，我也会向他表达我目前的工作压力，希望他能够理解并尽量减少对我的依赖。
  其次，我会制定一个帮助小李的计划。这个计划包括明确的时间安排和帮助的内容，确保在不影响我自身
工作的前提下，给予小李必要的支持。例如，可以设定固定的时间段来解答他的问题，或者整理一份详细的工
作指南供他参考。这样既能提高效率，也能避免频繁的打扰。
  再次，我会主动向领导汇报情况。说明我在帮助小李的过程中所做的努力，以及我目前的工作状况。通过
透明的沟通，让领导了解我的实际困难和工作安排，争取领导的理解和支持。同时，我也会听取领导的意见和
建议，调整自己的工作方法。
  最后，我会反思自己的工作方式。是否在交接工作时没有做到详尽和清晰，导致小李在工作中遇到了不必
要的困难。如果是这样，我会主动承担责任，并采取措施弥补不足。例如，重新整理交接材料，或者组织一次
部门内部的培训，帮助小李和其他同事更好地理解工作流程。
  总之，面对这样的问题，我会以积极的态度去解决，既保证自己工作的顺利进行，也帮助同事尽快适应新
的岗位。通过有效的沟通和合理的安排，我相信能够化解当前的困境，实现个人和团队的共同进步。

【问题4】

你单位组织召开大型人才招聘会，因为某些群众证件没带齐全不能进入，情绪激动，大闹现场，领导让你去处
理，请问你怎么办？

【问题4参考答案】

  面对群众因证件不齐全无法进入招聘会现场而情绪激动的情况，作为负责处理此事的公务员，我认为首要
任务是稳定现场秩序，同时妥善解决群众的问题，确保招聘会的顺利进行。这不仅是对我个人应急处理能力的
考验，也是展现单位良好形象和服务水平的机会。
  首先，我会迅速赶到现场，以平和的态度与情绪激动的群众进行沟通。我会耐心倾听他们的诉求，表达对
他们处境的理解和同情，以此来缓解他们的情绪。通过有效的沟通，我可以了解到他们具体缺少哪些证件，以
及是否有其他可以证明身份和资格的材料。在这个过程中，我会保持冷静和礼貌，避免与群众发生正面冲突。
  其次，我会根据了解到的情况，灵活处理。如果群众缺少的证件可以通过其他方式临时补办或者有其他替
代材料可以证明其身份和资格，我会积极协调相关部门，为他们提供便利。例如，可以联系公安部门核实身份，
或者允许他们通过电子证件等方式进入。如果确实无法提供必要的证件，我会向他们解释招聘会的相关规定和
必要性，争取他们的理解和支持。
  此外，我会及时向领导汇报处理进展和结果，听取领导的进一步指示。同时，我会建议单位在今后的招聘
会中，提前做好宣传工作，明确告知参与者需要携带的证件和材料，避免类似情况的发生。还可以考虑设置现
场咨询和帮助服务，为群众提供更加便捷的服务。
  最后，我会总结这次事件的处理经验，反思自己在应急处理中的不足之处，不断提升自己的业务能力和服
务水平。通过这次事件，我深刻认识到，作为公务员，我们不仅要严格执行规章制度，更要注重人性化服务，
真正做到为人民服务。


