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【问题1】

习近平说：“党的干部都是人民公仆，自当在其位谋其政，既廉又勤，既干净又干事。我们做人一世，为官一
任，要有肝胆，要有担当精神，应该对‘为官不为’感到羞耻，应该予以严肃批评。”请问你对庸政懒政怎么
看？

【问题1参考答案】

  1. 表明观点：习近平总书记的这番话深刻指出了党员干部应有的职业操守和责任担当，强调了作为人民公
仆的基本要求。在新时代背景下，这番话不仅是对党员干部的鞭策，也是对整个公务员队伍的期望。它提醒我
们，作为公务员，不仅要廉洁自律，更要勤政为民，以实际行动赢得人民群众的信任和支持。
  2. 分析观点：庸政懒政现象的存在，严重影响了政府的工作效率和公信力。这种现象的背后，既有个人责
任感的缺失，也有制度机制的不完善。例如，一些干部因为害怕承担责任而选择不作为，或者因为缺乏有效的
激励机制而缺乏工作动力。这不仅浪费了公共资源，也损害了人民群众的利益。因此，我们必须从制度和个人
两个层面入手，解决这一问题。
  3. 落实观点：首先，要完善考核激励机制，确保勤政有为的干部得到应有的奖励和晋升机会。其次，要加
强监督问责，对庸政懒政行为进行严肃处理。最后，作为即将加入公务员队伍的一员，我将以习近平总书记的
讲话为指引，不断提升自己的业务能力和政治素养，确保自己既廉洁又勤政，真正做到在其位谋其政。
  4. 总结升华：习近平总书记的这番话，是对每一位党员干部的殷切期望，也是对我们公务员队伍的严格要
求。作为新时代的公务员，我们要以更高的标准要求自己，以实际行动践行“人民公仆”的庄严承诺。让我们
携手努力，共同营造一个既廉洁又勤政的政治生态，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献力量。

【问题2】

单位组织内部自查的活动，要检查手机、笔记本和文件，如果你是负责人你会怎么组织？

【问题2参考答案】

  作为单位内部自查活动的负责人，我将以高度的责任感和严谨的工作态度来组织这次活动。首先，我会明
确自查的目的和意义，即通过检查手机、笔记本和文件，确保单位内部信息的安全，防止敏感信息泄露，同时
也是对员工信息安全意识的一次教育和提升。在此基础上，我将从以下几个方面着手组织这次活动。
  首先，我会制定详细的自查方案。这个方案将包括自查的时间、地点、参与人员、检查的具体内容和标准。
我会确保方案既符合单位的相关规定，又能够实际操作，避免给员工带来不必要的困扰。同时，我会提前与相
关部门沟通，确保自查活动的顺利进行。
  其次，我会组织一次动员会议。在会议上，我将向全体员工传达自查的重要性和必要性，解释自查的具体
流程和注意事项，消除员工的疑虑和抵触情绪。我会强调自查是为了保护单位和员工的共同利益，而不是对个
人的不信任。
  接着，我会安排专业的检查团队。这个团队将由信息技术部门和保密部门的工作人员组成，他们将负责具
体的检查工作。我会确保检查团队在检查过程中严格遵守法律法规和单位的规章制度，保护员工的个人隐私。
  然后，我会实施分阶段的自查。第一阶段是员工自我检查，鼓励员工自行清理手机、笔记本和文件中的不
当内容。第二阶段是集中检查，由检查团队对员工的手机、笔记本和文件进行抽查。我会确保检查过程公正、
透明，避免任何形式的歧视或不公。
  最后，我会总结自查的成果和问题。自查结束后，我将组织一次总结会议，向全体员工通报自查的结果，
表扬表现优秀的员工，对存在的问题提出改进建议。同时，我会将自查的情况向上级汇报，为单位的信息安全
工作提供参考。
  总之，作为负责人，我将通过周密的计划和细致的组织，确保这次内部自查活动既达到预期的效果，又得
到员工的理解和支持，为单位的信息安全保驾护航。

【问题3】

现在过年流行在微信群里发红包，可是几个同学总抢不发，其他小伙伴要求把他们踢出群，作为群主，你会怎
么办。

【问题3参考答案】

  面对微信群中因红包引发的矛盾，作为群主，我认为首先需要明确的是，微信群是一个社交平台，其核心
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价值在于促进成员之间的交流与互动，而红包作为一种社交方式，其本质是为了增添群内的欢乐氛围，而非引
发矛盾的工具。因此，处理这一问题，我们需要既维护群的和谐氛围，又尊重每个成员的感受。
  首先，我会在群内发起一次轻松的讨论，以幽默的方式提醒大家，红包的意义在于分享快乐，而不是计较
得失。通过这种方式，既能够缓解当前的紧张气氛，又能够让大家重新认识到红包的真正意义。同时，我也会
私下与那几个较少发红包的同学沟通，了解他们的想法。或许他们有自己的原因，比如不熟悉操作，或者经济
上有顾虑。通过沟通，我们可以更好地理解彼此，避免误解。
  其次，我会考虑在群内设立一些简单的规则，比如鼓励大家在特定时间发红包，或者设定一个大家都能接
受的小额红包标准。这样既能够保证群内的活跃度，又不会给任何人带来压力。重要的是，这些规则应该是大
家共同商定的，而不是强制性的，以确保每个人都能够愉快地参与。
  最后，如果经过上述努力，问题仍然存在，我会考虑是否需要对群的管理方式进行一些调整。比如，可以
设立一个更加包容的氛围，鼓励大家以多种方式参与群内活动，而不仅仅是发红包。或者，可以创建一个专门
用于发红包的子群，让喜欢发红包和抢红包的成员有更多的自由空间。
  总之，作为群主，我的目标是维护群的和谐与活跃，同时尊重每个成员的感受。通过沟通、理解和适当的
规则设定，我相信我们能够找到一个让大家都满意的解决方案。

【问题4】

单位举办业务交流大会，你作为主讲人，临近活动时，你身体不适上吐下泻，此时你该怎么办。

【问题4参考答案】

  面对突如其来的身体不适，作为主讲人，我首先会保持冷静，迅速评估自己的身体状况和活动的紧迫性。
健康是革命的本钱，但在公务员的岗位上，我们同样肩负着责任和使命。因此，我会在确保不会对健康造成严
重影响的前提下，尽力寻找最佳的解决方案。
  首先，我会立即联系活动组织者，如实告知自己的身体状况。在沟通中，我会表达自己仍然希望参与活动
的意愿，但同时也会提出可能需要调整主讲方式的建议。例如，是否可以缩短演讲时间，或者改为线上参与的
方式。这样既能保证活动的顺利进行，又能照顾到自己的身体状况。
  其次，如果身体状况确实不允许我继续担任主讲人，我会积极协助组织者寻找替代方案。这可能包括推荐
其他熟悉该主题的同事接手，或者提供我准备好的资料和讲稿，确保活动的质量不受影响。在这个过程中，我
会尽力确保交接工作的顺利进行，减少因我的缺席而带来的不便。
  最后，无论采取哪种方案，我都会在事后进行反思和总结。思考如何在未来的工作中更好地预防类似情况
的发生，比如加强身体锻炼，提高应对突发情况的能力。同时，我也会向组织者和参与者表达歉意和感谢，感
谢他们的理解和支持。
  总之，面对突发情况，我会以大局为重，既考虑到个人的健康，也不忘公务员的责任和使命。通过有效的
沟通和灵活的应对策略，确保活动的顺利进行，同时也展现出公务员应有的职业素养和团队精神。


