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【问题1】

深圳某火车站设立了吸烟室，当地卫健委认为这违反了禁烟规定，影响了别人的健康，不赞成设立。但是也有
人说，有些人有吸烟的需求，我们不可能不设立吸烟室。对于这种现象你怎么看?

【问题1参考答案】

  在深圳火车站设立吸烟室的现象，引发了卫健委与部分公众的不同看法，这实际上反映了公共健康与个人
需求之间的矛盾。我认为，公共场所的禁烟规定是为了保护大多数人的健康权益，但在执行过程中，也需要考
虑到吸烟者的合理需求，寻找一个平衡点。
  首先，从公共健康的角度来看，卫健委的立场是合理的。吸烟不仅危害吸烟者自身的健康，二手烟还会对
周围人群造成伤害，尤其是在密闭或半密闭的公共场所，如火车站。因此，严格执行禁烟规定，有助于营造一
个更加健康、舒适的公共环境。
  然而，我们也必须承认，吸烟是一种长期存在的社会现象，短期内难以完全消除。对于有吸烟需求的人群，
完全禁止可能会引发不满甚至违规行为。因此，设立吸烟室可以作为一种过渡措施，既满足了吸烟者的需求，
又减少了对非吸烟者的影响。
  为了有效解决这一问题，我认为可以采取以下对策：一是优化吸烟室的设计，确保其通风良好，烟雾不会
外泄；二是加强宣传教育，提高公众对吸烟危害的认识，鼓励吸烟者减少吸烟或戒烟；三是探索更多元化的解
决方案，如设立室外吸烟区，既满足了吸烟者的需求，又减少了对室内空气质量的影响。
  总之，公共场所的禁烟问题需要综合考虑公共健康与个人需求，通过科学合理的措施，找到一个既保护非
吸烟者健康，又尊重吸烟者权益的平衡点。这不仅是对公共健康负责，也是对社会和谐的促进。

【问题2】

现在政府提倡“分餐制”，使用“公筷公勺”。某社区计划组织一次以“使用公筷，倡导分餐”为主题的宣讲
会，你是社区负责人，怎么组织？

【问题2参考答案】

  组织以“使用公筷，倡导分餐”为主题的宣讲会，是一项旨在提升社区居民健康意识、推广文明餐桌礼仪
的重要活动。作为社区负责人，我将从以下几个方面着手，确保活动的顺利进行和预期效果的达成。
  首先，明确宣讲会的目标和意义。通过宣讲会，我们希望向社区居民传达分餐制和使用公筷公勺的重要性，
这不仅有助于预防疾病的传播，还能促进健康生活方式的形成。因此，宣讲内容需要围绕健康、卫生、文明三
个方面展开，确保信息的科学性和实用性。
  其次，精心策划宣讲会的组织形式和内容。考虑到社区居民的多样性和接受程度，宣讲会可以采用专家讲
座、互动问答、情景模拟等多种形式，使活动更加生动有趣。同时，邀请卫生健康领域的专家进行讲解，确保
信息的权威性。此外，还可以通过播放宣传片、发放宣传手册等方式，增强宣传效果。
  再次，做好宣讲会的宣传和动员工作。通过社区公告栏、微信群、社区广播等多种渠道，提前发布宣讲会
的信息，吸引更多居民参与。特别是要针对老年人和家庭主妇等重点人群，进行有针对性的动员，因为他们往
往是家庭餐桌文化的关键影响者。
  最后，注重宣讲会的后续跟进和效果评估。宣讲会结束后，可以通过问卷调查、访谈等方式，收集居民的
反馈意见，评估活动的实际效果。同时，结合社区实际情况，推动分餐制和使用公筷公勺的具体实践，如鼓励
社区内的餐馆、食堂等餐饮场所率先垂范，形成长效机制。
  总之，组织这样一次宣讲会，不仅是对政府号召的积极响应，更是对社区居民健康负责的具体体现。通过
精心策划和组织，我们有信心能够有效推广分餐制和使用公筷公勺的理念，为构建健康、文明的社区环境贡献
力量。

【问题3】

小李还没有跟你对接工作，就辞职走了，你对此项工作也不熟悉，导致工作进展很慢，领导因为这个原因批评
了你，你该怎么办?

【问题3参考答案】

  面对题目中描述的情况，首先我会保持冷静，认识到这是一个考验我解决问题能力和应变能力的机会。领
导的批评是对工作进展的不满，我应该从中吸取教训，积极寻找解决问题的方法，而不是沉浸在情绪中。



新疆区考面试题（网络版）2020年12月29日上午

第3页/共3页

  为了解决当前的工作困境，我会采取以下措施：首先，尽快熟悉小李负责的工作内容，通过查阅相关资料、
文件，以及与小李之前的同事交流，尽可能多地了解工作的具体情况和要求。其次，我会主动与领导沟通，说
明当前遇到的困难和已经采取的解决措施，表达我尽快赶上工作进度的决心。同时，我也会请求领导提供必要
的支持和资源，比如是否可以指派一位熟悉此项工作的同事给予指导。此外，我会制定一个详细的工作计划，
明确每个阶段的目标和时间节点，确保工作能够有序推进。
  通过这次事件，我深刻认识到在工作中遇到不熟悉的任务时，主动学习和寻求帮助的重要性。未来，我会
更加注重与同事的沟通和协作，确保工作的顺利交接和进行。同时，我也会提升自己的学习能力和适应能力，
以便更好地应对工作中的各种挑战。
  总之，面对领导的批评和工作中的困难，我会以积极的态度去应对，通过努力学习和有效沟通，尽快解决
问题，确保工作的顺利进行。同时，我也会从中吸取教训，不断提升自己的专业能力和工作效率，以避免类似
情况的再次发生。

【问题4】

你们单位去乡镇调研，你同事小张被狗咬了，需要送医，但是这里交通很不便利，车也只有一辆，你要怎么办？

【问题4参考答案】

  面对同事小张在乡镇调研时被狗咬伤，且交通不便、车辆有限的情况，作为团队的一员，我首先会保持冷
静，迅速评估当前的情况和可用资源，确保小张能够得到及时有效的救治。这一突发事件考验的是我们的应急
处理能力和团队协作精神，我会从以下几个方面着手处理。
  首先，我会立即查看小张的伤势，判断是否需要紧急处理。如果伤口出血严重，我会利用现有的急救知识，
进行简单的止血和包扎，防止伤势恶化。同时，我会安抚小张的情绪，减轻他的恐慌和疼痛感，确保他能够保
持相对稳定的状态。
  其次，我会迅速联系当地的医疗机构，了解最近的医院或诊所的位置和联系方式，询问是否有急救车辆可
以前来接应。如果当地医疗条件有限，我会询问是否有其他交通工具可以使用，比如摩托车、拖拉机等，以便
尽快将小张送往医院。
  在确保小张能够得到及时救治的前提下，我会协调团队的其他成员，合理分配车辆资源。如果车辆是唯一
可用的交通工具，我会优先安排小张和一名陪同人员前往医院，其他成员可以暂时留在原地继续调研，或者寻
找其他方式返回。我会确保团队成员之间的沟通畅通，及时更新小张的救治情况和团队的下一步安排。
  最后，我会将这一情况及时向上级领导汇报，说明事情的经过和已经采取的措施，听取领导的指示和建议。
同时，我会反思这次事件的处理过程，总结经验教训，提出改进措施，比如在未来的调研活动中增加急救药品
和设备的准备，或者提前了解当地的医疗资源分布，以防类似事件再次发生。
  总之，面对这样的突发事件，我会以同事的生命安全为首要考虑，迅速行动，合理调配资源，确保小张能
够得到及时救治，同时保证调研工作的顺利进行。这不仅是对个人应急处理能力的考验，也是对团队协作和领
导能力的锻炼。


