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【问题1】

最近央视网锐评“孔乙己文学”：“孔乙己之所以陷入生活的困境，不是因为读过书，而是放不下读书人的架
子，不愿意靠劳动改变自身的处境。长衫是衣服，更是心头枷锁。”基层工作也要勇于突破，特别是脱掉思想
上的长衫，才能更好地开创基层工作新局面。请结合基层干部谈谈你的看法。

【问题1参考答案】

  在探讨基层干部如何脱掉思想上的'长衫'，开创工作新局面时，我认为这不仅是对个人心态的调整，更是
对工作方法和理念的深刻革新。基层工作直面群众，是政策落地的最后一公里，其复杂性和挑战性要求基层干
部必须具备务实、灵活的工作态度和方法。央视网对'孔乙己文学'的锐评，恰恰点明了基层工作中一个普遍存
在的问题：思想上的束缚比实际困难更难克服。
  基层干部的思想'长衫'，往往表现为对传统工作模式的依赖、对创新方法的畏惧以及对群众需求的迟钝。
这种现象的根源在于缺乏对基层工作本质的深刻理解和对群众立场的坚定站位。例如，某地一位基层干部在面
对村民关于土地流转的疑虑时，没有简单套用政策条文，而是深入田间地头，用村民能理解的语言和方式解释
政策，最终赢得了村民的理解和支持。这个例子生动说明，只有脱掉思想上的'长衫'，才能真正走进群众心里，
解决实际问题。
  要脱掉这层'长衫'，基层干部首先需要树立正确的工作观，认识到基层工作的价值和意义。其次，要勇于
创新，不拘泥于传统的工作方法，敢于尝试新思路、新手段。再次，要深入群众，了解他们的真实需求和想法，
真正做到从群众中来，到群众中去。最后，要不断学习和提升自己，适应新时代基层工作的要求。
  总之，基层干部脱掉思想上的'长衫'，不仅是对个人能力的提升，更是对基层工作质量的飞跃。只有放下
架子，勇于突破，才能在基层这片广阔的天地中，书写出属于新时代的精彩篇章。让我们以更加开放的心态，
更加务实的作风，迎接基层工作的每一个挑战，共同开创基层工作的新局面。

【问题2】

某地是农业大县，近年来一直坚持科技助农、乡村振兴战略，持续激发农业技术推广活力，打通科技进村入
户“最后一公里”。县农业农村局打算在所辖农村地区开展科技进村行动，假如这项工作由你负责，你会如何
开展？

【问题2参考答案】

  开展科技进村行动，是贯彻落实乡村振兴战略、推动农业现代化的重要举措。作为负责人，我将从以下几
个方面着手，确保科技进村行动取得实效。
  首先，深入调研，精准对接需求。我会组织团队深入农村，通过问卷调查、座谈会等形式，了解农民在农
业生产中遇到的技术难题和实际需求。同时，与农业科研院所、高校等机构建立联系，获取最新的农业科技成
果，确保科技进村的内容既符合农民需求，又具有先进性。
  其次，创新推广方式，提高科技普及率。考虑到农村地区的实际情况，我将采取多种形式进行科技推广。
比如，组织农业专家到田间地头进行现场指导，举办农业技术培训班，利用微信群、短视频等新媒体平台传播
农业知识。此外，还可以设立科技示范户，通过示范效应带动周边农户学习新技术。
  再次，加强政策支持，确保行动可持续。我会积极争取县政府的政策支持和资金投入，为科技进村行动提
供保障。同时，探索建立长效机制，比如与农业企业合作，推动科技成果转化，形成政府引导、市场运作、农
民参与的良性循环。
  最后，注重效果评估，不断优化行动方案。在行动实施过程中，我会定期收集反馈，评估科技进村的效果，
及时调整推广策略。通过建立科学的评估体系，确保科技进村行动真正惠及农民，推动农业增产增效。
  总之，科技进村行动是一项系统工程，需要政府、科研机构、农民等多方共同努力。作为负责人，我将以
高度的责任感和使命感，确保行动取得实效，为乡村振兴贡献力量。

【问题3】

你和小李是一同进入单位的同事，小李平时表面上不吭声，私下却不服从领导的安排。有一次领导安排你和小
李共同负责一项调研工作，领导安排完后小李却想要私下跟你更换工作任务，你会怎么办？

【问题3参考答案】

  1.破题表态：面对小李私下不服从领导安排并试图更换工作任务的情况，我认为首先要明确的是，作为公
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务员，我们必须严格遵守组织纪律，服从领导的安排，这是我们的基本职业操守。同时，作为同事，我也应该
以积极的态度帮助小李认识到这一点，共同维护团队的和谐与效率。
  2.解决矛盾：首先，我会耐心倾听小李的想法，了解他为什么想要更换工作任务。可能是因为他对分配的
任务不熟悉，或者有其他合理的顾虑。通过沟通，我可以更好地理解他的立场。然后，我会委婉地提醒小李，
领导的安排是基于整体工作考虑和每个人的能力特长，我们应该尊重和服从。如果小李有合理的建议或困难，
我们可以一起向领导反映，寻求合理的解决方案，而不是私下更改任务。最后，我会鼓励小李积极参与到调研
工作中来，共同完成任务，展现我们团队的协作精神。
  3.总结反思：通过这次事件，我认识到在工作中，沟通和理解是非常重要的。作为同事，我们应该相互支
持，共同面对工作中的挑战。同时，我也更加明确了作为公务员，遵守纪律和服从安排的重要性。在未来的工
作中，我会更加注重与同事的沟通，及时发现并解决问题，确保工作的顺利进行。

【问题4】

你负责单位新媒体平台的内容推送和发布工作，刚刚发布了一条单位的工作消息，同事指出推送的消息有错误，
并且你发现信息已有公众阅读。此时，你会怎么处理？

【问题4参考答案】

  在面对同事指出新媒体平台发布的工作消息有错误，并且已有公众阅读的情况下，我的处理方式将遵循及
时、准确、透明的原则，确保信息的正确性和单位的公信力不受影响。
  首先，我会立即核实同事指出的错误内容，确认错误的性质和影响范围。这一步骤至关重要，因为只有准
确了解错误的类型和严重程度，才能制定出最合适的应对策略。如果是事实性错误，如数据、时间、地点等关
键信息错误，这将直接影响公众对单位工作的理解和信任；如果是表述上的小瑕疵，可能影响较小，但也需要
及时修正。
  其次，根据错误的性质和影响范围，我会迅速采取行动。对于严重的错误，我会立即在平台上发布更正声
明，明确指出之前的错误信息，并提供正确的信息。同时，我会通过平台的置顶功能或额外推送，确保更正信
息能够被更多的公众看到，以减少错误信息的影响。对于较小的错误，我会在不引起不必要关注的前提下，悄
悄修正错误内容，并在后续的内容发布中更加谨慎。
  然后，我会与同事和相关部门的负责人沟通，了解错误产生的原因，是否在信息审核流程中存在漏洞。如
果是流程问题，我会建议优化审核机制，比如增加多层次的审核步骤，或者在发布前由多人交叉检查，以防止
类似错误再次发生。
  最后，我会对此次事件进行总结，记录下处理过程和结果，作为未来工作的参考。同时，我也会反思自己
在工作中的不足，比如是否在发布前对信息进行了充分的核实，是否对新媒体平台的操作规范有足够的了解等，
从而在未来的工作中避免类似的错误。
  总之，面对错误信息已经发布并被公众阅读的情况，我会采取一系列措施，从核实错误、迅速更正、优化
流程到个人反思，确保类似事件不再发生，维护单位的形象和公信力。


