
新疆生产建设兵团面试题（网络版）2018年1月31日

第1页/共3页

新疆生产建设兵团面试题（网络版）2018年1月31
日

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



新疆生产建设兵团面试题（网络版）2018年1月31日

第2页/共3页

【问题1】

党员干部要做到忠于职守,勤勉尽责,清正廉洁，结合你的岗位谈谈你的看法。

【问题1参考答案】

  阐释破题：忠于职守、勤勉尽责、清正廉洁是党员干部的基本要求，也是公务员职业素养的核心内容。这
三点要求不仅是对党员干部个人品质的规范，更是对公务员队伍整体形象的塑造。作为一名公务员，我深刻理
解这三点要求的重要性，并将它们作为自己职业生涯的座右铭。
  阐述论证：首先，忠于职守是对公务员最基本的职业要求。它要求我们始终坚守岗位，认真履行职责，确
保国家和人民的利益不受损害。其次，勤勉尽责是对公务员工作态度的要求。它要求我们在工作中始终保持高
度的责任感和敬业精神，不断提高工作效率和质量。最后，清正廉洁是对公务员道德品质的要求。它要求我们
在工作中始终保持廉洁自律，坚决抵制各种腐败行为，维护公务员队伍的良好形象。
  结合落实：结合我的岗位，我将从以下几个方面落实这三点要求。首先，我将通过不断学习和实践，提高
自己的业务能力和专业素养，确保能够胜任本职工作。其次，我将始终保持对工作的热情和责任感，积极主动
地完成各项任务，确保工作的高效和质量。最后，我将严格遵守廉洁自律的各项规定，坚决抵制各种诱惑和腐
败行为，保持清正廉洁的职业操守。

【问题2】

领导交给你其他部门紧急的事情，但你并不是很了解，而且自身岗位也有其他急事。你该怎么办？

【问题2参考答案】

  面对领导交办的其他部门紧急任务，同时自身岗位也有紧急工作的情况，首先我会保持冷静，明确认识到
这是领导对我的信任，也是展现自己能力和团队协作精神的良好机会。我会以积极的态度面对这一挑战，努力
寻找最佳的解决方案。
  在解决矛盾方面，我会首先评估两项任务的紧急程度和重要性，与领导沟通，明确任务的优先级。如果领
导认为其他部门的任务更为紧急，我会立即调整工作计划，优先处理该任务。同时，我会迅速学习相关知识，
或寻求该部门同事的帮助，确保能够高效完成任务。对于自身岗位的紧急工作，我会与同事协调，看是否能够
暂时分担或调整时间安排，确保不影响整体工作进度。
  在任务执行过程中，我会保持与领导和相关部门的密切沟通，及时反馈进展和遇到的困难，确保任务顺利
进行。任务完成后，我会进行总结反思，分析自己在处理过程中的不足，如对跨部门工作的不熟悉、时间管理
上的不足等，并思考如何改进。同时，我也会总结成功的经验，如快速学习能力、团队协作能力等，为今后的
工作积累经验。
  总之，面对这种情况，我会以大局为重，灵活调整工作计划，积极寻求解决方案，确保各项工作顺利进行。
通过这次经历，我也会不断提升自己的综合素质，为今后的工作打下更坚实的基础。

【问题3】

单位要开展综合能力建设培训班，你应该怎么组织？

【问题3参考答案】

  组织单位综合能力建设培训班是一项系统工程，需要从培训需求分析、培训计划制定、培训实施和培训效
果评估四个环节进行全面考虑和精心安排。首先，我们需要通过问卷调查、个别访谈等方式，深入了解单位员
工的培训需求，明确培训的目标和重点。这一步骤是培训成功的基础，只有准确把握了员工的实际需求，才能
制定出有针对性的培训计划。
  其次，根据培训需求分析的结果，制定详细的培训计划。培训计划应包括培训的内容、形式、时间、地点、
师资等要素。在内容上，应涵盖政治理论、业务知识、管理技能等多个方面，全面提升员工的综合素质。在形
式上，可以采用讲座、案例分析、情景模拟等多种方法，增强培训的互动性和实效性。同时，要合理安排培训
时间，确保培训与工作两不误。
  接下来是培训的实施阶段。在这一阶段，我们需要做好培训前的准备工作，包括场地的布置、设备的调试、
材料的准备等。培训过程中，要注重培训纪律的管理，确保培训的顺利进行。同时，要鼓励员工积极参与，主
动思考，确保培训效果的最大化。
  最后，培训结束后，我们需要对培训效果进行评估。评估可以通过考试、问卷调查、反馈会等多种方式进
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行。评估的目的是了解培训的实际效果，发现培训中存在的问题，为今后的培训工作提供参考和改进的方向。
通过这四个环节的紧密配合，我们可以确保单位综合能力建设培训班的成功举办，有效提升员工的综合能力。


