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【问题1】

你认为青年干部需要的两个品质、素质是什么？为什么？

【问题1参考答案】

  在公务员的面试中，青年干部所需的品质和素质是一个常被提及的话题。我认为，青年干部最需要的两个
品质是责任感和创新精神。这两个品质不仅能够帮助青年干部在工作中取得优异的成绩，还能够为他们的职业
生涯奠定坚实的基础。
  首先，责任感是青年干部不可或缺的品质。公务员的工作直接关系到国家和人民的利益，没有强烈的责任
感，就难以承担起这份重任。责任感体现在对工作的认真负责、对人民的深厚感情以及对国家的忠诚。例如，
焦裕禄同志就是责任感极强的典范，他在兰考县工作期间，不顾个人病痛，带领群众治理风沙、盐碱、内涝，
最终牺牲在工作岗位上。他的事迹告诉我们，只有具备强烈的责任感，才能在平凡的岗位上做出不平凡的贡献。
  其次，创新精神是青年干部适应新时代要求的必备素质。随着社会的快速发展，传统的管理模式和工作方
法已经难以满足新时代的需求。青年干部必须具备创新精神，勇于尝试新方法、新思路，才能在工作中取得突
破。比如，浙江省的“最多跑一次”改革，就是青年干部勇于创新的结果。这一改革极大地提高了政府服务的
效率，赢得了群众的广泛好评。这充分说明，创新精神是推动工作进步的重要动力。
  总结来说，责任感和创新精神是青年干部成长道路上不可或缺的两个品质。责任感让我们不忘初心，牢记
使命；创新精神让我们与时俱进，开拓进取。只有将这两者结合起来，青年干部才能在新时代的征程中，更好
地服务于人民，为实现中华民族的伟大复兴贡献自己的力量。

【问题2】

让你策划一个青年干部论坛，怎么策划？

【问题2参考答案】

  策划一个青年干部论坛，首先要明确论坛的目标和意义。青年干部是党和国家事业发展的生力军，通过论
坛的形式，可以为他们提供一个交流思想、分享经验、提升能力的平台。因此，论坛的策划应当围绕激发青年
干部的创新活力、增强他们的责任感和使命感来进行。
  在策划过程中，我们需要考虑论坛的主题、形式、内容和参与人员。主题应当紧扣时代脉搏，如“新时代
青年干部的使命与担当”，既体现时代要求，又激发青年干部的思考。形式上，可以采用主题演讲、圆桌讨论、
案例分析等多种形式，确保活动的互动性和参与性。内容上，应当涵盖政策解读、领导力培养、团队协作等多
个方面，全面提升青年干部的综合素质。参与人员方面，除了青年干部本身，还可以邀请有经验的领导干部、
专家学者参与，为论坛增添深度和广度。
  论坛的组织和实施也是策划中的关键环节。我们需要制定详细的活动流程，确保每个环节都能顺利进行。
同时，要做好宣传工作，通过多种渠道吸引更多的青年干部参与。此外，还要考虑到论坛的后续影响，比如通
过建立线上交流平台，延续论坛的讨论和成果分享，形成长效机制。
  最后，论坛的评估和反馈也不容忽视。通过问卷调查、面对面访谈等方式，收集参与者的意见和建议，为
今后类似活动的策划提供参考。总之，策划青年干部论坛是一项系统工程，需要我们从目标设定到实施细节，
全方位考虑，确保论坛的成功举办和实效性。


