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【问题1】

习近平同志曾在《浙江日报》“之江新语”专栏发表《调研工作务求“深、实、细、准、效”》一文。请问你
如何在未来的工作中落实这五字？

【问题1参考答案】

  1. 表明观点（阐释讲话背景、语言优美）
  习近平同志的《调研工作务求“深、实、细、准、效”》一文，深刻阐述了调研工作的核心要义，为我们
提供了宝贵的工作方法论。这五字箴言不仅是对调研工作的具体要求，更是对我们公务员工作态度的深刻启示。
在未来的工作中，我将以这五字为指导，确保每一项工作都能深入实际、落到实处、细致入微、准确无误、高
效完成。
  2. 分析观点（分析讲话相关意义、例子、问题）
  “深”意味着深入基层、深入群众，了解真实情况。例如，在扶贫工作中，只有深入贫困地区，才能制定
出切实可行的扶贫措施。“实”要求我们实事求是，不搞形式主义。当前，一些地方存在调研走过场的问题，
这需要我们警惕。“细”强调细致入微，关注细节。比如，在城市管理中，细节决定成败。“准”要求我们准
确把握问题本质，避免误判。“效”则强调工作的实际效果，确保政策落地生根。
  3. 落实观点（解决存在问题，结合自身践行）
  为了落实这五字，我将采取以下措施：首先，深入基层，与群众面对面交流，确保了解真实情况。其次，
坚持实事求是，避免形式主义，确保每一项决策都有实际依据。再次，注重细节，从小事做起，确保工作无遗
漏。此外，我将努力提高自己的专业素养，确保对问题的判断准确无误。最后，我将注重工作的实际效果，确
保每一项政策都能真正惠及群众。
  4. 总结升华（语言优美200字以内）
  习近平同志的五字箴言，是我们工作的灯塔。在未来的工作中，我将以“深、实、细、准、效”为指导，
深入群众，实事求是，细致入微，准确判断，追求实效。我相信，只要我们始终坚持这五字原则，就一定能够
在公务员的岗位上做出更大的贡献，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献力量。

【问题2】

鲁迅先生说，青年所多的是生力，遇见深林，可以开辟为平地的；遇见沙漠，可以开掘井泉的；遇见荒漠，可
以栽种树木的。请以这句话来谈谈青年干部如何担当作为。

【问题2参考答案】

  鲁迅先生的这句话，深刻揭示了青年所特有的生力与潜力。青年干部作为党和国家事业发展的生力军，更
应以此自勉，勇于担当，善于作为。在新时代的征程上，青年干部如何将这种生力转化为推动社会进步的实际
行动，是我们需要深入思考的问题。
  首先，青年干部要有开辟深林的勇气。面对复杂多变的社会环境和艰巨繁重的改革发展任务，青年干部不
能畏难退缩，而应像鲁迅先生所说的那样，敢于直面挑战，勇于开拓创新。例如，脱贫攻坚战中，无数青年干
部深入贫困山区，带领群众开辟出一条条致富之路，正是这种生力的生动体现。
  其次，青年干部要有开掘井泉的智慧。在资源匮乏、条件艰苦的环境中，青年干部需要发挥聪明才智，寻
找解决问题的突破口。比如，在基层治理中，一些青年干部通过创新工作方法，有效解决了群众反映强烈的热
点难点问题，展现了青年干部的智慧与担当。
  再次，青年干部要有栽种树木的远见。青年干部不仅要解决眼前的问题，更要着眼长远，为未来的发展打
下坚实基础。在生态文明建设中，许多青年干部积极参与植树造林、生态保护等工作，为子孙后代留下了宝贵
的绿色财富。
  总之，青年干部要像鲁迅先生所期望的那样，充分发挥生力，勇于担当作为。无论是在深林、沙漠还是荒
漠，都要以坚定的信念、智慧的头脑和远见的眼光，开辟出属于新时代的广阔天地。让我们以青春之我，创造
青春之国家、青春之民族，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献青春力量。

【问题3】

曾子曰：“吾日三省吾身：为人谋而不忠乎？与朋友交而不信乎?传不习乎?”作为年轻干部，如何在工作中发
现自己的不足？
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【问题3参考答案】

  曾子的这句名言，不仅是对个人修养的深刻反思，更是对年轻干部在工作中如何自我反省、发现不足的启
示。作为年轻干部，我们应当以曾子的‘三省’为镜，时刻检视自己的工作态度、人际交往和学习实践，从而
在工作中不断发现并改进自己的不足。
  首先，年轻干部在工作中发现自己的不足，需要具备自我反省的意识。这意味着我们要经常性地对自己的
工作进行回顾和总结，思考在完成任务过程中是否存在疏忽或错误，是否达到了预期的效果。通过这种自我反
省，我们可以及时发现工作中的不足，从而避免类似问题的再次发生。
  其次，年轻干部应当主动寻求他人的意见和建议。在工作中，我们可能会因为视角的局限而难以全面认识
到自己的不足。因此，主动向同事、领导或服务对象征求意见，听取他们的反馈，是发现自身不足的有效途径。
这种开放的态度不仅有助于个人成长，也能促进团队的整体进步。
  再者，年轻干部应当注重学习和实践的结合。在工作中，我们可能会遇到新的挑战和问题，这时候就需要
我们不断学习新知识、新技能，并将所学应用到实际工作中去。通过实践检验学习的成果，我们可以更清楚地
认识到自己在知识和技能上的不足，从而有针对性地进行改进。
  最后，年轻干部应当培养批判性思维。在工作中，我们不仅要完成任务，更要思考任务背后的意义和价值。
通过批判性地分析自己的工作，我们可以发现潜在的不足和提升空间，从而在工作中不断进步。
  总之，作为年轻干部，我们要以曾子的‘三省’为指引，通过自我反省、寻求反馈、学习实践和批判性思
维等多种方式，在工作中不断发现并改进自己的不足。只有这样，我们才能在服务人民的过程中不断成长，为
实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献自己的力量。


