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【问题1】

据新华视点微博报道，习近平总书记给市、县委书记们念了一副对联，上联是“得一官不荣，失一官不辱，勿
道一官无用，地方全靠一官”。请谈谈你怎么看待荣辱得失。

【问题1参考答案】

  1. 表明观点（阐释讲话背景、语言优美）
  习近平总书记给市、县委书记们念的这副对联，不仅是对古代官员为政之道的精辟总结，更是对新时代领
导干部的殷切期望。这副对联深刻揭示了为官者的荣辱观和责任感，强调了官员在地方发展中的重要作用。它
告诉我们，官员的荣辱不在于个人的得失，而在于能否为地方的发展和人民的福祉做出贡献。这种荣辱观，对
于我们今天公务员队伍的建设，具有重要的指导意义。
  2. 分析观点（分析讲话相关意义、例子、问题）
  这副对联的意义在于，它提醒我们要正确看待个人的荣辱得失。在现实生活中，有些官员过于看重个人的
荣辱，忽视了为民服务的宗旨，导致了一些不良现象的发生。例如，有的官员为了追求政绩，不顾实际，大搞
形象工程；有的官员因为害怕失去官职，不敢担当，不作为。这些问题，都是因为对荣辱得失的理解出现了偏
差。正确的荣辱观应该是，把个人的荣辱与人民的利益紧密联系在一起，以人民的满意为荣，以人民的失望为
辱。
  3. 落实观点（解决存在问题，结合自身践行）
  要解决上述问题，首先，我们需要加强公务员的思想教育，引导他们树立正确的荣辱观。其次，要完善考
核机制，不仅要看政绩，更要看民意。最后，作为公务员，我们要以身作则，把为民服务作为自己的最高追求。
在实际工作中，我们要勇于担当，敢于负责，不计较个人的得失，只关心能否为人民群众解决实际问题。
  4. 总结升华（语言优美200字以内）
  总之，习近平总书记念的这副对联，是对我们每一位公务员的深刻教诲。它告诉我们，为官一任，造福一
方，这才是真正的荣。我们要以这副对联为镜，时刻提醒自己，不忘初心，牢记使命，把个人的荣辱得失与人
民的利益紧密联系在一起，以实际行动赢得人民的信任和尊重。只有这样，我们才能真正成为一名合格的人民
公仆。

【问题2】

为了提高人们的垃圾分类意识，使其认识到垃圾分类的重要性，你工作的辖区准备开展一次垃圾分类的教育活
动，你应该怎么做？

【问题2参考答案】

  开展垃圾分类教育活动是一项系统工程，需要从多个角度出发，确保活动的全面性和有效性。首先，我们
需要明确活动的目标和意义，即通过教育活动提高辖区居民的垃圾分类意识，促使他们认识到垃圾分类对环境
保护和资源循环利用的重要性。这不仅有助于提升居民的环保意识，还能促进社区的可持续发展。
  在策划活动时，我们应该充分考虑辖区居民的实际情况和需求。可以通过问卷调查或社区座谈会的形式，
了解居民对垃圾分类的认识程度和存在的困惑，以便更有针对性地设计活动内容。同时，活动的形式应该多样
化，既有理论知识的讲解，也有实践操作的环节，确保居民能够从中学到实用的垃圾分类知识。
  活动的宣传也是至关重要的一环。我们可以利用社区公告栏、微信群、社区广播等多种渠道，提前宣传活
动的时间、地点和内容，吸引更多的居民参与。此外，还可以邀请环保专家或垃圾分类达人作为嘉宾，分享他
们的经验和见解，增加活动的权威性和吸引力。
  在活动实施过程中，我们应该注重互动性和趣味性。可以设置垃圾分类知识问答、模拟分类游戏等环节，
让居民在轻松愉快的氛围中学习和实践。同时，对于表现积极的居民，可以给予一些小礼品或荣誉证书，以资
鼓励，激发更多人参与的热情。
  活动结束后，我们还需要进行效果评估和反馈收集。可以通过问卷调查或面对面访谈的方式，了解居民对
活动的满意度和收获，以及他们对垃圾分类的新认识和新行为。这些反馈将为我们今后开展类似活动提供宝贵
的参考。
  最后，垃圾分类教育不应该是一次性的活动，而应该是一个持续的过程。我们可以定期举办垃圾分类相关
的讲座、展览或实践活动，保持居民的学习兴趣和参与热情。同时，也可以通过建立垃圾分类志愿者队伍，鼓
励居民参与到垃圾分类的宣传和监督中来，形成长效机制。
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【问题3】

轻财足以聚人，律己足以服人，量宽足以得人，身先足以率人。请谈谈对这句话的理解。

【问题3参考答案】

  在公务员的职业生涯中，'轻财足以聚人，律己足以服人，量宽足以得人，身先足以率人'这句话不仅是一
种道德准则，更是一种领导艺术和人格魅力的体现。它深刻地揭示了领导者如何通过自身的言行来影响和带领
团队，实现共同的目标。这句话告诉我们，一个优秀的领导者应该具备轻财、律己、量宽和身先的品质，这些
品质是凝聚人心、赢得尊重、获得支持和引领团队的关键。
  首先，'轻财足以聚人'强调了物质利益不是凝聚团队的唯一或最重要的因素。一个领导者如果能够不过分
看重个人利益，而是将团队的利益放在首位，就能够吸引和团结更多的人。这是因为人们往往更愿意追随那些
有远见、有担当、不计较个人得失的领导者。在实际工作中，公务员应该树立正确的价值观，把服务公众和社
会放在首位，这样才能赢得同事和群众的信任和支持。
  其次，'律己足以服人'告诉我们，领导者必须严格要求自己，以身作则。只有自己做到了，才能要求别人
做到。公务员作为公共服务的提供者，更应该严格遵守法律法规和职业道德，做到公正廉洁，这样才能在群众
中树立良好的形象，赢得群众的尊敬和信任。
  再次，'量宽足以得人'意味着领导者要有宽广的胸怀，能够包容不同的意见和个性。在工作中，公务员会
遇到各种各样的同事和群众，只有具备包容的心态，才能更好地理解和满足他们的需求，建立起和谐的工作关
系，从而更有效地推动工作的开展。
  最后，'身先足以率人'强调了领导者的示范作用。领导者应该在困难和挑战面前率先垂范，勇于担当。公
务员在面对复杂的社会问题和公共事务时，应该勇于承担责任，积极寻找解决问题的办法，这样才能激励团队
成员共同努力，克服困难。
  总之，这句话为我们提供了一种领导和管理的方法论，它告诉我们，一个优秀的公务员不仅要有专业的能
力，更要有高尚的品德和领导魅力。通过轻财、律己、量宽和身先，我们可以在工作中凝聚人心，赢得尊重，
获得支持，引领团队，共同为实现社会的和谐与发展贡献力量。


