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【问题1】

河北省红色旅游资源丰富，但存在体量小、比较分散等问题，请谈谈如何处理好红色革命老区保护与开发的关
系。

【问题1参考答案】

  红色革命老区是中华民族宝贵的精神财富，也是推动地方经济社会发展的重要资源。河北省作为红色旅游
资源丰富的省份，如何在保护与开发之间找到平衡点，实现红色资源的可持续利用，是一个值得深入探讨的问
题。
  首先，保护是开发的前提和基础。红色革命老区承载着丰富的历史文化信息和革命精神，是我们传承红色
基因、弘扬革命传统的重要载体。因此，在开发过程中，必须坚持保护优先的原则，确保红色资源的真实性和
完整性不受破坏。这要求我们在规划开发项目时，要充分考虑资源的承载能力，避免过度商业化开发，确保红
色资源的原真性和历史感得以保留。
  其次，开发是保护的延伸和升华。通过科学合理的开发，可以让红色资源更好地服务于社会，发挥其教育
功能和经济效益。河北省可以借鉴其他地区的成功经验，整合分散的红色资源，打造红色旅游精品线路，提升
红色旅游的整体吸引力和竞争力。同时，通过开发红色旅游产品，如红色文化体验、革命故事讲解等，增强游
客的参与感和体验感，使红色旅游更加生动和有趣。
  再次，保护与开发需要政府、市场和社会多方参与。政府应发挥主导作用，制定科学的红色旅游发展规划，
提供政策支持和资金保障。市场机制可以引入社会资本，推动红色旅游的创新发展。社会各界也应积极参与，
共同守护红色资源，传承红色文化。通过多方协作，形成保护与开发的合力，实现红色资源的可持续利用。
  最后，创新是处理好保护与开发关系的关键。在数字化时代，可以利用现代科技手段，如虚拟现实、增强
现实等技术，创新红色旅游的展示方式，使红色资源更加生动、直观地呈现给公众。同时，通过举办红色文化
活动、开展红色教育等方式，扩大红色文化的影响力，吸引更多人参与到红色旅游中来。
  总之，处理好红色革命老区保护与开发的关系，需要在保护中开发，在开发中保护，实现二者的良性互动。
通过科学规划、多方参与和创新手段，河北省的红色旅游资源必将焕发新的生机与活力，为地方经济社会发展
注入新的动力。

【问题2】

俗话说，“上面千条线，下面一根针”。作为行政管理的最小细胞，基层单位对应着各路“条条块块”，基层
干部也就不得不加入各种各样的工作微信群、钉钉群。这给基层干部带来了很大的工作压力。为规范使用，提
高工作效率，领导让你制订具体方案，你怎么办？

【问题2参考答案】

  面对基层干部因过多工作微信群、钉钉群而承受的巨大工作压力，制定一个规范使用、提高工作效率的方
案，是一项既紧迫又必要的任务。我认为，这一方案应当从实际出发，既要考虑到基层工作的特殊性，又要兼
顾到现代通讯工具的高效性，确保在不增加基层干部负担的前提下，提升工作效率。
  首先，我们需要对现有的工作微信群、钉钉群进行全面梳理。这一步骤的目的是了解当前群组的使用情况，
包括群组的数量、用途、活跃度等。通过梳理，可以识别出哪些群组是必要的，哪些是重复的或已经不再活跃
的。对于那些重复或不再活跃的群组，应当及时清理，减少基层干部的信息负担。
  其次，建立群组使用的规范和标准。这包括群组的创建、管理、解散等方面的规定。例如，群组的创建应
当经过审批，确保每个群组都有明确的目的和必要性；群组的管理应当有专人负责，确保信息的及时更新和有
效传达；对于已经完成其使命的群组，应当及时解散，避免成为“僵尸群”。
  再次，推广使用高效的工作方法和技术工具。除了规范群组的使用外，还应当探索和推广其他高效的工作
方法和技术工具，如使用项目管理软件、建立统一的信息发布平台等。这些方法和工具可以帮助基层干部更高
效地管理任务和信息，减少对微信群、钉钉群的依赖。
  最后，加强对基层干部的培训和支持。规范群组使用和提高工作效率，不仅需要制度和工具的支持，还需
要基层干部的理解和配合。因此，应当组织相关的培训，帮助基层干部掌握高效的工作方法和工具使用技巧。
同时，建立反馈机制，及时了解基层干部在使用过程中的困难和需求，不断优化方案。
  总之，制定规范使用工作微信群、钉钉群的方案，是一项系统工程，需要从梳理现状、建立规范、推广高
效方法和加强培训等多个方面入手。通过这一方案的实施，可以有效减轻基层干部的工作压力，提高工作效率，
为基层工作的顺利开展提供有力支持。
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【问题3】

与人交往中，要记人的好处，看人的长处，帮人的难处。对此，你怎么看？

【问题3参考答案】

  在人际交往中，记人的好处、看人的长处、帮人的难处，这三句话简洁而深刻地揭示了人与人之间相处的
智慧和艺术。我认为，这不仅是一种高尚的品德修养，更是一种促进社会和谐、增进人与人之间理解和信任的
重要途径。
  首先，记人的好处，意味着我们要有一颗感恩的心。在生活和工作中，我们每个人都会得到他人的帮助和
支持。记住这些好处，不仅能够让我们在适当的时候回报他人，更能够培养我们的感恩之心，使我们的心灵更
加丰富和美好。例如，历史上著名的‘管鲍之交’，管仲多次处于困境，鲍叔牙始终记着他的好处，最终推荐
他为相，共同辅佐齐桓公成就霸业。
  其次，看人的长处，要求我们具备一双发现美的眼睛。每个人都有自己的优点和长处，关键在于我们是否
愿意去发现和欣赏。这种积极的态度不仅能够帮助我们建立更加和谐的人际关系，还能够激发他人的潜能，促
进共同进步。比如，三国时期的刘备，正是因为他能够看到诸葛亮的长处，三顾茅庐，最终得到了诸葛亮的辅
佐，成就了一番事业。
  最后，帮人的难处，体现了我们对他人的关怀和支持。在他人遇到困难时伸出援手，不仅能够帮助他人渡
过难关，还能够加深彼此之间的感情，建立起更加牢固的信任关系。古语有云：‘滴水之恩，当涌泉相报。’
帮助他人，其实也是在帮助自己。
  总之，记人的好处、看人的长处、帮人的难处，这三句话虽然简单，却蕴含着深刻的人生哲理。它们教导
我们在人际交往中要保持一颗感恩、欣赏和助人的心，这样不仅能够使我们的生活更加美好，还能够促进社会
的和谐与进步。让我们在日常生活中践行这些原则，共同创造一个更加温暖、和谐的社会环境。


