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【问题1】

高考志愿越来越多的人填报医学专业，导致出现医学热，弥补了我国医学医务人员的缺口。你怎么看？

【问题1参考答案】

  面对高考志愿中医学专业的热潮，我认为这是一把双刃剑。一方面，它确实为我国医学领域注入了新鲜血
液，缓解了医务人员短缺的现状；另一方面，我们也应警惕盲目跟风可能带来的问题，如教育资源分配不均、
人才培养质量参差不齐等。
  首先，医学热的兴起反映了社会对健康需求的增长和医学职业的崇高地位。随着人民生活水平的提高和健
康意识的增强，医学专业自然成为许多学子的理想选择。此外，国家对医疗卫生事业的重视和投入，也为医学
专业的发展提供了有力支持。
  然而，医学热的背后也隐藏着一些值得关注的问题。一方面，医学教育的资源有限，大量学生涌入可能导
致教育资源紧张，影响教学质量。另一方面，医学专业的学习周期长、压力大，不是所有学生都适合或能够坚
持下来，这可能导致人才浪费。
  为了引导医学热健康发展，我认为可以从以下几个方面着手。首先，加强职业规划教育，帮助学生根据自
身兴趣和能力理性选择专业。其次，优化医学教育资源分配，确保教学质量。再次，完善医学人才培养体系，
包括加强实践教学、提供更多实习机会等。最后，建立健全医务人员激励机制，提高职业吸引力。
  总之，医学热是我国医疗卫生事业发展的一个缩影，我们既要看到其积极意义，也要警惕潜在问题，通过
多方面的努力，确保医学教育的质量和医学人才的培养，为我国的医疗卫生事业做出更大贡献。

【问题2】

陌生人升迁了，会感觉到和自己没有关系，如果身边人升迁了，自己会妒忌。你怎么看？ 

【问题2参考答案】

  在公务员的职业生涯中，面对同事的升迁，产生不同的情感反应是一种普遍现象。这种现象背后，反映了
人性的复杂性和职场环境的特殊性。我认为，这种情感反应既有其合理性，也需要我们从中反思和成长。
  首先，陌生人升迁与我们无关的感觉，源于人际关系的疏离感。在职场中，我们与陌生人的互动较少，缺
乏情感上的联系，因此他们的成功对我们来说，更像是一个遥远的故事。这种反应是正常的，但也提醒我们，
职场是一个大家庭，每个人的成功都值得尊重和学习。
  其次，身边人升迁引发的妒忌情绪，则更多地反映了我们内心的不安全感和竞争意识。当我们看到与自己
相似背景、能力的人获得提升时，可能会不自觉地进行比较，产生不平衡的心理。这种情绪虽然可以理解，但
如果处理不当，可能会影响团队和谐和个人心态。
  针对这种现象，我认为可以从以下几个方面进行改进：一是加强自我认知，认识到每个人的职业路径都是
独特的，不必过分比较；二是培养团队精神，将同事的成功视为团队的胜利，共同进步；三是提升自身能力，
通过不断学习和实践，增强自信心和竞争力。
  总之，面对同事的升迁，我们既要有开放的心态去接受和祝贺，也要有自省的勇气去审视和改进自己。只
有这样，我们才能在公务员的道路上走得更远，实现个人和团队的共同发展。

【问题3】

基层干部要多做功，少唱功。这对你今后的工作有什么启示？ 

【问题3参考答案】

  基层干部要多做功，少唱功，这句话深刻地揭示了基层工作的本质和要求。对我而言，这不仅是一种工作
态度的指引，更是一种价值追求的体现。在今后的工作中，我将以此为指导，脚踏实地，真抓实干，努力成为
一名让群众满意的基层干部。
  首先，多做功意味着要将更多的精力和时间投入到实际工作中去。基层工作直接面对群众，解决的是群众
最关心、最直接、最现实的利益问题。这就要求我们必须深入群众，了解他们的需求和困难，而不是停留在口
头上的承诺和表面的文章。例如，焦裕禄同志在兰考工作时，不辞辛劳，深入田间地头，带领群众治理风沙、
盐碱、内涝，用实际行动赢得了群众的信任和爱戴。这正是多做功的典范。
  其次，少唱功强调的是要避免形式主义和官僚主义。在工作中，我们不能只做表面文章，搞形象工程，而
应该把工作的重点放在解决实际问题上。比如，有些地方为了追求政绩，大搞“面子工程”，结果劳民伤财，
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群众却不买账。这样的做法不仅浪费了资源，也损害了党和政府的形象。因此，我们必须警惕这种倾向，真正
做到务实为民。
  最后，多做功、少唱功还要求我们不断提高自身的能力和素质。基层工作复杂多变，需要我们具备扎实的
专业知识和丰富的工作经验。只有不断学习，才能更好地服务群众，解决实际问题。同时，我们还要有创新精
神，勇于探索新的工作方法，提高工作效率。
  总之，基层干部要多做功、少唱功，这不仅是对我们工作态度的要求，更是对我们价值追求的指引。在今
后的工作中，我将以此为准则，脚踏实地，真抓实干，努力为群众办实事、解难题，用实际行动赢得群众的信
任和支持。只有这样，才能真正实现基层干部的价值，为社会的和谐稳定做出自己的贡献。


