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【问题1】

浙江省杭州电子科技大学的食堂师傅宋成宝创作诗歌，并张贴在打饭窗口上，有人说这样做好，有人说这样做
不好，你怎么看？

【问题1参考答案】

  首先，我认为杭州电子科技大学的食堂师傅宋成宝创作诗歌并张贴在打饭窗口上的做法非常有创意，且语
言优美。这种做法不仅丰富了食堂的文化氛围，也为学生们提供了一个轻松愉快的用餐环境。诗歌作为一种文
学形式，能够传递情感和思想，宋师傅的这一行为无疑为平凡的食堂生活增添了一抹亮色。
  从全面分析的角度来看，这种做法有其积极的一面，也可能存在一些争议。积极方面，诗歌的张贴可以提
升食堂的文化品位，让学生在用餐之余享受到文化的熏陶，同时也展现了食堂工作人员的多才多艺，增进了师
生与食堂工作人员之间的情感交流。然而，也有人可能认为这种做法不够正式，或者担心诗歌内容可能与食堂
的实际服务无关，影响学生的用餐体验。
  针对可能的原因，宋师傅可能是出于对诗歌的热爱，希望通过这种方式与学生分享自己的创作，同时也可
能是为了打破食堂单调的氛围，给学生带来一些新鲜感。为了进一步提升这种做法的影响，可以鼓励宋师傅创
作更多与学生生活、学习相关的诗歌，或者定期举办诗歌创作比赛，邀请学生参与，这样既能丰富食堂的文化
活动，也能增强学生的参与感和归属感。
  总结升华，宋成宝师傅的这一创新做法，不仅展现了个人的才华，也为校园文化建设提供了新的思路。在
快节奏的现代生活中，这样的细节往往能给人带来温暖和惊喜。我们应该鼓励和支持这种创新行为，同时也要
不断探索更多方式，让校园的每一个角落都充满文化和艺术的氛围。正如诗歌能够触动人心，宋师傅的这一小
小举动，也可能在学生心中播下文化的种子，未来开出绚丽的花朵。

【问题2】

组织村民召开一次扶贫政策宣讲会。你作为负责人应该如何组织？

【问题2参考答案】

  组织村民召开扶贫政策宣讲会是一项重要的工作，作为负责人，我认为应该从以下几个方面着手，确保宣
讲会的顺利进行和有效传达扶贫政策。
  首先，明确宣讲会的目的和内容。扶贫政策宣讲会的核心目的是让村民了解国家扶贫政策的具体内容、申
请条件、办理流程等，帮助他们更好地利用政策资源脱贫致富。因此，我们需要提前与相关部门沟通，确保宣
讲内容的准确性和全面性，同时结合村民的实际需求，突出重点，避免泛泛而谈。
  其次，选择合适的宣讲时间和地点。考虑到村民的生产生活实际，宣讲会的时间应避开农忙季节和重要节
日，选择村民较为空闲的时间段。地点则应选择交通便利、村民易于集中的地方，如村委会、学校等。同时，
考虑到部分村民可能因故无法到场，可以安排线上直播或录制视频，方便他们后续观看。
  再次，做好宣传动员工作。通过村广播、微信群、公告栏等多种渠道，提前通知村民宣讲会的时间、地点
和主要内容，激发他们的参与热情。可以邀请村里的致富带头人、脱贫典型等现身说法，增强宣讲的吸引力和
说服力。
  然后，注重宣讲方式和方法。宣讲语言应通俗易懂，避免过多的专业术语，确保村民能够听懂。可以通过
案例分析、互动问答等形式，增强宣讲的互动性和趣味性。同时，准备一些宣传手册或资料，方便村民会后查
阅。
  最后，做好会后跟进工作。宣讲会结束后，应及时收集村民的反馈意见，了解他们对政策的理解和需求，
为后续工作提供参考。对于有疑问或需要帮助的村民，应安排专人进行解答和指导，确保政策落地生根。
  总之，组织扶贫政策宣讲会需要我们精心策划、周密安排，既要注重内容的准确性和实用性，又要考虑村
民的实际需求和接受能力，确保宣讲会取得实效，真正帮助村民了解和利用扶贫政策，实现脱贫致富。

【问题3】

领导给你们布置工作，比较紧急，但小王有紧急事情，要先走，对此，你怎么办？

【问题3参考答案】

  首先，面对领导布置的紧急工作和小王有紧急事情需要先走的情况，我会保持冷静，理解这是一个需要团
队协作和灵活应对的时刻。我的首要目标是确保工作的顺利进行，同时也要考虑到团队成员的个人需求。



河南省三门峡市遴选面试题（网络版）2019年9月28日

第3页/共3页

  在解决矛盾方面，我会立即与小王沟通，了解他的紧急事情的具体情况，评估是否真的无法推迟或由他人
代为处理。如果小王的离开确实不可避免，我会迅速调整工作计划，看看是否可以重新分配任务，或者是否有
其他同事可以接手小王的部分工作。同时，我也会向领导汇报这一情况，说明我们已经采取的应对措施，确保
领导对工作进展有清晰的了解。
  总结反思这一事件，我认为在未来的工作中，团队应该建立更加灵活的应急机制，比如制定任务交接的标
准流程，或者在团队成员有突发情况时能够快速调整工作分配。此外，加强团队成员之间的沟通和信任，也是
预防类似情况发生的关键。


