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【问题1】

有干部因违规吃喝被问责处理，对此有人说是小题大做，有人说违规吃喝本就是违规违纪，你怎么看？

【问题1参考答案】

  在这个问题上，我认为违规吃喝绝非小事，而是关系到党的纪律和形象的大问题。正如古人云：‘不矜细
行，终累大德。’党员干部的一言一行都代表着党和政府的形象，任何违规违纪行为都会损害党的公信力和群
众的信任。因此，对违规吃喝行为的严肃处理，体现了我们党从严治党的坚定决心和对纪律的严格执行。
  从政策层面来看，中央八项规定及其细则明确规定了禁止违规吃喝等行为，这是为了整治‘四风’问题，
推动全面从严治党向纵深发展。违规吃喝看似小事，实则是‘四风’问题的具体表现，容易滋生腐败，破坏政
治生态。因此，对这类行为的问责处理，是对纪律的维护，也是对党员干部的保护。
  针对这一问题，我认为应该从以下几个方面入手：首先，加强纪律教育，让每一位党员干部都清楚违规吃
喝的严重性和后果；其次，完善监督机制，通过内部监督和群众监督相结合的方式，及时发现和处理违规行为；
再次，加大问责力度，对违规吃喝行为零容忍，形成震慑；最后，建立长效机制，通过制度建设和文化引导，
从根本上杜绝违规吃喝现象。
  总之，违规吃喝问题的处理不是小题大做，而是全面从严治党的重要举措。我们要以更高的标准、更严的
要求，推动党员干部作风建设不断深化，为建设清正廉洁的政治生态贡献力量。正如习近平总书记所强调
的：‘作风建设永远在路上。’我们要持之以恒，久久为功，确保党的纪律和规矩在任何时候、任何情况下都
得到严格执行。

【问题2】

中秋节你收到一份大闸蟹，你以为是亲戚送的于是自己吃了，后来下级单位的干部告知你，大闸蟹是他送给你
的，你怎么处理？

【问题2参考答案】

  面对这样的情况，首先我会保持冷静，认识到这是一个涉及职业道德和廉洁自律的问题。作为公务员，我
们必须时刻警惕任何可能影响公正执行公务的行为，即便是看似微不足道的礼物也可能成为潜在的利益输送。
因此，我会立即采取行动，确保问题得到妥善解决。
  首先，我会与那位下级单位的干部进行沟通，明确表达我对收到礼物的意外和不适。我会感谢他的好意，
但同时强调作为公务员，我们应当遵守廉洁自律的规定，不接受可能影响公正执行公务的礼物。通过这样的沟
通，我希望能够让他理解我的立场，并避免未来类似情况的发生。
  接下来，我会根据礼物的实际价值，采取适当的补救措施。如果大闸蟹的价值不高，我会考虑以市场价格
将钱款退还给那位干部，或者购买等值的礼物回赠，以示礼貌而不失原则。如果礼物的价值较高，我会向上级
领导报告此事，并按照组织的相关规定处理，确保行为的透明和合规。
  此外，我会借此机会反思自己在接收礼物时的疏忽。作为公务员，我们应当对任何来源不明的礼物保持警
惕，避免因为一时的疏忽而陷入不必要的麻烦。未来，我会更加谨慎，确保不再发生类似的情况。
  最后，我会将此次事件作为一个教训，提醒自己和同事们要时刻保持廉洁自律的意识。在公务员的职业生
涯中，我们可能会遇到各种诱惑和考验，但只有坚守原则，才能赢得公众的信任和尊重。通过这次事件，我希
望能够进一步提升自己的职业素养，为公众提供更加公正、透明的服务。

【问题3】

有些单位调研“取经”，实际却是调研“取景”，工作沦为形式主义，你认为应采取哪些措施解决这类问题？

【问题3参考答案】

  在公务员工作中，调研是了解实际情况、制定科学决策的重要手段。然而，现实中一些单位的调研活动却
流于形式，变成了‘取景’而非‘取经’，这不仅浪费了公共资源，也损害了政府的形象和公信力。针对这一
问题，我认为应从以下几个方面入手，切实解决调研中的形式主义问题。
  首先，加强调研的目的性和计划性。在开展调研前，应明确调研的目标和预期成果，制定详细的调研计划，
确保每一次调研都有明确的主题和方向。同时，要根据实际情况灵活调整调研方法，避免一刀切和走过场。
  其次，建立健全调研成果的评价机制。调研结束后，应对调研成果进行严格的评价和反馈，确保调研数据
真实可靠，调研报告有深度、有见解。对于敷衍了事的调研行为，应予以批评和纠正，确保调研工作的严肃性
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和有效性。
  再次，强化调研过程中的监督和问责。上级部门应加强对下级单位调研活动的监督，确保调研活动不偏离
初衷。对于发现的弄虚作假、形式主义等问题，要严肃处理，追究相关责任人的责任，形成有效的震慑。
  最后，推动调研文化的建设。通过培训和宣传，提高公务员对调研工作重要性的认识，培养实事求是、深
入基层的工作作风。鼓励公务员在调研中发现问题、解决问题，而不是简单地完成任务。
  总之，解决调研中的形式主义问题，需要从制度、监督、文化等多方面入手，形成长效机制。只有这样，
才能确保调研工作真正发挥其应有的作用，为政府决策提供有力支撑。


