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【问题1】

现在有两项工作需要完成，你可以从甲、乙两人中选择一人作为自己的合作伙伴。其中，甲能同时完成两项工
作的90%，但剩下的工作需要领导补充；乙可以独自完成100%的工作且不需要领导补充，但只能完成一项工作。
请问你会选谁当合作伙伴？为什么？

【问题1参考答案】

  在面对选择合作伙伴的决策时，我会选择乙作为我的合作伙伴。这一选择基于对工作效率、团队协作以及
领导资源分配的全面考量。虽然甲能够同时完成两项工作的90%，看似效率较高，但剩余的10%需要领导补充，
这不仅增加了领导的工作负担，也可能因为领导的介入而影响工作的自主性和创新性。而乙虽然只能完成一项
工作，但其能够100%独立完成，无需外部补充，这意味着我们可以将另一项工作分配给其他团队成员或寻找其
他解决方案，从而保证工作的完整性和高效性。
  选择乙作为合作伙伴，还能够体现出对团队成员能力的充分信任和尊重。乙能够独立完成一项工作，说明
其具备高度的专业能力和责任感，这对于团队的长远发展是非常有益的。同时，这也鼓励了团队成员之间的相
互信任和支持，有助于构建一个更加和谐和高效的工作环境。
  此外，从领导资源的角度来看，选择乙可以避免不必要的资源浪费。领导的精力和时间是有限的，如果频
繁需要领导补充工作，不仅会分散领导的注意力，也可能影响到其他更重要的工作。因此，通过选择乙，我们
可以更合理地利用领导资源，确保其在最关键的时刻发挥最大的作用。
  最后，这一选择也反映了对工作质量的重视。乙能够100%完成一项工作，意味着这项工作可以达到更高的
质量标准。在公务员工作中，质量往往比数量更为重要，因此，选择乙作为合作伙伴，可以确保我们交付的工
作具有更高的完成度和满意度。
  综上所述，选择乙作为合作伙伴，不仅能够保证工作的高效完成，还能够促进团队的和谐发展，合理利用
领导资源，并确保工作质量。这一决策是基于对当前工作需求和长远团队建设的综合考虑，体现了对工作效率
和质量的平衡追求。

【问题2】

为了更好地开展普法宣传，你单位开展了巡回法庭进社区活动。在活动现场，刘法官正在讲话，但台下很吵，
有人说自己的案件冤屈，有人说自己家农产品卖不出去，有人说自己家房子有问题。如果你是刘法官，你会怎
么办？

【问题2参考答案】

  面对现场嘈杂的情况，作为刘法官，我首先会保持冷静和专业，理解群众的心情和需求。我会采取以下措
施来妥善处理这一局面。
  首先，我会通过麦克风提高音量，礼貌地请求大家安静下来，表达我对大家关注和参与的感谢。我会强调
巡回法庭进社区活动的意义，即为了更贴近群众，解决实际问题，但同时也需要大家的配合和秩序，以确保活
动能够顺利进行。
  接着，我会针对现场群众提出的不同问题，进行分类处理。对于声称自己有案件冤屈的群众，我会告知他
们可以通过正规的法律途径来申诉，比如向法院提交申诉材料，或者咨询法律援助中心。我会提醒他们，活动
现场主要是普法宣传，不是处理具体案件的场合，但他们的声音我们听到了，会记录下来并转交给相关部门。
  对于提到农产品卖不出去的群众，我会理解他们的困境，并建议他们可以联系当地的农业部门或者参加政
府组织的农产品展销会。同时，我也会告知他们，政府有一些扶持农业的政策和项目，可以咨询相关部门获取
更多信息。
  对于反映房子问题的群众，我会建议他们向住建部门或者社区居委会反映具体情况，因为房屋问题通常需
要专业的部门和人员来处理。我会强调，政府有责任确保居民的住房安全，但需要按照规定的程序来解决问题。
  最后，我会总结一下，感谢大家的积极参与和提出的宝贵意见，承诺会将大家的诉求转达给相关部门，并
鼓励大家继续关注和支持普法宣传活动。我会提醒大家，法律是保护每个人权益的工具，正确使用法律途径才
能更有效地解决问题。
  通过这样的处理，我相信能够平息现场的混乱，同时也能让群众感受到政府的关心和法律的力量。这不仅
有助于维护活动的秩序，也能增强群众对法律的信任和对政府的满意度。

【问题3】

某法院打算开展夜校活动，丰富干部业余生活，有人想学书法、文学，有人想学法律知识，有人想学花艺技能
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等，但是由于条件有限，无法满足每个人的需求。如果领导将夜校活动交给你负责，你会怎么办？请说说你的
思路。

【问题3参考答案】

  面对法院夜校活动需求多样但资源有限的情况，我认为关键在于如何高效利用现有资源，平衡各方需求，
确保活动既能丰富干部业余生活，又能提升个人素养和专业技能。我的思路如下：
  首先，我会进行一次全面的需求调研。通过问卷调查或座谈会的形式，收集干部们对夜校活动的具体需求
和偏好。这一步骤至关重要，因为它能帮助我了解大家的真实想法，为后续的课程设置提供数据支持。在调研
中，我会特别注意区分哪些需求是普遍存在的，哪些是个别化的，以便在资源分配时做到有的放矢。
  其次，根据调研结果，我会优先考虑那些需求较为集中、对干部个人成长和法院工作有直接帮助的课程。
例如，如果大多数干部希望提升法律专业知识，那么我会优先安排法律相关的课程。同时，我也会考虑到课程
的实用性和趣味性，确保活动能够吸引大家积极参与。对于那些需求较为分散的兴趣类课程，如书法、花艺等，
我会考虑通过短期工作坊或系列讲座的形式来满足，这样既能控制资源投入，又能让大家有机会接触和学习。
  再者，我会积极探索资源共享的可能性。考虑到法院内部可能有干部在某些领域有专长，可以邀请他们担
任讲师，这样既能节省外聘师资的费用，又能增强团队内部的交流和凝聚力。此外，我还会考虑与其他单位或
机构合作，共享师资和场地资源，以扩大夜校活动的覆盖面和影响力。
  最后，我会建立一个反馈机制，定期收集干部们对夜校活动的意见和建议，及时调整课程设置和活动形式。
通过持续的优化和改进，确保夜校活动能够长期、健康地开展下去，真正成为丰富干部业余生活、提升个人能
力的平台。
  总之，作为夜校活动的负责人，我会本着公平、高效、实用的原则，努力在有限的资源条件下，最大限度
地满足干部们的多样化需求，为法院的文化建设和干部队伍建设贡献力量。


