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【问题1】

某地探索采用“量化积分”的模式进行基层治理。如正确分类垃圾、参加技能培训、被评为文明家庭等加分；
打架斗殴、诚信缺失等扣分。最后，群众可将积分兑换成商品。你认为，确保这一治理模式取得成效的关键是
哪几个环节？

【问题1参考答案】

  在探索采用“量化积分”模式进行基层治理的过程中，确保这一治理模式取得成效的关键环节是多方面的。
首先，积分制度的科学设计是基础。积分制度需要根据当地实际情况，合理设定加分和扣分的项目及标准，确
保每一项积分都能准确反映群众的行为对社会治理的贡献或负面影响。例如，正确分类垃圾、参加技能培训等
行为应当得到适当的加分，而打架斗殴、诚信缺失等行为则应当受到相应的扣分。这样的设计能够激励群众积
极参与社会治理，同时也能够对不良行为形成有效的约束。
  其次，积分的公正公开是保障。积分制度的实施过程中，必须确保每一分的加减都是公正、透明的，避免
出现人情分、关系分等现象。可以通过建立积分公示平台，让群众能够随时查询自己和他人的积分情况，增加
制度的公信力。同时，设立监督机制，对积分管理过程中可能出现的不公行为进行及时纠正，确保制度的公平
性。
  再次，积分兑换的吸引力是关键。群众能够将积分兑换成商品，这是激励他们积极参与的重要动力。因此，
兑换的商品应当具有一定的吸引力和实用性，能够满足群众的需求。可以通过与当地商家合作，提供多样化的
兑换选择，或者根据群众的需求定期更新兑换商品，保持兑换机制的活力和吸引力。
  最后，持续的宣传教育是支撑。任何制度的成功实施都离不开群众的广泛参与和支持。因此，需要通过多
种渠道和形式，持续对“量化积分”治理模式进行宣传和教育，让群众充分理解这一模式的意义和好处，激发
他们的参与热情。同时，也可以通过举办积分竞赛、表彰先进等形式，营造良好的社会氛围，推动治理模式的
深入实施。
  综上所述，确保“量化积分”治理模式取得成效的关键环节包括积分制度的科学设计、积分的公正公开、
积分兑换的吸引力以及持续的宣传教育。这些环节相互支撑、相互促进，共同构成了这一治理模式成功实施的
基础。

【问题2】

A村地处山区，交通不便利，商业也不发达。所以村民有在房前屋后种菜的习惯。一次，美丽乡村考察组前来调
研，一位考察组成员私下对村支书说，如果群众能把门前的蔬菜统一改种为花草，就好看多了。假如你是村支
书，你将怎么回应？

【问题2参考答案】

  首先，我会感谢考察组成员对我们村的关心和建议。美丽乡村建设确实需要我们共同努力，而您的建议也
为我们提供了一个新的视角。然而，作为村支书，我认为在实施任何改变之前，我们需要全面考虑村民的实际
需求和村庄的实际情况。
  我们村地处山区，交通不便，商业不发达，村民在房前屋后种菜不仅是一种习惯，更是他们日常生活的重
要组成部分。这些蔬菜不仅能够满足村民自家的饮食需求，还能在一定程度上减轻他们的经济负担。如果统一
改种花草，虽然美观度会有所提升，但可能会影响到村民的实际生活。
  此外，我们还需要考虑到村民的意愿。美丽乡村建设的核心是以人为本，任何改变都应该尊重村民的意愿
和选择。我们可以通过村民大会或者入户走访的方式，了解村民对于这一建议的看法。如果大多数村民支持改
种花草，我们可以逐步推进；如果村民有不同意见，我们也需要尊重他们的选择。
  同时，我们也可以考虑一种折中的方案。比如，在保持村民种菜习惯的基础上，适当增加一些花草的种植，
既美观又实用。我们还可以引导村民在种植蔬菜时注重布局和美观，比如采用整齐的菜畦或者搭配一些观赏性
强的蔬菜品种，这样既能满足村民的生活需求，又能提升村庄的整体美观度。
  最后，我会向考察组成员说明我们的考虑和计划，希望能够得到他们的理解和支持。美丽乡村建设是一个
长期的过程，我们需要在尊重村民意愿和实际需求的基础上，逐步推进各项工作，最终实现村庄的美丽和村民
的幸福。

【问题3】

A县党史教育宣讲团在同一时间，对下列三个对象进行宣讲：1.异地搬迁村；2.经济发达镇；3.第一书记群体。
宣讲人员有三个：1.党史专家；2.本地文化工作者；3.乡村振兴致富带头人。请你为双方组合匹配，并说明理



河南选调面试题（普通岗）（网络版）2021年5月29日

第3页/共3页

由。

【问题3参考答案】

  在公务员考试面试中，面对如何将A县党史教育宣讲团的三个宣讲对象与三位宣讲人员进行有效匹配的问题，
我们需要深入分析每个宣讲对象的特点和需求，以及每位宣讲人员的专业背景和优势，从而做出最为合理的安
排。这样的匹配不仅能够确保宣讲内容的针对性和吸引力，还能够最大化宣讲效果，达到教育引导的目的。
  首先，对于异地搬迁村这一宣讲对象，最佳的宣讲人员选择是乡村振兴致富带头人。异地搬迁村的居民大
多经历了从贫困到搬迁的过程，他们对如何在新环境中实现稳定和发展有着迫切的需求。乡村振兴致富带头人
不仅了解党的乡村振兴政策，还能够分享实际的致富经验和案例，这样的宣讲内容能够直接回应村民的关切，
激发他们参与乡村振兴的积极性和信心。
  其次，经济发达镇作为宣讲对象，最适合的宣讲人员是本地文化工作者。经济发达镇的居民生活水平较高，
对文化的需求也更为多样和深入。本地文化工作者熟悉当地的文化传统和发展历程，能够将党史教育与地方文
化相结合，通过讲述党的历史与本地发展的故事，增强宣讲的亲和力和感染力，使居民在文化认同中深化对党
史的理解和感悟。
  最后，第一书记群体作为基层工作的骨干力量，他们对党史的理解和应用直接关系到党的政策在基层的落
实效果。因此，党史专家是最适合的宣讲人员。党史专家具有深厚的理论功底和丰富的研究经验，能够从理论
和实践两个层面，深入浅出地讲解党的历史和发展，帮助第一书记更好地理解党的初心和使命，提升他们的政
治素养和工作能力。
  通过上述匹配，我们不仅考虑到了宣讲对象的实际需求，还充分发挥了每位宣讲人员的专业优势，确保了
宣讲活动的针对性和实效性。这样的安排有助于实现党史教育宣讲的最终目标，即在不同的群体中传播党的声
音，凝聚共识，推动社会的和谐与发展。


