
浙江省考面试题（基层类）（网络版）2018年3月25日

第1页/共3页

浙江省考面试题（基层类）（网络版）2018年3
月25日

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



浙江省考面试题（基层类）（网络版）2018年3月25日

第2页/共3页

【问题1】

有人说“老实人容易吃亏”，请反驳这句话。

【问题1参考答案】

  在公务员的职业生涯中，我们常常会听到一种观点，即“老实人容易吃亏”。这种观点表面上看似有一定
的道理，但实际上，它忽略了许多深层次的价值和原则。作为一名公务员，我们应该从根本上反驳这种观点，
因为它与公务员的核心价值观和职业道德背道而驰。
  首先，老实人之所以被认为容易吃亏，是因为他们在面对复杂的人际关系和利益冲突时，往往选择坚守原
则和诚信，而不是随波逐流或投机取巧。然而，这种坚守恰恰是公务员职业中最宝贵的品质。公务员的职责是
服务公众，维护社会公平正义，这就要求我们必须具备高度的诚信和原则性。老实人的这种品质，不仅不应该
被视为吃亏，反而应该被看作是一种职业优势。
  其次，从长远来看，老实人往往能够赢得更多的尊重和信任。在公务员的工作中，信任是最为重要的资本。
只有通过诚实守信的行为，才能建立起与公众、同事和上级之间的信任关系。这种信任关系的建立，对于公务
员的职业发展和社会影响力的提升，都是至关重要的。因此，老实人在短期内可能会面临一些挑战，但从长远
来看，他们的职业道路会更加宽广和稳固。
  再者，现代社会越来越重视诚信和透明度。随着信息技术的快速发展，任何不诚实的行为都更容易被曝光
和批评。在这样的背景下，老实人的行为模式反而更加符合时代的要求。他们的诚实和正直，不仅能够保护自
己免受不必要的风险和批评，还能够为组织和社会带来正面的影响。
  最后，我们应该认识到，所谓的“吃亏”往往是短视的看法。在公务员的职业生涯中，真正的成功不仅仅
体现在职位的高低或收入的多少，更体现在我们为社会和公众做出的贡献。老实人通过他们的诚实和努力，往
往能够在更深层次上实现自我价值和社会价值。这种价值是无法用短期的利益来衡量的。
  综上所述，“老实人容易吃亏”这一观点是片面的。作为一名公务员，我们应该坚持诚信和原则，认识到
这些品质在职业发展中的长远价值。只有这样，我们才能真正实现个人与社会的双赢。

【问题2】

解放军陆军司令员韩卫国的《致陆军官兵家属的一封信》赢得网友连声叫好。特别是司令员提出的三种情况必
须及时请假回家：“在父母生病临终时、在妻子生子临产时、在孩子升学临考时，只要没有打仗任务和确实离
不开的特殊任务，都必须及时请假回家”。对于这封必须回家的信，你怎么看？

【问题2参考答案】

  这封《致陆军官兵家属的一封信》不仅体现了中国人民解放军陆军司令员韩卫国对官兵及其家属深厚的人
文关怀，也展现了军队领导层对官兵个人生活的高度重视。这封信的提出，是对传统军事管理理念的一次创新，
它强调了在确保国家安全和军队任务完成的前提下，官兵个人和家庭幸福的重要性。这种以人为本的管理理念，
值得我们深入思考和积极评价。
  从政策的角度来看，这封信明确了官兵在特定情况下必须及时请假回家的三种情形，这是在严格军事纪律
和人性化管理之间找到的一个平衡点。首先，父母生病临终时，官兵能够回家陪伴，这不仅是对官兵个人的心
理慰藉，也是对他们家庭的一种支持。其次，妻子生子临产时，官兵的陪伴对于家庭的稳定和新生儿的健康成
长至关重要。最后，孩子升学临考时，家长的陪伴和鼓励对孩子的心理和学业发展有着不可替代的作用。这些
政策的实施，有助于提高官兵的家庭幸福感和工作积极性，进而提升军队的整体战斗力。
  为了确保这一政策能够得到有效实施，我认为应该从以下几个方面入手。首先，军队内部应该建立健全的
请假审批机制，确保官兵在符合条件的情况下能够顺利请假。其次，应该加强对官兵及其家属的政策宣传，让
他们充分了解自己的权利和义务。再次，军队应该为官兵提供必要的心理支持和家庭服务，帮助他们平衡工作
和家庭的关系。最后，应该定期对这一政策的实施效果进行评估和反馈，以便及时调整和完善。
  总之，这封《致陆军官兵家属的一封信》是对官兵及其家属的一种深情告白，也是对军队管理理念的一次
重要创新。它不仅体现了军队领导层对官兵个人生活的关心，也展现了中国人民解放军的人性化管理水平。这
种以人为本的管理理念，必将进一步提升官兵的凝聚力和战斗力，为实现强军目标提供坚实的人力资源保障。

【问题3】

近几年推行减负,很多城市的小学放学时间都提前到了三点半，可许多家长无法协调时间接孩子放学，因此“三
点半难题”困扰着广大家长。假如你是教育局工作人员，你会采取哪些对策？
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【问题3参考答案】

  面对‘三点半难题’，作为教育局工作人员，我认为这是一个需要多角度、多层次解决的复杂问题。首先，
我们需要理解这一政策背后的初衷是为了减轻学生的课业负担，促进他们的全面发展。然而，政策的实施过程
中确实出现了一些实际问题，特别是家长接送孩子的时间冲突问题。因此，我们需要采取一系列措施来平衡减
负政策与家长实际需求之间的矛盾。
  首先，我们可以考虑延长学校的课后服务时间。学校可以在放学后提供丰富多彩的课外活动，如体育、艺
术、科学实验等，这样不仅能够丰富学生的课余生活，还能在一定程度上解决家长接送孩子的问题。这些活动
可以由学校教师或外聘专业人员负责，确保活动的质量和安全。
  其次，鼓励社区和第三方机构参与解决‘三点半难题’。社区可以组织志愿者或聘请专业人员，在学校放
学后提供托管服务。同时，教育局可以与有资质的第三方教育机构合作，在学校或社区设立课后托管班，为学
生提供学习和娱乐的空间。这样既能保障学生的安全，又能让家长更加放心。
  再次，推动企业和社会各界对‘三点半难题’的关注和支持。教育局可以倡导企业实行弹性工作制，允许
家长在接送孩子的时间上有一定的灵活性。此外，还可以通过媒体宣传，提高全社会对这一问题的认识，鼓励
更多的社会力量参与到解决‘三点半难题’的行动中来。
  最后，建立健全的政策评估和反馈机制。教育局应定期收集家长、学生和教师的意见和建议，及时调整和
完善相关政策。通过不断的实践和探索，找到最适合本地实际情况的解决方案，确保减负政策既能达到预期效
果，又能切实解决家长的实际困难。
  总之，解决‘三点半难题’需要政府、学校、社区、家庭和社会各界的共同努力。作为教育局工作人员，
我们将积极协调各方资源，推动形成多方参与、多元共治的良好局面，确保每一个孩子都能在减负的政策下健
康成长，每一个家庭都能从中受益。

【问题4】

请以“品牌”为主题进行演讲（3分钟）

【问题4参考答案】

  尊敬的各位考官，大家好！今天，我非常荣幸能够在这里以“品牌”为主题进行演讲。品牌，不仅仅是一
个名称、一个标志，它更是一个企业、一个城市乃至一个国家文化和价值的集中体现。在全球化竞争日益激烈
的今天，品牌的力量愈发凸显，它成为了连接消费者与产品的桥梁，也是企业核心竞争力的重要组成部分。
  首先，品牌是企业信誉的象征。一个强大的品牌能够赢得消费者的信任和忠诚，这种信任是基于产品质量、
服务体验以及企业社会责任的长期积累。例如，一些国际知名品牌之所以能够历经百年而不衰，正是因为它们
始终坚持高标准的质量要求，积极履行社会责任，从而在消费者心中树立了良好的形象。品牌信誉的建立不是
一蹴而就的，它需要企业持之以恒的努力和不断的创新。
  其次，品牌是国家软实力的体现。在国际舞台上，品牌往往代表着一个国家的形象和实力。中国的华为、
阿里巴巴等品牌在全球范围内的成功，不仅为企业带来了巨大的经济效益，也为中国赢得了国际社会的尊重和
认可。这些品牌的崛起，是中国制造向中国创造转变的生动体现，也是中国软实力提升的重要标志。
  最后，我想强调的是，品牌建设是一项系统工程，需要政府、企业和社会各界的共同努力。政府应当为品
牌建设提供良好的政策环境和法律保障；企业应当坚持创新驱动，提升产品质量和服务水平；社会各界也应当
积极参与，共同营造尊重品牌、保护品牌的社会氛围。让我们携手努力，共同推动中国品牌走向世界，为中华
民族的伟大复兴贡献力量！


