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【问题1】

习近平总书记说，要牢记“从善如登，从恶如崩”的道理。谈谈你的理解。

【问题1参考答案】

  1. 表明观点：习近平总书记的这句话，深刻阐释了人性向善的艰难与向恶的容易，寓意深远。在新时代背
景下，这句话不仅是对个人道德修养的提醒，更是对党员干部廉洁自律的严格要求。它告诉我们，保持良好的
品德和行为如同登山一样艰难，需要持之以恒的努力；而一旦放松自我约束，堕落就像山崩一样迅速且难以挽
回。这句话体现了我们党对党员干部的高标准、严要求，也是对我们每个人的一种鞭策。
  2. 分析观点：从善如登，意味着追求高尚的道德品质和行为需要不断的自我超越和坚持。历史上，许多伟
大的人物如雷锋、焦裕禄等，他们之所以能够成为时代的楷模，正是因为他们始终坚持从善如流，不断自我完
善。而从恶如崩，则警示我们一旦放松警惕，很容易陷入道德滑坡。现实中，一些党员干部因为一时的贪念，
最终走上不归路，正是这句话的最好反面教材。当前，社会风气总体向好，但仍存在一些不良现象，如腐败、
道德失范等，这些问题严重影响了社会的和谐稳定。
  3. 落实观点：为了解决这些问题，我们需要从以下几个方面入手：首先，加强思想道德教育，引导人们树
立正确的价值观；其次，完善法律法规，加大对不良行为的惩处力度；再次，建立健全监督机制，防止权力滥
用。作为个人，我们应该时刻警醒自己，从小事做起，从点滴做起，坚持从善如登，避免从恶如崩。在工作中，
我们要严格遵守纪律，廉洁自律；在生活中，我们要与人为善，乐于助人。
  4. 总结升华：习近平总书记的这句话，如同一盏明灯，照亮了我们前行的道路。它提醒我们，无论在任何
时候、任何情况下，都要坚守道德底线，追求高尚的品德。只有这样，我们才能在人生的道路上走得更远，走
得更好。让我们牢记这句话，以实际行动践行社会主义核心价值观，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献自
己的力量。

【问题2】

你作为新入职员工：同科室科长事必躬亲，做事认真注重细节；科员老刘工作积极性不高，为人冷淡；科员小
王新进单位两年，为人热情。请问你该如何与他们三人相处？

【问题2参考答案】

  作为一名新入职的员工，面对科室中性格各异、工作态度不同的同事，如何与他们和谐相处，不仅关系到
个人的工作体验，也是职业素养的体现。我认为，与科长、老刘和小王三人的相处，应当基于尊重、理解和适
应的原则，采取不同的策略。
  首先，与科长的相处应当注重学习和主动。科长事必躬亲，注重细节，这表明他对工作有着高度的责任感
和严谨的态度。作为新人，我应该主动观察和学习他的工作方法，尤其是在细节处理上的严谨性。同时，通过
主动汇报工作进展，展示自己的学习成果和工作态度，以赢得他的信任。在适当的时候，可以提出自己的想法
和建议，但要注意方式方法，避免显得冒昧或不尊重。
  其次，与老刘的相处需要更多的耐心和理解。老刘工作积极性不高，为人冷淡，可能是因为长期的工作压
力或个人原因导致的。在这种情况下，我应当避免直接批评或催促，而是通过日常的交流和合作，逐渐建立起
信任关系。可以尝试了解他的兴趣和需求，寻找共同话题，或者在工作中给予他适当的支持和帮助，以此来激
发他的工作热情。
  最后，与小王的相处则可以更加轻松和开放。小王新进单位两年，为人热情，这样的同事往往是团队中的
活跃分子。我可以通过与他的交流，快速了解科室的文化和工作流程，同时也可以分享自己的新想法和创新点，
共同为科室的工作注入新的活力。在与小王的合作中，可以更多地展现自己的积极性和创造力，形成良好的工
作伙伴关系。
  总之，与科长、老刘和小王的相处，需要根据他们的性格特点和工作态度，采取不同的策略。通过尊重、
理解和适应，不仅能够建立良好的同事关系，也能够为自己的职业发展打下坚实的基础。

【问题3】

以下是扶贫工作中乡镇干部和检查人员的对话。
检查人员：工作做到位了么？
乡镇干部：做到位了。
检查人员：每户都查过了么？有没有遗漏的？
乡镇干部：每个数据都查了一遍，没问题。
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检查人员：老张呢？有安全房了么？
乡镇干部：他跟儿子一起住。
检查人员：你能确保他儿子同意给他住吗？
乡镇干部：那怎么办？
检查人员：马上整改。
乡镇干部：好的，那我是给老张安排租房还是给他买房子？
检查人员：你个榆木脑袋，让他们父子签一个住房协议不就好了？
乡镇干部：我马上去办。
对于上述对话，你怎么看？

【问题3参考答案】

  这段对话生动展现了扶贫工作中基层干部与检查人员之间的互动，反映了扶贫工作的细致与复杂性。从对
话中可以看出，检查人员对工作的严谨态度和乡镇干部的执行力，同时也暴露了扶贫工作中存在的一些问题和
挑战。
  首先，对话体现了扶贫政策的严格执行和细致检查。检查人员的提问直接指向扶贫工作的核心——确保每
一位贫困户的基本生活需求得到满足。这种严谨的态度是确保扶贫工作不走过场、不流于形式的关键。
  其次，对话揭示了扶贫工作中的人性化考量不足。乡镇干部在面对老张的住房问题时，显得有些机械和缺
乏灵活性。扶贫不仅仅是数字和数据的达标，更重要的是要考虑到贫困户的实际生活状况和需求，确保政策的
温暖能够真正传递到每一个需要帮助的人。
  针对这一问题，我认为可以采取以下对策：一是加强基层干部的政策培训和人文关怀教育，提升他们解决
实际问题的能力；二是建立健全的反馈机制，让贫困户的声音能够被听到和重视；三是引入第三方评估，确保
扶贫工作的公正性和有效性。
  总之，扶贫工作是一项系统工程，需要政策执行者、检查人员和贫困户之间的良好沟通与协作。只有真正
做到以人为本，才能确保扶贫工作的质量和效果，让每一位贫困户都能感受到社会的温暖和关怀。


