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【问题1】

国家安全体系涵盖16种安全：政治安全、国土安全、军事安全、经济安全、文化安全、社会安全、科技安全、
网络安全、生态安全、资源安全、核安全、海外利益安全、生物安全、太空安全、极地安全、深海安全。结合
海关工作，选1～2项谈谈你的理解。

【问题1参考答案】

  国家安全体系是一个全面、系统的框架，涵盖了国家发展的各个方面。作为海关工作人员，我们身处国家
对外开放的第一线，直接参与到维护国家安全的实践中。在众多安全领域中，我认为经济安全和生物安全与海
关工作密切相关，下面我将结合这两点谈谈我的理解。
  首先，经济安全是国家安全的基石。海关作为国家经济大门的管理者，通过监管进出口货物、征收关税、
打击走私等职能，直接参与到维护国家经济安全的行动中。在全球化的今天，国际贸易日益频繁，经济安全面
临着更多的挑战和风险。海关通过严格执行进出口政策，防止非法资金流动和违禁品进出境，保护国内产业和
市场秩序，这些都是维护国家经济安全的重要举措。
  其次，生物安全是近年来备受关注的安全领域。随着国际交流的增加，生物安全风险也随之上升。海关在
出入境检验检疫工作中，承担着防止外来有害生物入侵、防控传染病跨境传播的重要职责。通过加强对进出口
动植物及其产品的检疫监管，海关能够有效预防和控制生物安全风险，保护国家生态安全和人民健康。
  结合海关工作实际，我认为在维护经济安全和生物安全方面，海关可以采取以下措施：一是加强信息化建
设，利用大数据、人工智能等技术手段，提高监管效率和精准度；二是加强国际合作，与其他国家和国际组织
共享信息、协调行动，共同应对跨国经济犯罪和生物安全威胁；三是加强队伍建设，提高海关人员的专业素质
和应急处理能力，确保在面对复杂多变的国际环境时，能够有效履行职责，维护国家安全。

【问题2】

你是海关派驻某村的驻村干部，现在该村葡萄种植遇到很多问题。目前掌握的情况主要有以下几个方面，请从
中选择3个问题优先解决，谈谈选择的理由和解决方案。
（1）村民反馈葡萄种植技术不成熟。
（2）村民反映葡萄种植产量低，经济效益差。
（3）村落道路不好，大型运输车辆开不进来。
（4）村民觉得葡萄种植前景不乐观，不愿意继续种植。
（5）村民希望引入进园采摘、农家乐、直播等项目，但对这些项目不太了解，不是很会操作。
（6）村民将葡萄以次充好进行售卖，导致采购商到别的村子采购，葡萄面临销售难题。
（7）村民反映葡萄不利于储存，葡萄出现了变质、腐烂的情况。

【问题2参考答案】

  在面对该村葡萄种植遇到的诸多问题时，我认为应该优先解决村民反映葡萄种植产量低、经济效益差的问
题，村落道路不好、大型运输车辆开不进来的问题，以及村民将葡萄以次充好进行售卖、导致采购商到别的村
子采购、葡萄面临销售难题的问题。这三个问题直接关系到葡萄种植的可持续发展、村民的经济收入以及村庄
的整体形象，解决这些问题能够为村庄的葡萄产业打下坚实的基础。
  首先，葡萄种植产量低、经济效益差的问题，这是村民最直接的痛点。产量低不仅影响了村民的收入，也
打击了他们的种植积极性。针对这个问题，可以邀请农业专家到村进行技术指导和培训，提高村民的种植技术
和管理水平。同时，可以探索引进高产、抗病性强的葡萄品种，通过品种改良来提高产量和质量。此外，还可
以组织村民到葡萄种植成功的地区参观学习，借鉴先进的经验和技术。
  其次，村落道路不好、大型运输车辆开不进来的问题，这直接影响了葡萄的销售和运输。道路不畅不仅增
加了运输成本，还可能导致葡萄在运输过程中受损，影响销售价格和村民的收入。解决这个问题，可以与当地
政府沟通，争取道路修建的资金和支持，改善村庄的交通条件。同时，可以探索建立村庄内部的葡萄集中收购
点，减少运输距离和成本，提高葡萄的销售效率。
  最后，村民将葡萄以次充好进行售卖、导致采购商到别的村子采购、葡萄面临销售难题的问题，这严重影
响了村庄的声誉和葡萄的销售。针对这个问题，可以建立葡萄质量标准和检测机制，确保葡萄的质量和品质。
同时，可以组织村民进行诚信经营的教育和培训，提高他们的诚信意识和品牌意识。此外，还可以通过建立长
期的合作关系，吸引采购商回到村庄采购，稳定葡萄的销售渠道。
  通过优先解决这三个问题，不仅能够提高葡萄的产量和质量，改善村庄的交通条件，还能够提升村庄的声
誉和葡萄的销售，为村庄的葡萄产业和经济发展奠定坚实的基础。
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【问题3】

正式进入工作岗位之前，要进行岗位培训，你被推选为培训班的班长。入关军训时，大家参加培训的积极性比
较低，主要有以下几个方面的问题。
甲：身体弱，怕跟不上训练，拖班级后腿。
乙：感觉训练强度很大，有畏难情绪。
丙：自由活动时间偏少，不想训练。
现在需要召开动员会，请你在动员会现场讲话，你会如何说？请现场模拟。

【问题3参考答案】

  尊敬的各位同事，大家好！首先，非常感谢大家推选我作为这次培训班的班长，这是对我的信任，也是对
我的鼓励。今天，我们聚集在这里，是为了即将开始的军训动员会。我知道，面对即将到来的训练，大家可能
会有一些顾虑和担忧，这完全是可以理解的。但是，我想告诉大家的是，这次培训不仅是对我们身体的一次锻
炼，更是对我们意志和团队精神的一次考验。
  首先，我想对甲同学说，身体弱并不是问题，重要的是我们敢于面对和挑战自己。军训的目的不是为了比
较谁更强，而是让我们在训练中超越自我，发现自己的潜力。我们是一个团队，不会因为任何一个人的暂时落
后而责怪他，相反，我们会互相帮助，共同进步。
  对于乙同学提到的训练强度大的问题，我想说的是，确实，军训不会轻松，但正是这样的挑战，才能让我
们在未来的工作中更加坚韧不拔。我们公务员的工作同样充满挑战，只有经历过这样的锻炼，我们才能更好地
服务于人民，承担起我们的责任。
  至于丙同学关心的自由活动时间偏少的问题，我想解释一下，军训的安排是为了让我们在有限的时间内达
到最好的训练效果。当然，我们也会在训练之余，组织一些轻松的活动，让大家在紧张的训练中得到放松。同
时，这也是一个增进我们之间了解和友谊的好机会。
  最后，我想强调的是，这次培训对我们每个人来说都是一次宝贵的机会。它不仅能够帮助我们更好地适应
未来的工作环境，还能够让我们在这个过程中建立起深厚的友谊。我相信，只要我们齐心协力，就没有克服不
了的困难。让我们一起以积极的态度面对这次培训，共同迎接挑战，创造属于我们的辉煌！谢谢大家！


