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【问题1】

把绿色自然美景及红色人文风光巧妙结合在一起,同时融合旅游发展和革命传统教育的红色旅游、红色景点等越
来越受当代年轻人的追捧，红色基因在年轻人那里得到传承。对于这种现象，谈谈你的看法。

【问题1参考答案】

  红色旅游的兴起，不仅是旅游市场的一次创新，更是革命传统教育方式的一次革新。这种现象的出现，反
映了当代年轻人对于精神文化需求的提升，以及对于国家历史和革命传统的认同感增强。我认为，这是一种积
极的社会现象，它不仅丰富了旅游的内涵，也为传承红色基因提供了新的途径。
  首先，红色旅游的受欢迎程度上升，说明了当代年轻人对于历史和文化的兴趣在增加。在快节奏的现代生
活中，年轻人越来越渴望通过旅游来放松身心，同时也希望通过旅游来增长见识、丰富精神世界。红色旅游正
好满足了这一需求，它让年轻人在欣赏自然美景的同时，也能深入了解革命历史，感受革命先烈的伟大精神。
  其次，红色旅游的发展也是革命传统教育方式的一种创新。传统的革命教育往往以书本和课堂为主，形式
单一，难以引起年轻人的兴趣。而红色旅游通过实地参观、体验式学习等方式，让革命历史变得生动、具体，
更容易被年轻人接受和记忆。这种教育方式的创新，对于传承红色基因具有重要意义。
  然而，红色旅游的发展也面临着一些挑战。比如，如何保证旅游内容的真实性和教育性，避免过度商业化；
如何创新旅游形式，吸引更多年轻人的参与等。针对这些问题，我认为可以采取以下对策：一是加强红色旅游
资源的保护和开发，确保旅游内容的真实性和教育性；二是创新旅游形式，比如利用现代科技手段，开发虚拟
现实(VR)红色旅游项目，增加互动性和趣味性；三是加强红色旅游的宣传推广，利用社交媒体等平台，扩大红
色旅游的影响力。
  总之，红色旅游的兴起是一种积极的社会现象，它既满足了年轻人对于精神文化的需求，也为传承红色基
因提供了新的途径。我们应该抓住这一机遇，不断创新和完善红色旅游的形式和内容，让红色基因在年轻人中
得到更好的传承和发展。

【问题2】

你是驻村干部，你们村旁公路上有货车发生侧翻，货车司机受伤了，现场有村民正在救助。货车上的有毒工业
盐撒了一地，部分不明情况的村民在捡拾工业盐。现场情况比较混乱，路过的车辆产生拥堵，拥堵的司机和现
场的村民发生争吵。此时，你怎么办？

【问题2参考答案】

  面对这样紧急而复杂的情况，作为驻村干部，我首先会保持冷静，迅速评估现场情况，并采取一系列措施
来确保人员安全、防止事态恶化，并恢复交通秩序。
  首先，我会立即拨打120急救电话，确保受伤的货车司机能够得到及时的医疗救助。同时，我会联系当地的
环保部门和公安部门，报告有毒工业盐泄漏的情况，请求专业队伍前来处理，以防止环境污染和村民健康受到
威胁。
  其次，我会迅速组织现场的村民停止捡拾工业盐，并向他们解释工业盐的有毒性和危险性，防止他们因无
知而受到伤害。我会利用村里的广播或者微信群等渠道，迅速通知所有村民不要接近现场，更不要捡拾或接触
工业盐，确保村民的安全。
  接着，我会协调现场的村民和路过的司机，平息他们的争吵。我会向他们说明当前的情况和我们已经采取
的措施，请求他们的理解和配合。我会建议司机们暂时绕行其他路线，或者耐心等待专业人员处理完毕后再通
行，以减少现场的混乱和拥堵。
  同时，我会在现场设置临时的警戒线，防止更多的村民和车辆进入危险区域。我会指派几名村干部或志愿
者在现场维持秩序，确保救援和清理工作能够顺利进行。
  最后，我会在事态得到初步控制后，向上级部门汇报整个事件的经过和我们采取的措施，听取上级的指示
和建议。我会组织村民召开会议，向他们普及有毒物质的危害和应急处理的知识，提高他们的安全意识和自我
保护能力。
  通过这一系列的措施，我相信我们能够有效地控制现场情况，保障村民和司机的安全，防止环境污染，恢
复交通秩序，同时也能够提升村民的安全意识和应急处理能力。

【问题3】

你们单位要配合上级单位组织一次食品健康安全宣传活动，由你选你们部门的两位同事和你一起参加。三个人
的情况如下。
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小张：开朗外向，但是做事马虎。
小刘：有宣传经验，但是团队意识差。
小赵：文字功底强，但是性格内向，不善于沟通。
如果你来选择，你会选择哪两位？没被选上的人来找你，请你结合同事的特点和工作性质与未被选上的同事进
行沟通，并现场模拟。

【问题3参考答案】

  在面对这道题目时，我认为选择小刘和小赵作为合作伙伴是最合适的。首先，小刘有宣传经验，这对于食
品健康安全宣传活动来说是非常宝贵的资源。虽然他的团队意识较差，但通过明确分工和有效的沟通，可以最
大限度地发挥他的专长，同时减少团队协作上的摩擦。其次，小赵的文字功底强，这对于准备宣传材料、撰写
报告等文字工作至关重要。虽然他不善于沟通，但在团队中可以主要负责幕后工作，减少与人直接交流的压力，
同时也能充分发挥他的才能。
  对于未被选上的小张，我会这样与他沟通："小张，我知道你是个非常开朗外向的人，这在很多工作中都是
非常宝贵的品质。但这次的活动更侧重于宣传材料的准备和活动的策划，需要更多的细致和耐心。我注意到你
有时候做事比较马虎，这可能会影响到活动的细节处理。不过，你的开朗性格在我们部门的其他活动中一定会
有更大的发挥空间。比如，下次如果有需要与外界沟通或者组织团队活动的任务，我一定会优先考虑你。你的
热情和活力是我们团队不可或缺的一部分。"
  这样的沟通既肯定了小张的优点，也指出了他不适合这次活动的原因，同时还给了他未来参与其他活动的
希望，有助于维护团队的和谐与积极性。


