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【问题1】

脱贫攻坚的工作，有些农民群众物质上去了，但是精神上贫瘠，经常酒席宴请，铺张浪费。对此，你怎么看？
有什么良好的建议？

【问题1参考答案】

  脱贫攻坚是我国全面建设小康社会的重要任务，经过多年的努力，许多农民群众的生活水平有了显著提高，
物质条件得到了极大改善。然而，随之而来的是一些农民群众在精神层面的贫瘠现象，如频繁的酒席宴请和铺
张浪费，这不仅浪费了宝贵的资源，也影响了社会的风气。对此，我认为我们应该从物质和精神两个层面入手，
全面提升农民群众的生活质量。
  首先，这种现象的出现有多方面的原因。一方面，随着物质生活的改善，部分农民群众可能缺乏正确的消
费观念和价值观，误以为铺张浪费是生活水平提高的标志。另一方面，农村文化生活的匮乏也是导致这种现象
的重要原因。缺乏健康、丰富的文化娱乐活动，使得一些农民群众将宴请和浪费作为社交和娱乐的主要方式。
  针对这一问题，我提出以下几点建议。首先，加强农村精神文明建设，通过举办各种文化活动和教育培训，
引导农民群众树立正确的价值观和消费观。其次，利用村规民约等基层治理手段，规范农村的宴请行为，减少
不必要的浪费。再次，发展农村文化产业，提供更多健康、有益的娱乐方式，丰富农民群众的精神生活。最后，
发挥党员干部的模范带头作用，以身作则，引领农村社会风气的转变。
  总之，脱贫攻坚不仅是物质上的脱贫，更是精神上的脱贫。我们应该通过多方面的努力，帮助农民群众在
物质和精神两个层面都实现真正的富裕，共同迎接全面小康社会的到来。

【问题2】

公司决定为员工买商业保险，70%公司付款，30%由个人缴纳，公司员工老张认为这是公司在圈钱，领导派你去
劝说他，你怎么做？

【问题2参考答案】

  首先，我会选择在一个相对轻松和非正式的环境下与老张进行沟通，比如午休时间或者下班后的咖啡时间，
这样可以减少他的戒备心理，让他更愿意打开心扉交流。我会以关心他的角度出发，询问他对公司这次商业保
险政策的看法，了解他为什么会觉得这是在圈钱。
  在倾听老张的想法后，我会先肯定他的担忧是有道理的，因为任何涉及到个人经济支出的政策都会让人产
生疑虑。然后，我会详细解释公司推出这项政策的初衷和背景，比如是为了提高员工的福利待遇，帮助员工应
对突发的健康风险，减轻员工因病致贫的经济压力。同时，我会强调公司承担了大部分的保险费用，个人只需
承担一小部分，这是公司对员工的一种投资和关怀。
  接着，我会用具体的例子来说明商业保险的好处，比如可以覆盖社保不包含的医疗项目，提供更高的报销
比例，甚至在发生重大疾病时提供一笔可观的赔付金。这些都能在关键时刻为员工和家庭提供实实在在的帮助。
我会告诉老张，公司选择这样的保险方案是经过多方比较和慎重考虑的，旨在为员工提供最优的保障。
  如果老张仍然有疑虑，我会邀请他一起查看保险合同的条款，或者安排他与保险公司的专业人员直接沟通，
以便他更清楚地了解保险的具体内容和受益情况。我也会告诉他，公司愿意听取员工的意见和建议，如果大多
数员工有更好的保险方案，公司也会考虑调整。
  最后，我会强调，公司的每一项政策都是为了员工的利益着想，希望老张能够理解和支持。同时，我也会
提醒他，如果他在理解政策或办理手续过程中遇到任何困难，都可以随时找我或其他同事帮忙，我们会尽力协
助他解决问题。


