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【问题1】

人工智能，令人窒息，科技大国，在线课堂，请在这4个词中挑选2个，并以“超越”为主题，结合社会实际编
故事，要求情节完整，故事生动。

【问题1参考答案】

  在这个快速发展的时代，人工智能和在线课堂成为了推动社会进步的两大重要力量。它们不仅改变了我们
的生活方式，还为教育领域带来了革命性的变革。今天，我想通过一个故事，来展现这两者如何共同作用，实
现超越。
  故事的主人公是一位名叫李明的乡村教师。李明所在的村庄地处偏远，教育资源匮乏，孩子们的学习条件
十分艰苦。然而，李明始终坚信，教育能够改变命运，他渴望为孩子们打开一扇通往更广阔世界的窗户。
  一次偶然的机会，李明了解到了在线课堂这一新兴的教育模式。他意识到，这可能是改变村庄教育现状的
关键。于是，他开始尝试将在线课堂引入村庄。通过互联网，孩子们能够接触到城市里优质的教育资源，他们
的视野被极大地拓宽了。
  然而，随着在线课堂的深入应用，李明发现了一个问题：由于缺乏个性化的教学，部分孩子在学习上遇到
了困难。这时，人工智能技术进入了李明的视野。他开始探索如何利用人工智能来优化在线课堂，为每个孩子
提供定制化的学习方案。
  通过不懈努力，李明成功地将人工智能技术与在线课堂结合起来。系统能够根据每个孩子的学习情况和进
度，智能调整教学内容和难度。孩子们的学习效率显著提高，他们的学习兴趣也被极大地激发了出来。
  最终，这个偏远的村庄因为人工智能和在线课堂的结合，实现了教育资源的超越。孩子们不仅学到了知识，
更重要的是，他们学会了如何学习，如何思考。李明的故事告诉我们，当科技与教育相结合，就能够创造出无
限的可能，实现真正的超越。

【问题2】

单位组织召开以“弘扬十九大精神”为主题的教育活动，但却存在着党员干部积极性不高的问题，现请你策划
两个创意性主题活动，并就其中一个展开说明如何组织。

【问题2参考答案】

  在策划以“弘扬十九大精神”为主题的教育活动时，面对党员干部积极性不高的问题，我认为可以通过设
计更具互动性和实践性的创意活动来激发大家的参与热情。以下是两个创意性主题活动的设想：一是“十九大
精神微电影创作大赛”，二是“红色教育基地实地研学活动”。下面，我将就“红色教育基地实地研学活动”
展开详细说明如何组织。
  首先，明确活动的目的和意义。通过实地参观红色教育基地，让党员干部亲身体验革命历史，深刻理解十
九大精神的历史渊源和现实意义，从而增强学习的主动性和实效性。这种形式的活动不仅能够打破传统学习模
式的单调性，还能够在实践中深化理论认识，激发党员干部的爱国热情和责任感。
  其次，精心选择研学地点。可以根据单位所在地的地理位置和历史背景，选择具有代表性的红色教育基地，
如革命老区、烈士陵园、革命纪念馆等。确保所选地点能够充分展现党的光辉历程和伟大成就，与十九大精神
的学习内容紧密结合。
  接着，制定详细的活动方案。活动可以分为三个环节：前期准备、实地参观和总结分享。在前期准备阶段，
组织党员干部学习相关的历史知识和十九大精神，为实地参观做好理论准备。实地参观阶段，可以邀请专业讲
解员进行现场讲解，结合实物、图片和影像资料，让党员干部更加直观地感受革命历史的厚重。总结分享阶段，
鼓励党员干部撰写心得体会，组织座谈会分享学习成果，深化学习效果。
  最后，注重活动的宣传和反馈。通过单位内部的宣传平台，如公告栏、内部网站等，提前宣传活动的内容
和意义，营造良好的学习氛围。活动结束后，及时收集党员干部的反馈意见，评估活动的效果，为今后的教育
活动提供参考。
  通过这样的实地研学活动，不仅能够有效提升党员干部的学习积极性，还能够加深对十九大精神的理解和
认同，为单位的思想政治教育工作注入新的活力。

【问题3】

小郑工作积极性很高，并且严格要求自己经常加班加点，但同事们认为他很做作，甚至还嘲笑他，小郑很不开
心，你作为他的同事，会怎么劝解他？请现场模拟。
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【问题3参考答案】

  小郑，我注意到你最近工作非常努力，经常加班加点，这种对工作的高度责任感和自我要求是非常值得肯
定的。你的这种态度，其实是我们团队中非常宝贵的一种精神财富。但是，我也听到了一些同事对你的看法，
认为你很做作，甚至有时候会嘲笑你，这让你感到不开心。我完全理解你的感受，因为每个人在付出努力的同
时，都希望得到他人的认可和尊重。
  首先，我想说的是，你的努力和付出是值得尊重的。在公务员的工作中，高度的责任感和自我要求是非常
重要的品质。你的这种工作态度，实际上是对公共服务的极大尊重，也是对人民群众负责的表现。这一点，我
相信随着时间的推移，同事们会逐渐理解和认可的。
  其次，关于同事们的一些看法，我觉得可能有几个方面的原因。一方面，可能是你的工作方式和节奏与团
队中的其他人不太一样，这种差异有时候会让别人感到不适应。另一方面，也可能是因为大家在高压的工作环
境下，有时候会不自觉地用一些不太恰当的方式来表达自己的情绪。这并不是说你的做法有问题，而是团队沟
通和协作中需要更多的时间和理解。
  那么，作为你的同事，我建议你可以尝试从以下几个方面来调整和改善这种情况。首先，可以适当增加与
同事们的沟通和交流，让大家更多地了解你的工作方式和想法。通过沟通，可以减少误解，增进理解。其次，
可以尝试在保持自己工作热情的同时，也关注团队的整体节奏和氛围，找到一种既能发挥自己优势，又能与团
队和谐相处的工作方式。最后，如果感到不开心或者有压力，也可以寻求领导或者其他同事的帮助和支持，我
们都是一个团队，大家都会愿意帮助你。
  总之，小郑，你的努力和付出是非常值得肯定的。面对当前的困境，不要气馁，相信通过适当的调整和沟
通，情况会有所改善。我们都是一个团队的成员，大家都希望看到一个和谐、积极的工作环境。我相信，你的
热情和努力最终会得到大家的认可和尊重。


