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【问题1】

近年来，基层人才流失严重，为了更好地留住人才，某地县政府通过收集当地的人文历史、能人志士、乡土人
情等资料，编写专门的本土教材教育学生，提升学生对家乡的认同感，以便更好地建设家乡。对此你是怎么看
待的？

【问题1参考答案】

  在当今快速发展的社会中，基层人才流失已成为一个不容忽视的问题。某地县政府通过编写本土教材来提
升学生对家乡的认同感，这一举措无疑是一种创新的尝试，旨在从根源上解决人才流失的问题。我认为，这种
做法不仅体现了地方政府对人才培养的重视，也展现了对本土文化传承的深刻理解。
  首先，编写本土教材能够让学生从小接触到家乡的历史文化和风土人情，从而在心中种下热爱家乡的种子。
这种教育方式有助于培养学生的乡土情怀，增强他们对家乡的归属感和认同感。当这些学生长大后，他们更有
可能选择留在家乡，为家乡的发展贡献自己的力量。
  然而，我们也应该看到，留住人才不仅仅依靠情感纽带，还需要有实际的政策支持和良好的发展环境。因
此，地方政府在推广本土教材的同时，还应该加大对基层人才的培养和引进力度，提供更多的就业机会和发展
空间，确保人才能够在家乡找到实现自我价值的平台。
  此外，编写本土教材的过程中，应该注重教材的质量和内容的丰富性，确保教材能够真实反映家乡的特色
和魅力。同时，还可以通过举办各种文化活动，如乡土文化节、历史讲座等，进一步加深学生对家乡文化的理
解和热爱。
  总之，某地县政府的这一举措是对留住基层人才的有益探索。通过教育引导学生热爱家乡，结合实际的优
惠政策和发展机会，有望从根本上解决基层人才流失的问题，为家乡的可持续发展注入新的活力。

【问题2】

你所在的省级单位共有5000人，分布在当地的8个市县，现在单位要开展一次提高本单位员工安全生产意识的竞
赛活动，要求所有员工都要积极参与。领导让你组织，你怎么开展此工作？

【问题2参考答案】

  组织一次覆盖5000名员工、分布在8个市县的安全生产意识竞赛活动，是一项既具挑战性又富有意义的工作。
为了确保活动的顺利进行和目标的达成，我将从以下几个方面着手。
  首先，我会进行详细的需求调研和规划。通过问卷调查或座谈会的形式，了解员工对安全生产知识的掌握
程度和兴趣点，以及各市县的地理分布和工作特点。这将帮助我设计出既符合员工需求又能覆盖所有地区的竞
赛方案。同时，我会制定详细的时间表和预算，确保活动在有限的资源和时间内高效推进。
  其次，我会设计多样化的竞赛形式。考虑到员工分布广泛，我将采用线上线下相结合的方式。线上部分可
以通过开发一个专门的安全生产知识学习平台，包含视频教程、互动问答和模拟测试等功能，方便员工随时随
地参与。线下部分则可以在各市县设立分会场，组织现场知识竞赛和应急演练，增强员工的参与感和体验感。
  接着，我会加强宣传动员工作。通过单位内部的公告栏、电子邮件、微信群等多种渠道，广泛宣传竞赛活
动的意义和参与方式，激发员工的参与热情。同时，我会邀请单位领导和安全生产领域的专家作为活动的嘉宾
或评委，提升活动的权威性和吸引力。
  然后，我会注重活动的实施和监督。在活动进行过程中，我将设立专门的工作小组，负责协调各市县的活
动进展，解决可能出现的问题。同时，我会定期收集员工的反馈意见，及时调整活动方案，确保活动效果最大
化。
  最后，我会做好总结和表彰工作。活动结束后，我将组织一次总结会议，回顾活动的成果和不足，为今后
的类似活动积累经验。同时，我会对在竞赛中表现突出的个人和团队进行表彰，颁发奖品和证书，以此激励全
体员工持续关注和提升安全生产意识。
  通过以上步骤，我相信这次安全生产意识竞赛活动不仅能够达到预期的教育目的，还能够增强单位的凝聚
力和员工的归属感，为创建安全、和谐的工作环境打下坚实的基础。


