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【问题1】

实施乡村振兴战略，为加快农业农村现代化发展提供有力支撑。“五谷丰登”是乡村振兴的最美画卷，有人
说“五谷丰登”应该不单单理解为物质的富足，还要有精神的“丰收”，对此你怎么看？

【问题1参考答案】

  乡村振兴战略是新时代做好‘三农’工作的总抓手，而‘五谷丰登’作为乡村振兴的最美画卷，确实不应
仅局限于物质的富足，精神的‘丰收’同样重要。这一观点深刻揭示了乡村振兴的全面性和深层次内涵，值得
我们深入思考和积极实践。
  首先，从影响来看，物质富足是乡村振兴的基础。农业强、农村美、农民富，是实现乡村振兴的直观体现。
然而，如果忽视了精神层面的建设，乡村振兴就会失去灵魂。精神的‘丰收’能够激发农民的内生动力，增强
乡村的文化自信，为乡村振兴提供持久的精神支撑。
  其次，原因在于，乡村振兴不仅仅是经济的振兴，更是文化的振兴、生态的振兴、组织的振兴。精神
的‘丰收’体现在乡村文化的繁荣、农民素质的提升、乡风文明的进步等方面。这些方面共同构成了乡村振兴
的软实力，是实现农业农村现代化的内在要求。
  针对如何实现物质和精神的双重‘丰收’，我认为可以从以下几个方面着手：一是加强乡村文化建设，挖
掘和保护乡村文化遗产，发展乡村文化产业；二是提升农民素质，通过教育培训增强农民的职业技能和文化素
养；三是推进乡风文明建设，倡导健康文明的生活方式，营造和谐的社会氛围。
  总之，‘五谷丰登’的美好愿景，既需要物质的丰盈，也需要精神的充实。只有物质和精神双丰收，乡村
振兴才能真正实现其战略目标，绘就出更加绚丽多彩的乡村画卷。

【问题2】

你是某街道的干部，现在你想带领一些老同志对新进单位的员工开展“传帮带”活动，用以老带新的方式培养
服务群众的街道小巷“管家”，请问你怎么组织？

【问题2参考答案】

  开展‘传帮带’活动，是传承街道工作经验、提升新员工服务群众能力的有效途径。作为街道干部，我将
从以下几个方面着手组织这一活动，确保活动取得实效。
  首先，我会深入了解新员工的需求和老同志的特长。通过与新员工的沟通，了解他们在工作中遇到的困难
和需要提升的能力；同时，与老同志交流，掌握他们的工作经验和专长。这样可以为后续的配对工作打下基础，
确保‘传帮带’活动有的放矢。
  其次，我会精心设计活动的形式和内容。考虑到老同志和新员工的特点，活动形式可以灵活多样，如一对
一指导、小组讨论、实地观摩等。内容上，既要包括街道工作的基本知识和技能，也要涵盖服务群众的理念和
方法。通过理论与实践相结合的方式，帮助新员工快速成长。
  再次，我会注重活动的持续性和互动性。‘传帮带’不是一次性的活动，而是一个持续的过程。我会建立
定期交流的机制，如每周一次的分享会，让新员工有机会向老同志请教，老同志也能及时了解新员工的进步和
困惑。同时，鼓励新员工之间互相学习，形成良好的学习氛围。
  最后，我会关注活动的效果评估和反馈。通过定期的问卷调查和面对面交流，收集新员工和老同志对活动
的意见和建议，及时调整活动方案。对于表现突出的新员工和老同志，给予适当的表彰和奖励，激励大家积极
参与。
  总之，组织‘传帮带’活动是一项系统工程，需要精心策划和细致实施。通过这一活动，不仅可以提升新
员工的服务能力，也能激发老同志的工作热情，共同为街道的发展和群众的幸福生活贡献力量。


