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【问题1】

中央强调坚持农业农村优先发展，坚持把乡村人力资本开发放在首要位置，大力培养本土人才，引导城市人才
下乡，推动专业人才服务乡村，吸引各类人才在乡村振兴中建功立业，健全乡村人才工作体制机制，强化人才
振兴保障措施，培养造就一支懂农业、爱农村、爱农民的“三农”工作队伍。现在你所在的乡村要开展“引进
人才、培养人才”工作，为做好这项工作，请你说出三个关键词，并就其中一个展开谈谈你会做哪些准备工作。

【问题1参考答案】

  在乡村振兴的大背景下，开展“引进人才、培养人才”工作是一项系统工程，需要我们从多个维度进行思
考和准备。我认为，三个关键词应该是“吸引力”、“培养机制”和“政策支持”。下面，我将就“吸引力”
这一关键词展开谈谈我会做哪些准备工作。
  首先，我们需要明确的是，乡村要吸引人才，必须有其独特的魅力。这种魅力不仅仅来自于乡村的自然风
光和淳朴民风，更来自于乡村发展潜力和个人成长空间。因此，我会首先对乡村的资源进行全面的梳理和评估，
包括自然资源、文化资源、产业资源等，明确乡村的优势和特色，为吸引人才提供有力的支撑。
  其次，我会着手打造乡村的品牌形象。通过多种渠道和方式，如社交媒体、宣传片、乡村节庆活动等，展
示乡村的美丽风光、丰富文化和广阔发展前景，提升乡村的知名度和美誉度，从而增强对人才的吸引力。
  再次，我会深入了解人才的需求和期望。通过问卷调查、座谈会等形式，收集潜在人才对于工作环境、生
活条件、职业发展等方面的意见和建议，以便我们能够有针对性地提供吸引人才的条件和服务。
  最后，我会制定具体的吸引人才的政策和措施。比如，提供有竞争力的薪酬待遇、完善的职业发展通道、
舒适的生活环境等，确保人才能够安心留在乡村，为乡村振兴贡献力量。
  总之，通过明确乡村的优势、打造乡村品牌、了解人才需求以及制定吸引政策等多方面的准备工作，我们
可以有效地提升乡村对人才的吸引力，为乡村振兴注入新的活力和动力。

【问题2】

你所在的县要给乡里的道路养护进行补贴，三个乡镇都申请了，现在需要选择一个优先进行拨款。领导让你做
好调研工作，你会怎么进行实地调研工作？

【问题2参考答案】

  在进行实地调研工作时，我会首先明确调研的目的和重点，即了解三个乡镇道路的实际情况，评估其养护
的紧迫性和补贴的必要性，从而为领导决策提供科学依据。调研工作将围绕以下几个方面展开。
  首先，我会与三个乡镇的相关负责人进行沟通，了解他们申请补贴的具体理由和预期目标。通过这一步骤，
我可以初步掌握各乡镇道路养护的基本情况和需求，为后续的实地考察提供方向。同时，我也会查阅相关的历
史资料和政策文件，了解各乡镇道路的建设年限、使用状况以及过去的养护记录，以便对道路的现状有一个全
面的认识。
  其次，我会组织专业的调研团队，包括交通、财政等部门的专家，一同前往三个乡镇进行实地考察。在考
察过程中，我们会重点关注道路的实际状况，如路面破损程度、交通流量、安全隐患等，并通过拍照、记录等
方式详细记录。此外，我们还会与当地居民和商户进行交流，了解他们对道路养护的看法和需求，因为群众的
意见往往是评估道路养护优先级的重要参考。
  然后，我会根据实地调研的结果，结合各乡镇的经济发展水平、人口密度等因素，进行综合评估。例如，
对于交通流量大、破损严重且影响居民出行的道路，我们会优先考虑；而对于那些虽然有一定破损但影响较小
的道路，则可以适当延后。这一步骤需要我们在客观数据的基础上，进行科学分析和权衡。
  最后，我会将调研的结果和分析整理成详细的报告，包括各乡镇道路的现状、养护的紧迫性、补贴的预期
效果等，并提出优先拨款的建议。报告将力求数据准确、分析透彻，以便领导能够清晰地了解情况并做出决策。
在整个调研过程中，我会保持与各乡镇和相关部门的良好沟通，确保调研工作的顺利进行和结果的公正性。


