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【问题1】

把忠诚、创新、公务员、担当、群众、激励这几个词串起来，表达你的一种观点，并展开论述。

【问题1参考答案】

  在公务员的职业生涯中，忠诚、创新、担当、群众和激励这几个词汇不仅是工作的指南针，更是衡量一名
公务员是否合格的重要标准。忠诚是公务员的政治灵魂，创新是推动工作的不竭动力，担当是履行职责的基本
要求，群众是工作的出发点和落脚点，激励则是激发潜能的有效手段。将这些词汇串联起来，我认为，公务员
应当以忠诚为基石，以创新为动力，以担当为使命，以群众为中心，以激励为机制，共同构建一个高效、廉洁、
服务型的政府。
  忠诚是公务员的首要品质。作为国家政策的执行者，公务员必须对党忠诚，对人民忠诚，这是公务员工作
的政治基础。忠诚不仅仅是一种态度，更是一种行动，体现在对党的路线方针政策的坚决执行上，体现在对人
民群众利益的坚决维护上。只有忠诚，才能确保公务员在工作中不偏离方向，不迷失自我。
  创新是公务员工作的活力源泉。在新时代背景下，公务员面临着前所未有的挑战和机遇。只有不断创新工
作方法，提升工作效率，才能更好地适应社会发展的需要。创新不仅仅是技术的革新，更是思维方式的转变，
是服务理念的更新。公务员应当敢于打破常规，勇于尝试新方法，以创新的思维解决工作中的难题。
  担当是公务员的职责所在。公务员的工作直接关系到国家的发展和人民的福祉，因此，公务员必须具备强
烈的责任感和使命感。在面对困难和挑战时，公务员应当勇于担当，不推诿、不逃避，以实际行动赢得人民群
众的信任和支持。担当不仅是对工作的负责，更是对人民的承诺。
  群众是公务员工作的中心。公务员的一切工作都应当以人民群众的利益为出发点和落脚点。只有深入了解
群众的需求，才能真正做到为民服务。公务员应当经常深入基层，倾听群众的声音，解决群众的实际问题，以
实际行动赢得群众的满意和认可。
  激励是激发公务员潜能的重要手段。合理的激励机制能够激发公务员的工作热情和创新精神，提高工作效
率和质量。激励不仅仅是物质的奖励，更是精神的鼓励和职业发展的机会。通过建立科学的激励机制，可以激
发公务员的内在动力，推动公务员队伍的健康发展。
  综上所述，忠诚、创新、担当、群众和激励是公务员工作中不可或缺的五个要素。公务员应当以这五个要
素为指导，不断提升自身的政治素质和工作能力，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献力量。

【问题2】

你是应急管理局的工作人员，现在你们单位要出台一个关于基层应急管理能力提升的方案，领导让你去下面基
层的企事业单位，了解他们的应急管理工作情况。你该怎么做？

【问题2参考答案】

  作为应急管理局的工作人员，负责制定基层应急管理能力提升方案，首先需要深入了解基层企事业单位的
应急管理工作现状。这是一项系统性工作，需要从多个维度进行考量，确保方案的针对性和实用性。
  首先，我会明确调研的目的和重点。调研的目的是为了全面了解基层企事业单位在应急管理方面的现状、
存在的问题以及他们的需求。重点应放在应急管理体系的建设、应急预案的制定与演练、应急物资的储备与管
理、应急队伍的建设和培训等方面。通过这样的调研，可以为方案的制定提供第一手资料。
  其次，我会制定详细的调研计划。计划包括调研的时间、地点、对象、方式等。时间上，我会选择在企事
业单位正常运营的时间进行，以确保能够观察到他们的日常应急管理工作。地点上，我会选择不同类型的企事
业单位，如工厂、学校、医院等，以确保调研的全面性。对象上，我会与企事业单位的负责人、安全管理人员、
普通员工等进行交流，以获取不同层次的反馈。方式上，我会采用问卷调查、现场考察、座谈会等多种形式，
以确保调研的深度和广度。
  接着，我会组织实施调研。在调研过程中，我会注重与基层人员的沟通和交流，倾听他们的意见和建议。
特别是在现场考察时，我会仔细观察企事业单位的应急设施、物资储备等情况，以及他们在应急演练中的表现。
通过这些方式，我可以更直观地了解他们的应急管理工作情况。
  最后，我会对调研结果进行分析和总结。通过对收集到的数据和信息进行整理和分析，找出基层企事业单
位在应急管理方面的共性和个性问题，以及他们的需求和期望。在此基础上，我会结合国家和地方的相关政策
法规，以及我单位的实际情况，制定出切实可行的基层应急管理能力提升方案。
  总之，通过这样系统、全面的调研，可以确保我们制定的方案既符合基层的实际需求，又能有效提升他们
的应急管理能力，为保障人民群众的生命财产安全做出贡献。


