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【问题1】

习近平总书记指出：“基层强则国家强，基层安则天下安，必须抓好基层治理现代化这项基础性工作。”《中
共中央关于党的百年奋斗重大成就和历史经验的决议》中指出，完善社会治理体系，健全党组织领导的自治、
法治、德治相结合的城乡基层治理体系，推动社会治理重心向基层下移，建设共建共治共享的社会治理制度，
建设人人有责、人人尽责、人人享有的社会治理共同体。自治、法治、德治既相互独立又紧密联系，你认为在
基层工作中最难推进的是哪个？原因是什么？针对这点你会怎么解决？

【问题1参考答案】

  在基层工作中，自治、法治、德治三者相辅相成，共同构成了基层治理的三大支柱。然而，我认为在这三
者中，最难推进的是德治。德治依赖于人们的道德自觉和文化认同，相较于自治的法律框架和法治的强制性，
德治的效果更加难以量化和即时显现，因此在基层工作中推进德治面临着更多的挑战。
  德治难以推进的原因主要有以下几点：首先，道德观念的多样性和差异性使得德治的标准难以统一。在不
同的文化背景和社会环境下，人们对道德的理解和接受程度各不相同，这导致了德治在实施过程中的复杂性。
其次，德治的效果依赖于长期的文化熏陶和教育培养，短期内难以看到明显的成效，这使得一些基层工作者和
群众对德治的重要性认识不足，缺乏推进的动力。最后，随着社会的发展和变迁，传统的道德观念面临着新的
挑战和冲击，如何在新时代背景下传承和发展德治，成为了一个亟待解决的问题。
  针对德治难以推进的问题，我认为可以从以下几个方面着手解决：首先，加强道德教育和文化建设，通过
举办各种形式的道德讲堂、文化活动等，提升群众的道德素养和文化认同感。其次，发挥榜样示范作用，树立
道德模范，通过他们的先进事迹影响和带动周围的人，形成良好的社会风尚。再次，将德治与自治、法治相结
合，通过法律和制度的保障，为德治的实施提供有力的支持。最后，利用现代信息技术，如社交媒体、网络平
台等，扩大德治的宣传和影响力，使其更加贴近群众的生活。
  总之，德治作为基层治理的重要组成部分，虽然推进难度较大，但通过多方面的努力和创新，完全可以克
服现有的困难，发挥其在基层治理中的独特作用。只有自治、法治、德治三者协同推进，才能实现基层治理的
现代化，构建和谐稳定的社会环境。

【问题2】

中央网络安全和信息化委员会印发《关于防治“指尖上的形式主义”的若干意见》，要求全面贯彻习近平总书
记关于力戒形式主义官僚主义的重要论述，坚持党的全面领导，加强对政务应用程序、政务公众账号和工作群
组的标准化规范化管理。为此，你镇开展了形式主义治理，扫清了一大批微信工作群。但治理工作结束一段时
间后，有群众反映说，有一些微信群换了个名字就又开始恢复使用了，出现了“死灰复燃”的情况。你的领导
让你去解决此事，你觉得这项工作的重点都有哪些方面？请选择其中一项展开讲讲。

【问题2参考答案】

  面对微信群‘死灰复燃’的问题，我认为这项工作的重点在于深入分析问题根源、制定长效管理机制、加
强监督检查以及提升群众参与度。其中，制定长效管理机制尤为关键，因为这不仅能够解决当前的问题，还能
够预防未来可能出现的形式主义反弹。
  首先，深入分析问题根源是基础。我们需要了解为什么微信群会‘死灰复燃’。是因为工作人员对形式主
义的危害认识不足，还是因为工作方式没有根本改变，导致他们不得不重新依赖微信群？或者是管理措施不够
严格，给了微信群重新活跃的空间？只有找准了问题的根源，才能有针对性地制定解决方案。
  其次，制定长效管理机制是核心。这包括明确微信群的使用范围和标准，建立微信群设立的审批制度，以
及制定微信群的管理规范。例如，可以规定微信群只能用于紧急通知和重要信息的快速传达，而不能用于日常
工作的全部交流。同时，对于确实需要设立的微信群，必须经过上级部门的审批，并且在群内明确管理责任人，
确保群内信息的规范性和有效性。
  再次，加强监督检查是保障。长效管理机制的有效执行离不开严格的监督检查。可以定期对全镇的微信群
进行排查，对于未经审批设立的微信群，或者虽然经过审批但实际使用中偏离了初衷的微信群，要及时予以清
理。同时，对于违规设立或使用微信群的行为，要给予相应的纪律处分，形成有效的震慑。
  最后，提升群众参与度是助力。群众是形式主义的直接受害者，也是治理工作的重要参与者。可以通过设
立举报渠道，鼓励群众对违规设立的微信群进行举报。同时，定期向群众通报治理工作的进展和成效，增强群
众的获得感和满意度，形成全社会共同抵制形式主义的良好氛围。
  总之，治理微信群‘死灰复燃’的问题，需要我们从多个方面入手，但制定长效管理机制是其中的重中之
重。只有建立起科学、规范、严格的管理制度，才能从根本上杜绝形式主义的反弹，确保治理工作的成效能够
持久。


