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【问题1】

【背景材料】
为进一步推进综合行政执法改革的决策部署，各地执法部门坚持系统观念、问题导向、集成改革。为提升基层
综合行政执法专业化，提出以下10条措施：
1．建立“一支队伍管执法”，实行“综合查一次”。
2．执行前置性执法，早发现早解决。
3．推行柔性化执法，轻微违法不处罚。
4．创新电子模式执法，实施“掌上执法”。
5．非接触性远程可视化执法，解决监管难题。
6．强化队伍建设，执法队伍半军事化管理。
7．建立女性执法队伍。
8．实行服务型执法，执法与服务相结合。
9．打造闭环智能化工作体系，自动识别违法信息，实现提前发现、管理、处置。
10.创设违法者公开道歉激励机制。　　　
   【问题】
从上述选项里选出3项最重要的，并分别提出3～5条措施。　　
【要求】
1.阅读材料和思考问题10分钟。
2.考生按考号从小到大依次进行个人陈述，每人限时3分钟。
3.小组成员就任务进行讨论，达成一致意见，讨论限时9人50分钟。
4.考生按抽签逆序总结，每人限时2分钟。

【问题1参考答案】

  在推进综合行政执法改革的背景下，选择最重要的三项措施需要从提升执法效率、优化执法方式和强化执
法队伍建设三个方面综合考虑。我认为，建立‘一支队伍管执法’，实行‘综合查一次’；推行柔性化执法，
轻微违法不处罚；以及强化队伍建设，执法队伍半军事化管理，这三项措施最为重要。
  首先，建立‘一支队伍管执法’，实行‘综合查一次’，这是提升执法效率的关键。为实现这一目标，可
以采取以下措施：一是整合执法资源，避免多头执法和重复检查；二是制定统一的执法标准和流程，确保执法
的一致性和公正性；三是利用信息化手段，实现执法信息的共享和互联互通；四是加强执法人员的培训，提高
其综合执法能力；五是建立执法效果评估机制，不断优化执法策略。
  其次，推行柔性化执法，轻微违法不处罚，这是优化执法方式的重要体现。为此，可以实施以下措施：一
是明确轻微违法的界定标准，确保执法的公平性；二是加强法律法规的宣传教育，提高公众的法律意识；三是
建立违法行为的纠正机制，鼓励违法者主动改正；四是完善执法记录，确保执法过程的透明度和可追溯性；五
是定期评估柔性化执法的效果，及时调整执法策略。
  最后，强化队伍建设，执法队伍半军事化管理，这是提升执法队伍素质的基础。具体措施包括：一是制定
严格的队伍管理规范，确保执法队伍的纪律性；二是加强执法人员的职业道德教育，提升其服务意识；三是定
期组织执法技能培训，提高执法人员的专业能力；四是建立执法人员的考核评价体系，激励其不断提升自身素
质；五是加强执法队伍的团队建设，增强其凝聚力和战斗力。
  通过上述措施的实施，可以有效提升基层综合行政执法的专业化水平，推动综合行政执法改革的深入发展。


