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【问题1】

【背景材料】
2021年，深圳市人民政府先后发布《关于完善街道综合行政执法体制机制的决定》《关于街道综合行政执法的
公告》，进一步完善深圳市街道综合行政执法的体制机制深圳市街道综合行政执法改革工作拉开序幕。改革具
体做出了如下工作，请你选择3项，作为将来工作重点推进的项目：
1.建立并完善街道综合行政执法体制机制。
2.在全市街道综合行政执法队开展“五化”建设，即“职责法定化、队伍正规化、执法规范化、手段智能化、
参与社会化”，强化执法队伍建设。
3.建立市、区、街道办事处分级分类培训体系，加强培训，提升基层执法人员执法水平。
4.做好规范公正文明依法执法，组建纠察队，常态化开展督察纠察，加强执法监督。
5.加强执法宣传，提高群众遵法守法意识。
6.利用数字化手段，提升执法效率。
7.科技赋能，助力打造智慧执法新格局。
8.集中执法力量，加强重点领域治理。
9.完善基层综合行政执法单位硬件基础设施建设和执法装备配置。
10.“执法+自治”，推动基层治理“双轮驱动”。
【任务】
任务一：从以上10个选项中选出最重要的3个选项，并说明理由。
任务二：自由讨论就3个选项达成一致，并针对选择的选项分别提出2～3条对策。
【要求】
1.阅读材料和思考问题10分钟。
2.考生按照考号从小到大依次就任务一进行个人陈述，每人时间3分钟。
3.小组成员就任务二进行讨论，达成一致意见，讨论时间6人及以下30分钟，7人及以上40分钟。
4.考生按照考号从大到小依次进行总结陈词，每人时间2分钟。

【问题1参考答案】

  在深圳市街道综合行政执法改革的背景下，选择最重要的三个选项需要综合考虑改革的全面性、实效性以
及可持续性。我认为，建立并完善街道综合行政执法体制机制、在全市街道综合行政执法队开展“五化”建设、
以及利用数字化手段提升执法效率是最为关键的三个选项。
  首先，建立并完善街道综合行政执法体制机制是改革的基础和核心。任何改革都需要有坚实的制度保障，
只有体制机制健全，才能确保执法工作的规范性和有效性。这一选项直接关系到改革的深度和广度，是其他所
有工作得以顺利开展的前提。
  其次，开展“五化”建设是提升执法队伍素质和能力的关键。执法队伍是改革的主体，其素质和能力直接
影响到执法的效果和公众的满意度。通过职责法定化、队伍正规化、执法规范化、手段智能化、参与社会化，
可以全面提升执法队伍的专业水平和执法效率，确保执法工作的公正性和权威性。
  最后，利用数字化手段提升执法效率是适应时代发展的必然选择。随着信息技术的快速发展，数字化手段
已经成为提升工作效率、优化资源配置的重要工具。通过数字化手段，不仅可以提高执法的精准度和效率，还
可以增强执法的透明度和公信力，是推动执法工作现代化的重要途径。
  针对这三个选项，可以提出以下对策：对于建立并完善体制机制，可以制定详细的实施细则和操作指南，
确保各项制度落到实处；对于“五化”建设，可以定期组织培训和考核，提升执法人员的专业素养和执法能力；
对于数字化手段的应用，可以引进先进的执法技术和设备，同时加强执法人员的技术培训，确保技术的有效运
用。


