
深圳市考面试题（综合管理）（网络版）2017年5月24日下午

第1页/共3页

深圳市考面试题（综合管理）（网络版）2017年5
月24日下午

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



深圳市考面试题（综合管理）（网络版）2017年5月24日下午

第2页/共3页

【问题1】

有人说，干什么比挣多少更重要，有人说，挣多少比干什么更重要，请问你怎么看？

【问题1参考答案】

  在公务员考试的面试中，面对‘干什么比挣多少更重要’与‘挣多少比干什么更重要’这两种观点，我认
为这两种说法并非绝对对立，而是反映了不同人生阶段和价值取向的选择。真正的智慧在于找到个人兴趣、社
会贡献与物质回报之间的平衡点。
  首先，干什么比挣多少更重要，强调的是工作的意义和价值。公务员岗位就是一个典型的例子。公务员的
工作直接关系到国家政策的执行和公共服务的提供，其社会价值远超过个人收入的多少。比如，焦裕禄同志在
兰考县的工作，虽然条件艰苦，但他通过自己的努力改善了当地人民的生活，这种成就感和满足感是金钱无法
衡量的。这种观点鼓励人们追求更有意义的工作，实现自我价值和社会价值的统一。
  然而，挣多少比干什么更重要，反映了现实生活中的经济压力和对物质生活的追求。在现代社会，经济基
础决定上层建筑，没有一定的经济收入，很难保障基本的生活质量和未来的发展。比如，许多年轻人在选择工
作时，会优先考虑薪资待遇，这是对现实生活的合理考量。这种观点提醒我们，在追求理想的同时，也不能忽
视物质基础的重要性。
  综上所述，我认为干什么和挣多少并不是非此即彼的选择，而是需要根据个人的实际情况和社会的发展阶
段来综合考虑。对于公务员而言，更应看重工作的社会价值和个人的奉献精神，但同时也要有合理的薪酬保障，
以维持生活的尊严和工作的积极性。最终，我们追求的是一种既能实现个人价值，又能满足物质需求的生活和
工作状态。
  在这个快速发展的时代，我们每个人都应该在理想与现实之间找到自己的平衡点。无论是选择干什么，还
是追求挣多少，最重要的是不忘初心，牢记使命，为社会的发展贡献自己的力量，同时也为自己的生活创造更
好的条件。这样的生活，才是真正有意义的生活。

【问题2】

有政府工作人员抱怨说，工作中要处理的文件太多太繁琐，请问你怎么看？

【问题2参考答案】

  在公务员的工作中，处理文件确实是一项繁重且繁琐的任务，这不仅考验着工作人员的专业能力，也反映
了政府工作效率的现状。我认为，这种现象背后既有工作流程的复杂性，也有信息化水平不足的问题，需要我
们以创新的思维和务实的态度去解决。
  从政策分析的角度来看，政府文件的繁多反映了行政管理中的规范性和严谨性，这是确保政策执行不走样
的必要手段。然而，过度依赖纸质文件或传统流程，不仅增加了工作人员的工作负担，也影响了政府服务的效
率和公众的满意度。因此，优化文件处理流程，提高工作效率，是提升政府服务质量的必然要求。
  针对这一问题，我提出以下几点对策：首先，推进电子政务建设，实现文件电子化处理，减少纸质文件的
使用，提高处理效率。其次，简化审批流程，通过流程再造，减少不必要的环节，缩短文件处理时间。再次，
加强工作人员的信息技术培训，提升他们使用电子政务平台的能力。最后，建立反馈机制，鼓励工作人员提出
改进建议，持续优化工作流程。
  总之，面对文件处理的繁琐问题，我们既要看到其背后的管理需求，也要积极寻求创新和优化的途径。通
过推进电子政务、简化流程、提升人员能力等措施，可以有效减轻工作人员负担，提高政府工作效率，最终实
现政府服务质量的提升和公众满意度的提高。这不仅是对工作人员的一种解放，更是政府服务现代化的重要一
步。

【问题3】

习近平总书记提出“一带一路”，并倡导召开了国际合作高峰论坛圆桌峰会，让各个国家一起商讨国际大事，
为构建人类命运共同体注入动力和活力，对此，你怎么看？

【问题3参考答案】

  1. 表明观点：习近平总书记提出的'一带一路'倡议和倡导召开的国际合作高峰论坛圆桌峰会，是新时代中
国推动构建人类命运共同体的重要举措。这一倡议不仅展现了中国的大国担当，也为全球治理体系的改革和国
际合作提供了新思路。'一带一路'倡议秉承共商共建共享的原则，旨在通过政策沟通、设施联通、贸易畅通、



深圳市考面试题（综合管理）（网络版）2017年5月24日下午

第3页/共3页

资金融通、民心相通，促进沿线国家的共同发展，实现互利共赢。
  2. 分析观点：'一带一路'倡议的实施，对于促进全球经济增长、推动区域经济一体化、加强文化交流具有
重要意义。例如，中欧班列的开通极大地促进了亚欧大陆的贸易往来，而中国与非洲国家的合作项目则有效改
善了当地的基础设施。然而，这一过程中也面临着一些挑战，如项目融资、环境保护、文化差异等问题，需要
各国共同努力解决。
  3. 落实观点：为了克服'一带一路'倡议实施过程中的问题，中国可以加强与沿线国家的政策协调，确保项
目的可持续发展；同时，注重环境保护，推动绿色'一带一路'建设；此外，加强文化交流，增进相互理解和信
任。作为公务员，我们应当积极学习'一带一路'相关知识，提升自身能力，为促进国际合作和构建人类命运共
同体贡献力量。
  4. 总结升华：'一带一路'倡议是习近平总书记提出的伟大构想，它不仅为中国的发展开辟了新天地，也为
世界和平与发展注入了新动力。我们坚信，在各国共同努力下，'一带一路'建设将不断取得新成果，为构建人
类命运共同体作出更大贡献。让我们携手同行，共创美好未来。


