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【问题1】

有个小男孩跑去上课，国歌响了，他站在雨中向国旗敬礼，谈谈你应该怎么向国旗敬礼。

【问题1参考答案】

  在公务员考试面试中，面对这样的题目，我们首先需要明确的是，向国旗敬礼不仅是一种行为规范，更是
一种爱国情感的体现。小男孩在雨中向国旗敬礼的行为，展现了他对国家的深厚感情和对国旗的崇高敬意。作
为公务员，我们更应该以身作则，用实际行动来表达对国旗的尊重和对国家的忠诚。
  首先，向国旗敬礼是一种庄严的仪式，它代表着对国家的尊重和对国旗的崇敬。在日常工作和生活中，我
们应该时刻保持这种庄严感，无论是在参加升旗仪式，还是在日常生活中遇到国旗升起的情况，都应该立即停
下手中的工作，面向国旗，行注目礼或举手礼，表达我们的敬意。
  其次，向国旗敬礼也是一种爱国情感的体现。作为公务员，我们更应该深刻理解国旗背后的意义，它不仅
仅是一面旗帜，更是国家的象征，是无数先烈用鲜血和生命换来的。因此，我们在向国旗敬礼时，心中应该充
满对国家的热爱和对先烈的缅怀，这种情感是我们行动的源泉。
  最后，向国旗敬礼还是一种社会责任。作为公务员，我们的一言一行都会对社会产生影响。我们通过自己
的行为，向社会传递正能量，引导公众树立正确的国家观念和爱国情感。因此，我们在向国旗敬礼时，不仅要
做到形式上的规范，更要做到情感上的真挚，这样才能真正发挥示范作用。
  总之，向国旗敬礼是一种庄严的仪式，一种爱国情感的体现，也是一种社会责任。作为公务员，我们应该
时刻牢记这一点，用实际行动来表达对国旗的尊重和对国家的忠诚，为社会树立良好的榜样。

【问题2】

有人说形象好，气质佳，更加利于找工作，是一个助力，你怎么看？

【问题2参考答案】

  在这个以貌取人的时代，形象和气质确实在一定程度上成为了求职的敲门砖。然而，我认为这仅仅是表面
现象，真正的核心竞争力还是在于个人的能力和内在素质。形象和气质可以为你打开一扇门，但能否走得更远，
取决于你的实力和努力。
  首先，形象和气质确实是第一印象的重要组成部分。在面试的短短几分钟内，考官往往通过第一印象来快
速判断一个人。一个得体的着装、自信的姿态、礼貌的谈吐，无疑会给考官留下良好的印象，从而增加获得工
作的机会。这种现象在服务行业、公关行业等对外表要求较高的领域尤为明显。
  然而，过分强调形象和气质的重要性，可能会导致忽视真正的能力。一个人的形象可以通过化妆、服装来
改变，气质也可以通过训练来提升，但这些外在的改变并不能代表一个人的实际工作能力。在长期的工作中，
真正能够让你站稳脚跟的，还是你的专业知识、解决问题的能力以及团队合作精神。
  因此，对于求职者来说，应该在注重外在形象的同时，更加注重内在能力的提升。可以通过参加专业培训、
积累实习经验、学习新技能等方式来增强自己的竞争力。对于企业来说，也应该建立更加科学的招聘机制，不
仅仅看重应聘者的外在形象，更要通过笔试、面试、实际操作等多种方式来全面评估一个人的能力。
  总之，形象和气质确实是求职的一个助力，但绝不是决定性因素。我们应该在提升外在形象的同时，更加
注重内在能力的培养，做到内外兼修，才能在激烈的职场竞争中立于不败之地。

【问题3】

有人说做基层工作需要，会讲，会写，做得，忍得，舍得，如果你是基层工作人员你觉得哪两个词更重要，请
选两个词，结合实际情况，谈谈你的看法。

【问题3参考答案】

  在基层工作中，面对复杂多变的工作环境和繁重的工作任务，确实需要具备多方面的能力和素质。题目中
提到的‘会讲、会写、做得、忍得、舍得’五个词，都是基层工作人员不可或缺的素质。但如果要选择其中两
个更为重要的词，我认为‘做得’和‘忍得’更为关键。下面，我将结合实际情况，谈谈我的看法。
  首先，‘做得’是基层工作的基础。基层工作直接面对群众，解决的是群众最关心、最直接、最现实的利
益问题。只有真正‘做得’，才能确保政策的落地生根，才能让群众感受到党和政府的温暖。在实际工作中，
无论是落实惠民政策，还是解决群众纠纷，都需要基层工作人员具备扎实的工作能力和执行力。‘做得’不仅
是对工作能力的考验，更是对责任心的检验。只有那些能够将工作做实、做细、做到位的人，才能在基层工作
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中赢得群众的信任和支持。
  其次，‘忍得’是基层工作的必备心态。基层工作往往面临着巨大的工作压力和复杂的人际关系，有时候
甚至会遇到群众的误解和不满。在这种情况下，‘忍得’就显得尤为重要。‘忍得’不仅是对个人情绪的调节，
更是一种职业素养的体现。它要求基层工作人员在面对困难和挑战时，能够保持冷静和耐心，不急不躁，以平
和的心态去解决问题。在实际工作中，只有那些能够‘忍得’的人，才能在复杂的环境中保持清醒的头脑，做
出正确的决策。
  结合实际情况来看，‘做得’和‘忍得’是相辅相成的。‘做得’强调的是行动力和执行力，而‘忍得’
则是支撑这种行动力的心理基础。没有‘忍得’的心态，就很难在困难面前坚持下去；而没有‘做得’的能力，
再好的心态也无法转化为实际的工作成效。因此，作为基层工作人员，我们既要不断提升自己的工作能力，确
保能够‘做得’，也要培养自己的心理素质，学会‘忍得’，这样才能在基层工作中不断进步，更好地服务群
众。


