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【问题1】

党员干部要善于跟群众“拉家常”，这样才能落实好政策。请问你会如何与群众拉好家常？

【问题1参考答案】

  与群众拉家常，是党员干部深入基层、了解民情、传递政策的重要方式。这不仅是一种工作方法，更是一
种情感交流的艺术。我认为，拉好家常首先要做到真诚倾听，其次要善于引导话题，最后要注重情感共鸣。
  真诚倾听是与群众拉家常的基础。群众的眼睛是雪亮的，他们能感受到党员干部是否真心实意。比如，焦
裕禄同志在兰考工作时，总是深入到群众中去，倾听他们的心声，了解他们的疾苦。他常说：“我们共产党人
好比种子，人民好比土地。”正是这种真诚的态度，让他赢得了群众的信任和支持。
  善于引导话题是与群众拉家常的关键。在交流中，党员干部要善于从群众关心的话题入手，逐步引导到政
策宣传和落实上。例如，可以从小孩上学、老人看病等日常话题谈起，逐步引入教育、医疗等政策的讲解。这
样既能拉近与群众的距离，又能有效地传达政策信息。
  注重情感共鸣是与群众拉家常的升华。党员干部要站在群众的角度思考问题，体会他们的喜怒哀乐。比如，
孔繁森同志在西藏工作时，经常与藏族同胞同吃同住，了解他们的生活习俗和文化信仰。他的这种情感投入，
使得政策落实更加顺畅，群众工作更加有效。
  总之，与群众拉家常是一门艺术，需要党员干部用心去体会和实践。只有真诚倾听、善于引导、注重情感
共鸣，才能真正拉近与群众的距离，落实好党的政策。正如习近平总书记所说：“人民对美好生活的向往，就
是我们的奋斗目标。”让我们以更加饱满的热情和更加务实的态度，与群众拉好家常，共同创造美好的未来。

【问题2】

在新型城镇化进程中，县域城市进一步发展，农民陆续进城了，如何能让他们安居乐业？

【问题2参考答案】

  新型城镇化进程中，县域城市的发展为农民进城提供了更多机会，但如何确保他们能够真正实现安居乐业，
是一个需要综合考虑多方面因素的复杂问题。首先，我们要认识到，农民进城不仅仅是居住地的改变，更是生
活方式、就业方式和社会关系的全面转型。因此，帮助他们安居乐业，需要从住房、就业、教育、医疗等多个
方面入手，构建一个全方位的支持体系。
  在住房方面，县域城市应加大保障性住房的建设力度，为进城农民提供价格合理、位置便利的住房选择。
同时，可以通过住房补贴、低息贷款等方式，减轻农民购房的经济压力。此外，还应完善住房租赁市场，为暂
时无力购房的农民提供多样化的居住选择。
  就业是农民进城后能否安居乐业的关键。县域城市应结合自身产业发展特点，为农民提供技能培训和就业
指导，帮助他们尽快适应新的工作环境。同时，鼓励企业吸纳本地农民就业，提供更多的就业机会。对于有创
业意愿的农民，政府可以提供创业培训、小额贷款等支持，降低他们的创业风险。
  教育和医疗是农民进城后最为关心的公共服务。县域城市应优化教育资源配置，确保进城农民子女能够就
近入学，享受优质的教育资源。在医疗方面，应加强基层医疗卫生服务体系建设，提高医疗服务水平，确保农
民能够享受到便捷、高效的医疗服务。
  此外，还应关注农民进城后的社会融入问题。通过社区活动、文化教育等方式，帮助农民尽快适应城市生
活，建立新的社会关系网络。同时，加强法律宣传教育，提高农民的法律意识，保障他们的合法权益。
  总之，帮助进城农民安居乐业，需要政府、企业和社会各界的共同努力。通过构建全方位的支持体系，确
保农民在城镇化进程中不仅能够“进得来”，还能“留得住”、“过得好”，真正实现城乡融合发展的目标。

【问题3】

有个公司到你县发展乡村旅游产业，和农民签订了协议，种花以打造花卉网红打卡点。但村民老张把花挖了种
菜，其他村民也效仿，公司得知后与村民发生了冲突。领导派你去解决问题，你会怎么办？

【问题3参考答案】

  面对这一复杂局面，我认为首先要做的是深入了解冲突的根源和双方的需求。乡村旅游产业的发展对于我
县的经济增长和农民收入的提高具有重要意义，而村民的行为也反映了他们对土地使用的实际需求。因此，解
决问题的关键在于找到一个既能保障公司合法权益，又能满足村民实际需求的平衡点。
  首先，我会与公司代表和村民分别进行沟通，了解他们的具体诉求和担忧。与公司沟通时，我会强调县政
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府支持乡村旅游产业发展的立场，同时也会倾听他们对村民行为的看法和期望的解决方案。与村民沟通时，我
会耐心听取他们挖花种菜的原因，是否因为种花的收益不如种菜，或者是对协议内容存在误解。通过这样的沟
通，我可以更全面地了解问题的症结所在。
  其次，我会组织一次由公司代表、村民代表和相关部门参加的协调会。在会议上，我会引导双方坦诚交流，
表达各自的立场和需求。我会提出一些可能的解决方案，比如公司是否可以提供技术指导和市场支持，帮助村
民通过种花获得更高的收益；或者是否可以调整协议内容，允许村民在特定区域种菜，以满足他们的生活需求。
通过这样的协商，希望能够达成一个双方都能接受的解决方案。
  最后，我会将协调的结果和解决方案向领导汇报，并建议加强对乡村旅游产业发展的政策宣传和村民的法
律意识教育，防止类似事件再次发生。同时，我也会建议建立一种长效机制，比如定期召开村民代表大会，听
取村民的意见和建议，确保乡村旅游产业的健康发展能够真正惠及当地农民。
  总之，解决这一问题需要耐心、细致的工作和创新的思维。通过深入了解双方的需求，组织有效的沟通和
协调，我相信可以找到一个既有利于乡村旅游产业发展，又能满足村民实际需求的解决方案。


