
湖北省考面试题（司法监狱系统）（网络版）2016年6月30日上午

第1页/共3页

湖北省考面试题（司法监狱系统）（网络版）2016
年6月30日上午

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



湖北省考面试题（司法监狱系统）（网络版）2016年6月30日上午

第2页/共3页

【问题1】

一个学校的跑道状况良好，却也因为“毒跑道”事件而进行重新修正，你怎么看？

【问题1参考答案】

  在这个问题上，我认为学校的做法体现了对学生健康安全的高度重视，同时也反映了当前社会对于公共设
施安全性的普遍关注。跑道作为学校体育设施的重要组成部分，其安全性直接关系到学生的身体健康。因此，
即使跑道状况良好，学校因'毒跑道'事件而选择重新修正，是一种负责任的表现，也是对潜在风险的前瞻性防
范。
  从更广泛的角度来看，'毒跑道'事件不仅仅是一个个案，它暴露了在公共设施建设和维护过程中可能存在
的一系列问题。首先，材料选择不当可能是导致'毒跑道'出现的主要原因之一。一些施工单位为了降低成本，
可能会使用不符合安全标准的材料。其次，监管不到位也是一个不容忽视的问题。在跑道建设和维护过程中，
如果没有严格的质量监督和检测机制，就很难确保材料的安全性。此外，公众对于公共设施安全性的意识提高，
也是推动学校采取行动的重要因素。
  针对这些问题，我认为可以采取以下几项措施来预防类似事件的发生。首先，加强材料的选择和采购管理，
确保所有使用的材料都符合国家安全标准。其次，建立健全的监督和检测机制，对跑道等公共设施进行定期检
查和维护。再次，提高公众的安全意识，鼓励家长和学生参与到学校设施的安全监督中来。最后，对于已经发
现的问题跑道，应立即采取措施进行整改，确保学生的安全。
  总之，学校因'毒跑道'事件而重新修正跑道的做法，是对学生健康安全负责的表现，也是对公共设施安全
性重视的体现。通过加强材料管理、完善监督机制、提高公众意识等措施，我们可以有效预防类似事件的发生，
为学生创造一个更加安全、健康的学习环境。这不仅是学校的责任，也是全社会共同的责任。

【问题2】

互联网+对教育意义重大，学校相继开展app，网络课程。但贫困地区教育落后，怎么将互联网+引入该贫困地区？

【问题2参考答案】

  互联网+教育的引入，对于贫困地区来说，不仅是一次技术上的革新，更是一次教育理念和方法的深刻变革。
面对贫困地区教育资源匮乏、师资力量不足等问题，互联网+教育能够有效弥补这些短板，为贫困地区的孩子们
打开一扇通往知识的大门。然而，如何将这一先进的教育模式引入贫困地区，需要我们综合考虑技术、经济、
文化等多方面因素，制定出切实可行的实施方案。
  首先，我们需要认识到贫困地区在引入互联网+教育时面临的主要挑战。这些挑战包括网络基础设施不完善、
设备匮乏、师生数字素养不高等问题。因此，在推进互联网+教育的过程中，必须优先解决这些基础性问题。政
府和相关部门应加大对贫困地区网络基础设施的投入，确保学校能够接入稳定、高速的互联网。同时，通过捐
赠或补贴的方式，为贫困地区的学校配备必要的电子设备，如电脑、平板等，为互联网+教育的实施奠定物质基
础。
  其次，针对师生数字素养不高的问题，可以通过开展培训和教育来提升。组织专业的培训团队，定期到贫
困地区进行互联网+教育的培训，帮助教师掌握网络教学工具和方法，提高他们的信息化教学能力。对于学生，
则可以通过开设信息技术课程，培养他们的数字素养，使他们能够更好地利用互联网资源进行学习。
  此外，互联网+教育的引入还需要考虑到贫困地区的实际情况，避免一刀切的做法。可以根据不同地区的具
体条件，选择适合的互联网+教育模式。例如，在网络条件较好的地区，可以推广在线直播课程；而在网络条件
较差的地区，则可以采用下载课程资源后离线学习的方式。同时，鼓励开发适合贫困地区学生的教育内容和应
用，确保教育资源的适用性和有效性。
  最后，互联网+教育的引入是一个系统工程，需要政府、学校、企业和社会各界的共同努力。政府应出台相
关政策，鼓励和支持企业参与贫困地区的互联网+教育建设；学校应积极探索和实践，将互联网+教育融入到日
常教学中；社会各界也应给予关注和支持，共同推动贫困地区教育的发展。通过多方合作，我们相信互联网+教
育一定能够在贫困地区生根发芽，为那里的孩子们带来更加光明的未来。

【问题3】

小张工作做不完，很焦躁，心态很不好，如果是你，你怎么改变这种现状？
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【问题3参考答案】

  面对小张工作做不完、心态焦躁的情况，我认为首先要从心理调适和工作方法两个方面入手，帮助他找到
问题的根源并采取有效措施。这不仅是对个人能力的考验，也是对团队协作和领导艺术的挑战。
  首先，我会与小张进行深入的沟通，了解他当前的工作状态和心理压力来源。通过倾听他的困扰，我可以
更准确地把握问题的症结所在。在沟通中，我会表达对他的理解和支持，让他感受到团队的温暖和关怀，从而
缓解他的焦虑情绪。
  其次，我会帮助小张分析工作量过大的原因。是因为任务分配不合理，还是个人时间管理不当？如果是任
务分配问题，我会与上级沟通，看是否能够调整工作分配，确保每个人都能在合理的工作量下发挥最大的效率。
如果是时间管理问题，我会分享一些时间管理的技巧，比如优先级排序、番茄工作法等，帮助他提高工作效率。
  此外，我会鼓励小张培养积极的心态。面对工作压力，保持乐观和积极的态度至关重要。我会提醒他，工
作中的困难和挑战是成长的机会，每一次克服困难都是对自己能力的提升。同时，我也会建议他适当进行体育
锻炼或参与团队活动，通过放松身心来缓解压力。
  最后，我会持续关注小张的工作进展和心态变化，及时给予反馈和指导。通过定期的跟进，我可以确保他
能够逐步适应工作节奏，找到适合自己的工作方法，最终实现工作与心态的双重平衡。


