
湖北省考面试题（普通岗）（网络版）2017年7月11日下午

第1页/共3页

湖北省考面试题（普通岗）（网络版）2017年7
月11日下午

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



湖北省考面试题（普通岗）（网络版）2017年7月11日下午

第2页/共3页

【问题1】

以感恩为主题，做一个演讲。

【问题1参考答案】

  尊敬的各位考官，亲爱的同事们，大家好！今天，我非常荣幸能够站在这里，以‘感恩’为主题，与大家
分享一些我的思考和感悟。
  感恩，是一种美德，是一种生活态度，更是一种精神境界。它不仅仅是对他人帮助的简单回报，更是一种
深刻的情感体验和心灵净化。在我们的生活中，感恩无处不在。从父母的养育之恩，到师长的教诲之恩；从朋
友的陪伴之恩，到同事的帮助之恩；甚至是陌生人的一次善意之举，都值得我们用心去感恩。感恩让我们学会
了珍惜，学会了理解，学会了宽容，也学会了成长。
  然而，在快节奏的现代生活中，我们往往忽略了感恩的重要性。我们可能会因为工作忙碌而忽略了给父母
打个电话，可能会因为压力大而对同事的帮助视而不见，可能会因为生活的琐事而忘记了那些曾经给予我们温
暖的人。这种忽略，不仅让我们失去了感受温暖的机会，也让我们的心灵逐渐变得冷漠和孤独。
  因此，我认为，我们应该时刻提醒自己，保持一颗感恩的心。感恩不仅仅是对过去的回顾，更是对未来的
期许。它能够让我们在逆境中看到希望，在困难中找到力量，在平凡中发现美好。感恩能够让我们的人际关系
更加和谐，让我们的社会更加温暖，让我们的国家更加团结。
  最后，我想借此机会，呼吁大家和我一起，从现在开始，用实际行动去感恩。无论是给父母一个拥抱，给
朋友一句感谢，还是给陌生人一个微笑，都是我们表达感恩的方式。让我们共同努力，将感恩的精神传递下去，
让我们的社会充满爱与温暖。
  谢谢大家！

【问题2】

A对B说他要辞职，B劝他别辞职，说等A发展起来后再辞职，然后A发展好了，B告诉他说是时候了，然后A说不辞
职了，升职了。对于A、B的建议，谈谈你的启示。

【问题2参考答案】

  在这个故事中，A和B的互动展现了职场中的人际关系和个人成长的复杂性。A最初决定辞职，但在B的建议
下改变了主意，最终不仅没有辞职，反而获得了升职的机会。这个故事给我们带来了深刻的启示。
  首先，这个故事告诉我们，在职场中，有时候我们需要耐心等待和坚持。A最初可能因为一时的挫折或不满
而决定辞职，但B的建议让他意识到，有时候成功需要时间和积累。这让我想起了一个朋友的故事。他在一家公
司工作了几年，感到发展受限，一度想要辞职。但在同事的劝说下，他决定再坚持一段时间。结果，公司后来
进行了重组，他因为积累了足够的经验和人脉，被提拔为部门经理。这个故事和题目中的情节非常相似，都说
明了耐心和坚持的重要性。
  其次，这个故事也揭示了职场中良好人际关系的重要性。B作为A的朋友和同事，不仅给予了A情感上的支持，
还提供了明智的建议。这种支持和建议对于A的成长和成功起到了关键作用。在职场中，我们都需要这样的朋友
和同事，他们可以在我们迷茫时给予指引，在我们动摇时给予鼓励。
  最后，这个故事还提醒我们，要有自我反思和调整的能力。A最初的决定可能是出于一时的情绪，但通过B
的建议和自我反思，他最终做出了更明智的选择。在职场中，我们经常会面临各种选择和挑战，能够及时反思
和调整自己的策略，是成功的关键。
  总之，这个故事给我们的启示是多方面的。它告诉我们，在职场中，我们需要有耐心和坚持，需要建立和
维护良好的人际关系，还需要具备自我反思和调整的能力。只有这样，我们才能在职场中不断成长和进步。

【问题3】

机关单位举办文化节活动，请用四字词语来概括活动主题并说明为什么。

【问题3参考答案】

  在机关单位举办文化节活动时，选择一个恰当的四字词语来概括活动主题，不仅能够体现活动的核心价值，
还能够激发参与者的兴趣和热情。我认为，"凝心聚力"是一个非常适合的四字词语来概括这样的活动主题。
  首先，"凝心聚力"体现了机关单位文化节活动的核心目的，即通过文化活动凝聚人心，增强团队协作精神。
在机关单位中，员工之间的团结协作是完成各项工作的基础。通过举办文化节活动，可以提供一个平台，让员
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工在轻松愉快的氛围中增进了解，加强沟通，从而在工作中形成更强的合力。
  其次，"凝心聚力"也反映了文化节活动的广泛参与性。文化节活动通常包括各种形式的文艺表演、体育竞
赛、知识竞赛等，这些活动需要员工的积极参与和团队合作。通过这样的活动，可以激发员工的创造力和团队
精神，同时也能够展示机关单位的文化风貌和精神面貌。
  最后，"凝心聚力"还寓意着通过文化活动来提升机关单位的整体形象和凝聚力。一个有着丰富文化生活和
高度凝聚力的机关单位，不仅能够提高工作效率，还能够在社会上树立良好的形象。因此，选择"凝心聚力"作
为文化节活动的主题，既能够体现活动的意义，也能够达到预期的效果。
  总之，"凝心聚力"这个四字词语不仅简洁有力，而且深刻体现了机关单位文化节活动的宗旨和目的。它能
够激发员工的参与热情，增强团队协作，提升机关单位的整体形象，是一个非常合适的活动主题。

【问题4】

单位组织健步走活动，你作为负责人，会如何向领导寻求帮助支持？

【问题4参考答案】

  在组织健步走活动时，作为负责人向领导寻求帮助支持，首先需要明确活动的目的和意义。健步走不仅能
够提升员工的身体素质，还能增强团队凝聚力，展现单位积极向上的精神风貌。因此，向领导说明活动的这些
积极影响，有助于获得领导的认可和支持。
  其次，需要详细规划活动的具体内容，包括活动的时间、地点、参与人员、路线安排、安全措施等。在向
领导汇报时，应当清晰地展示这些细节，让领导感受到活动的组织是周密和可行的。同时，也可以提出活动中
可能遇到的困难和挑战，如天气变化、安全问题等，并附上相应的解决方案，这样能够体现负责人的预见性和
解决问题的能力。
  再者，明确向领导提出需要的具体支持。这可能包括活动经费的审批、宣传资源的调配、领导出席活动的
邀请等。在提出这些请求时，应当具体明确，避免模糊不清，这样领导才能更清楚地了解如何提供帮助。同时，
也可以根据活动的规模和重要性，提出不同层次的资源需求，让领导有选择的余地。
  最后，表达对领导支持的感激之情，并承诺会认真负责地组织好活动，确保活动顺利进行并达到预期效果。
这种积极的态度和责任感，往往能够打动领导，从而更容易获得所需的支持和帮助。


