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【问题1】

“雨夜送大娘”“帮工厂搬砖”“帮战友补被子”“辅导孩子们功课”……留下了“雷锋出差一千里，好事做
了一火车”的佳话。焦裕禄同志同样在群众心中铸就了一座永恒的丰碑，从风沙最大时、大雨瓢泼中带头查风
口、探流沙、看水势，到铺天盖地的风雪中率领干部访贫问苦；从衣、帽、鞋、袜补了又补、缝了又缝，到起草
《干部十不准》对干部廉洁自律作出具体规定；从靠一辆自行车和一双铁脚板走访和蹲点调研120多个生产大队，
到用手甚至硬物顶住剧痛的肝部坚持下乡、忘我工作……现在有很多人认为雷锋、焦裕禄的行为很傻，你怎么
看？

【问题1参考答案】

  在当今社会，雷锋和焦裕禄的行为被一些人认为是“傻”的，这种观点实际上反映了现代社会价值观的多
元化和物质利益至上的倾向。然而，我认为雷锋和焦裕禄的行为不仅不傻，反而是高尚品质和无私奉献精神的
体现，是社会主义核心价值观的具体实践。
  首先，雷锋和焦裕禄的行为体现了共产党人的初心和使命。他们以实际行动践行了全心全意为人民服务的
宗旨，展现了共产党人的崇高品质。在物质条件极为艰苦的年代，他们的无私奉献和艰苦奋斗精神，成为了激
励一代又一代中国人的精神力量。
  其次，这种“傻”行为背后是对社会责任的深刻理解和承担。在快节奏的现代生活中，人们往往追求个人
利益最大化，忽视了社会责任和集体利益。雷锋和焦裕禄的行为提醒我们，社会的和谐与进步需要每个人的无
私奉献和共同努力。
  然而，为什么会有很多人认为他们的行为很傻呢？这主要是因为现代社会价值观的多元化，以及物质利益
至上的倾向。在物质丰富的今天，一些人更注重个人利益的获取，忽视了精神层面的追求和社会责任的承担。
  针对这一现象，我们可以采取以下对策：一是加强社会主义核心价值观的教育，引导人们树立正确的价值
观；二是通过媒体宣传和社会实践，弘扬雷锋和焦裕禄精神，让更多人理解和认同无私奉献的价值；三是建立
健全激励机制，对在社会公益和志愿服务中表现突出的个人和集体给予表彰和奖励。
  总之，雷锋和焦裕禄的行为是高尚品质和无私奉献精神的体现，是我们学习和传承的宝贵精神财富。在新
时代的征程上，我们更应该弘扬这种精神，以实际行动践行社会主义核心价值观，共同推动社会的和谐与进步。

【问题2】

村里要建设一个乡村大舞台，想要让文化通过“大舞台”在乡村“活下去”，以此来促进乡村文化振兴，你有
什么建议？   

【问题2参考答案】

  乡村大舞台作为乡村文化振兴的重要载体，其建设不仅能够丰富村民的精神文化生活，还能促进乡村文化
的传承与发展。为了让文化通过‘大舞台’在乡村‘活下去’，我认为可以从以下几个方面着手。
  首先，深入挖掘本地文化资源。每个乡村都有其独特的文化底蕴和传统艺术形式，如地方戏曲、民间舞蹈、
传统手工艺等。在建设乡村大舞台时，应充分挖掘这些本地文化资源，将其融入舞台设计和节目编排中，使大
舞台成为展示乡村文化特色的窗口。这样不仅能增强村民的文化认同感，也能吸引外来游客，促进乡村旅游的
发展。
  其次，注重村民的参与和互动。乡村大舞台的建设不应只是政府或外部力量的单方面行为，而应充分调动
村民的积极性和创造力。可以通过组织村民参与舞台的设计、建设和维护，以及鼓励村民自编自导自演节目，
让大舞台真正成为村民自己的文化阵地。这种参与感和归属感将使文化在乡村中更加深入人心。
  再次，结合现代科技手段提升文化传播效果。在数字化时代，乡村大舞台可以借助互联网和多媒体技术，
扩大文化传播的范围和影响力。例如，通过直播平台将乡村文化活动实时传播给更广泛的观众，或者利用社交
媒体进行宣传和互动，吸引更多人关注和参与乡村文化建设。
  最后，建立健全长效机制。乡村大舞台的可持续发展需要有稳定的资金支持、专业的管理团队和定期的文
化活动安排。可以通过政府拨款、社会捐助和村民自筹等多种渠道筹集资金，同时培养本地文化人才，确保大
舞台的长期运营和文化活动的持续开展。
  总之，乡村大舞台的建设是一项系统工程，需要政府、社会和村民的共同努力。只有深入挖掘本地文化、
注重村民参与、结合现代科技、建立健全机制，才能让文化通过‘大舞台’在乡村真正‘活下去’，进而推动
乡村文化的全面振兴。
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【问题3】

某地政府在高新产业园开发了企业线上服务平台，以帮助企业解决问题，但是企业反馈说没什么用处，还很误
事。领导让你开展调查评估工作，你会怎么做？

【问题3参考答案】

  首先，我会明确此次调查评估工作的核心目标，即深入了解企业线上服务平台在实际使用中存在的问题和
不足，以及企业反馈“没什么用处，还很误事”的具体原因。这将有助于我们精准施策，提升服务质量，真正
发挥平台的作用。
  在调查方法上，我将采取多元化的数据收集方式。一是通过问卷调查，广泛收集园区内企业对平台的使用
体验和改进建议；二是组织座谈会，邀请企业代表、平台开发团队和相关部门面对面交流，深入探讨问题根源；
三是实地走访，随机选择几家企业，现场观察平台的使用情况，了解实际操作中的痛点。
  在分析阶段，我会重点关注几个方面。首先是平台的易用性，包括界面设计、操作流程是否简洁明了；其
次是功能的实用性，是否真正解决了企业的实际问题；再次是响应速度和服务态度，企业在使用过程中遇到问
题是否能得到及时有效的帮助；最后是平台的推广和培训情况，企业是否充分了解平台的功能和使用方法。
  基于调查结果，我将提出具体的改进建议。如果问题主要集中在平台功能上，建议开发团队根据企业需求
进行功能优化或新增；如果是推广和培训不足，建议加大宣传力度，组织更多的培训活动；如果是服务响应不
及时，建议完善客服机制，提高服务质量。同时，我也会建议建立长效机制，定期收集企业反馈，持续优化平
台。
  最后，我会将调查评估的结果和改进建议形成详细报告，提交给领导，并在报告中强调企业参与的重要性，
建议未来在平台开发和优化过程中，更多地听取和吸纳企业的意见和建议，确保平台能够真正满足企业的需求，
发挥其应有的作用。


