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【问题1材料】

材料一：
1.1988年4月，60岁的杨善洲同志光荣退休。时任省委书记的普朝柱代表省委找他谈话，让他搬到昆明居住，并
说还可以到省人大常委会工作一段时间，杨善洲婉言谢绝了：“我要回到家乡施甸种树，为家乡百姓造一片绿
洲。”杨善洲选择了大亮山，就是为了改变家乡的生态环境，造福家乡人民。1999年11月，手提砍刀给树修枝
时，杨善洲不幸踩着青苔滑倒，左腿粉碎性骨折，但半年后他又拄着拐杖执意爬上了大亮山。杨善洲虽然是大
亮山林场的义务承包人，但他并没有从林场拿钱。2009年4月，杨善洲将活立木蓄积量价值超过3亿元的大亮山
林场经营管理权无偿移交给国家。
2. 36年来，黄大发忠实践行“修渠、致富”的誓言，带领群众绝壁凿天渠，建成一条跨3座大山、大小9个悬崖，
主渠长7200米、支渠长2200米的水渠，解决了当地的缺水问题，改善了当地的经济发展和生活条件，被当地群
众称为“当代愚公”。1958年，黄大发当选草王坝大队大队长。他许下承诺“一定要想方设法通上水，让大家
吃上米饭”。这句话成了黄大发的人生信条。水渠修好后，为了兑现“带领村民致富”的诺言，黄大发把精力
又放在脱贫致富上。他先后带头搞起养殖业、种植业，带领群众“坡改梯”，昔日的荒山荒坡变成了良田。
材料二：
习近平强调，防范化解重大风险，是各级党委、政府和领导干部的政治职责，大家要坚持守土有责、守土尽责，
把防范化解重大风险工作做实做细做好。要强化风险意识，常观大势、常思大局，科学预见形势发展走势和隐
藏其中的风险挑战，做到未雨绸缪。要提高风险化解能力，透过复杂现象把握本质，抓住要害、找准原因，果
断决策，善于引导群众、组织群众，善于整合各方力量、科学排兵布阵，有效予以处理。
接着以某乡镇发展的案例，列举了在发展过程中经济、文化、产业方面存在的问题。针对这些问题村里面有人
在网络上发布负面信息，也有人投资失败搞联合上访，还有人搞封建迷信活动。

【问题1】

结合材料中杨善洲、黄大发的事例，谈谈对你的启示。

【问题1参考答案】

  杨善洲和黄大发的事迹，是新时代公务员精神的生动体现，他们用实际行动诠释了什么是真正的为民服务、
无私奉献。从他们的故事中，我深刻领悟到作为一名公务员，应当具备的几种精神品质和实践要求。
  首先，坚定的理想信念是公务员的精神支柱。杨善洲同志退休后选择回到家乡种树，黄大发同志带领群众
绝壁凿天渠，他们的行动背后是对家乡、对人民的深厚感情和坚定的理想信念。这告诉我们，作为公务员，必
须牢固树立为人民服务的宗旨意识，将个人的理想追求融入到党和人民的事业中去，始终保持对党忠诚、对人
民负责的政治本色。
  其次，勇于担当、敢于作为是公务员的行动准则。无论是杨善洲同志在退休后依然坚持种树，甚至在腿骨
折后仍拄拐上山，还是黄大发同志几十年如一日地带领群众修渠致富，他们都展现了不畏艰难、勇于担当的精
神。这启示我们，面对工作中的困难和挑战，公务员应当迎难而上，主动作为，用实际行动解决群众的急难愁
盼问题。
  再次，无私奉献、清正廉洁是公务员的道德底线。杨善洲同志没有从林场拿一分钱，最终将价值超过3亿元
的林场无偿移交给国家；黄大发同志带领群众脱贫致富，自己却始终保持朴素的生活作风。他们的行为彰显了
公务员应有的高尚品格和廉洁自律。这提醒我们，作为公务员，必须时刻保持清醒的头脑，坚守廉洁自律的底
线，做到公私分明、克己奉公。
  最后，密切联系群众、依靠群众是公务员的工作方法。黄大发同志在修渠和带领群众致富的过程中，始终
与群众同甘共苦，充分发动和依靠群众的力量。这告诉我们，公务员的工作必须扎根于群众之中，倾听群众意
见，汇聚群众智慧，形成推动工作的强大合力。
  综上所述，杨善洲和黄大发的事迹为我们提供了宝贵的精神财富和实践指南。作为新时代的公务员，我们
应当以他们为榜样，坚定理想信念，勇于担当作为，保持清正廉洁，密切联系群众，不断提升自身素质和工作
能力，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献自己的力量。

【问题2材料】

材料一：
1.1988年4月，60岁的杨善洲同志光荣退休。时任省委书记的普朝柱代表省委找他谈话，让他搬到昆明居住，并
说还可以到省人大常委会工作一段时间，杨善洲婉言谢绝了：“我要回到家乡施甸种树，为家乡百姓造一片绿
洲。”杨善洲选择了大亮山，就是为了改变家乡的生态环境，造福家乡人民。1999年11月，手提砍刀给树修枝
时，杨善洲不幸踩着青苔滑倒，左腿粉碎性骨折，但半年后他又拄着拐杖执意爬上了大亮山。杨善洲虽然是大
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亮山林场的义务承包人，但他并没有从林场拿钱。2009年4月，杨善洲将活立木蓄积量价值超过3亿元的大亮山
林场经营管理权无偿移交给国家。
2. 36年来，黄大发忠实践行“修渠、致富”的誓言，带领群众绝壁凿天渠，建成一条跨3座大山、大小9个悬崖，
主渠长7200米、支渠长2200米的水渠，解决了当地的缺水问题，改善了当地的经济发展和生活条件，被当地群
众称为“当代愚公”。1958年，黄大发当选草王坝大队大队长。他许下承诺“一定要想方设法通上水，让大家
吃上米饭”。这句话成了黄大发的人生信条。水渠修好后，为了兑现“带领村民致富”的诺言，黄大发把精力
又放在脱贫致富上。他先后带头搞起养殖业、种植业，带领群众“坡改梯”，昔日的荒山荒坡变成了良田。
材料二：
习近平强调，防范化解重大风险，是各级党委、政府和领导干部的政治职责，大家要坚持守土有责、守土尽责，
把防范化解重大风险工作做实做细做好。要强化风险意识，常观大势、常思大局，科学预见形势发展走势和隐
藏其中的风险挑战，做到未雨绸缪。要提高风险化解能力，透过复杂现象把握本质，抓住要害、找准原因，果
断决策，善于引导群众、组织群众，善于整合各方力量、科学排兵布阵，有效予以处理。
接着以某乡镇发展的案例，列举了在发展过程中经济、文化、产业方面存在的问题。针对这些问题村里面有人
在网络上发布负面信息，也有人投资失败搞联合上访，还有人搞封建迷信活动。

【问题2】

材料中凸显的当地存在的风险点有哪些？

【问题2参考答案】

  材料中凸显的当地存在的风险点主要体现在以下几个方面。首先，经济发展不平衡不充分的问题。从黄大
发的故事中我们可以看到，当地在经济发展初期面临着严重的基础设施不足问题，如缺水等，这直接制约了当
地经济的发展和居民生活水平的提高。虽然通过修建水渠等基础设施改善了条件，但经济发展仍然面临着产业
单一、抗风险能力弱等问题。这种经济发展不平衡不充分的状态，是当地面临的一个重要风险点。
  其次，社会稳定风险。材料中提到，有人在网络上发布负面信息，有人因为投资失败搞联合上访，这些行
为都直接威胁到当地的社会稳定。网络负面信息的传播可能会引发公众的恐慌和不满情绪，而上访行为则可能
进一步激化社会矛盾，影响社会的和谐稳定。这些行为背后反映的是群众对现状的不满和对未来的不确定感，
如果不能及时有效地解决这些问题，社会稳定将面临严重挑战。
  再次，文化风险。材料中提到有人搞封建迷信活动，这表明在当地，科学文化的普及和科学精神的培育还
存在不足。封建迷信活动的盛行不仅会影响人们的思想观念和行为方式，还可能阻碍科学技术的传播和应用，
进而影响当地的经济社会发展。文化风险的存在，是当地在推进现代化进程中必须面对和解决的问题。
  最后，生态环境风险。杨善洲同志的故事告诉我们，生态环境的保护和改善是一项长期而艰巨的任务。虽
然通过植树造林等措施，当地的生态环境得到了改善，但在发展经济的过程中，如何平衡经济发展与生态环境
保护的关系，避免因过度开发而导致的生态环境破坏，是当地面临的又一个重要风险点。
  综上所述，当地存在的风险点包括经济发展不平衡不充分、社会稳定风险、文化风险以及生态环境风险。
这些风险点的存在，要求当地政府和领导干部必须增强风险意识，提高风险化解能力，采取有效措施，确保当
地经济社会持续健康发展。

【问题3材料】

材料一：
1.1988年4月，60岁的杨善洲同志光荣退休。时任省委书记的普朝柱代表省委找他谈话，让他搬到昆明居住，并
说还可以到省人大常委会工作一段时间，杨善洲婉言谢绝了：“我要回到家乡施甸种树，为家乡百姓造一片绿
洲。”杨善洲选择了大亮山，就是为了改变家乡的生态环境，造福家乡人民。1999年11月，手提砍刀给树修枝
时，杨善洲不幸踩着青苔滑倒，左腿粉碎性骨折，但半年后他又拄着拐杖执意爬上了大亮山。杨善洲虽然是大
亮山林场的义务承包人，但他并没有从林场拿钱。2009年4月，杨善洲将活立木蓄积量价值超过3亿元的大亮山
林场经营管理权无偿移交给国家。
2. 36年来，黄大发忠实践行“修渠、致富”的誓言，带领群众绝壁凿天渠，建成一条跨3座大山、大小9个悬崖，
主渠长7200米、支渠长2200米的水渠，解决了当地的缺水问题，改善了当地的经济发展和生活条件，被当地群
众称为“当代愚公”。1958年，黄大发当选草王坝大队大队长。他许下承诺“一定要想方设法通上水，让大家
吃上米饭”。这句话成了黄大发的人生信条。水渠修好后，为了兑现“带领村民致富”的诺言，黄大发把精力
又放在脱贫致富上。他先后带头搞起养殖业、种植业，带领群众“坡改梯”，昔日的荒山荒坡变成了良田。
材料二：
习近平强调，防范化解重大风险，是各级党委、政府和领导干部的政治职责，大家要坚持守土有责、守土尽责，
把防范化解重大风险工作做实做细做好。要强化风险意识，常观大势、常思大局，科学预见形势发展走势和隐
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藏其中的风险挑战，做到未雨绸缪。要提高风险化解能力，透过复杂现象把握本质，抓住要害、找准原因，果
断决策，善于引导群众、组织群众，善于整合各方力量、科学排兵布阵，有效予以处理。
接着以某乡镇发展的案例，列举了在发展过程中经济、文化、产业方面存在的问题。针对这些问题村里面有人
在网络上发布负面信息，也有人投资失败搞联合上访，还有人搞封建迷信活动。

【问题3】

请谈谈如何解决这些风险点。

【问题3参考答案】

  在公务员面试中，面对如何解决风险点的问题，我们需要从多个维度进行深入分析和提出切实可行的解决
方案。首先，我们要认识到风险点的存在是多方面的，包括经济、文化、产业等多个领域，因此我们的解决方
案也应该是全面的、有针对性的。
  首先，针对经济领域的风险点，我们需要加强经济管理和监督，确保经济发展的健康稳定。可以通过建立
健全的经济风险评估机制，及时发现和预警潜在的经济风险。同时，加强对投资者的教育和引导，帮助他们理
性投资，避免因投资失败而引发的社会问题。此外，还可以通过发展多元化的产业，降低经济风险，提高经济
的抗风险能力。
  其次，对于文化领域的风险点，我们需要加强文化建设，提升群众的文化素养。可以通过开展丰富多彩的
文化活动，丰富群众的精神生活，减少封建迷信活动的空间。同时，加强对网络信息的监管，防止负面信息的
传播，维护良好的网络环境。还可以通过教育和宣传，引导群众树立正确的价值观，增强社会的凝聚力和向心
力。
  最后，针对产业领域的风险点，我们需要推动产业结构的优化升级，提高产业的竞争力。可以通过引进先
进的技术和管理经验，提升产业的技术水平和生产效率。同时，加强对产业发展的规划和指导，避免盲目发展
和重复建设。还可以通过加强产业链的整合和协作，提高产业的整体效益和抗风险能力。
  总之，解决风险点需要我们从经济、文化、产业等多个方面入手，采取综合性的措施。只有这样，我们才
能有效地防范和化解重大风险，确保社会的和谐稳定和持续发展。


