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【问题1】

单位来了一个新同事小王，刚开始大家对他都很热情，后来发现他和同事都相处不融洽，领导给他换了部门，
状况依然没有好转。领导安排你处理，你怎么做？

【问题1参考答案】

  面对新同事小王与团队相处不融洽的问题，我认为首先要从理解和沟通的角度出发，深入了解问题的根源，
然后采取有针对性的措施来帮助小王融入团队。这不仅是对小王个人职业发展的关心，也是维护团队和谐、提
升整体工作效率的重要举措。
  首先，我会主动与小王进行一对一的沟通，以朋友的身份倾听他的感受和困惑。通过这种方式，我可以了
解到小王在工作和人际交往中遇到的具体困难，是否是因为工作压力大、不适应新环境，还是因为与同事之间
存在误解或沟通不畅。同时，我也会向小王传达团队对他的期望和支持，让他感受到集体的温暖和关怀。
  其次，我会与小王所在部门的同事进行交流，了解他们对小王的看法和评价。通过这种方式，我可以从多
角度了解问题的全貌，看看是否存在误解或沟通上的障碍。在交流过程中，我会鼓励同事们表达真实的想法，
同时也会引导他们理解和支持新同事，共同营造一个包容和互助的工作环境。
  接着，我会根据了解到的情况，制定具体的帮助计划。如果小王是因为工作技能不足而感到压力，我会建
议领导为他安排一些培训或 mentorship 项目；如果是人际交往方面的问题，我会组织一些团队建设活动，增
进彼此的了解与信任。同时，我也会定期跟进小王的适应情况，及时调整帮助策略。
  最后，我会向领导汇报处理过程和结果，并提出长期建议。比如，可以建立新员工融入机制，包括入职培
训、定期反馈会议等，帮助新员工更快地适应工作环境和团队文化。通过这些措施，不仅可以解决小王当前的
问题，也能为未来新员工的融入提供参考。
  总之，处理这类问题时，我们需要耐心、细心和同理心，既要关注个人的感受，也要考虑团队的整体利益。
通过有效的沟通和具体的行动，我们可以帮助新同事顺利融入团队，共同创造一个和谐、高效的工作环境。

【问题2】

习近平总书记对年轻干部提出明确要求，强调“要自觉做勇于担当作为的不懈奋斗者”。作为基层选调生，你
如何做到有担当、有作为呢？

【问题2参考答案】

  阐释破题：习近平总书记对年轻干部提出的要求，不仅是对年轻干部成长的重要指导，也是新时代背景下
对基层工作的具体期望。作为基层选调生，我们身处服务群众的第一线，肩负着推动政策落地、解决实际问题
的重任。因此，理解并践行'勇于担当作为的不懈奋斗者'这一要求，对于我们而言，既是责任也是使命。
  阐述论证：担当作为，首先体现在对工作的热爱和投入上。基层工作千头万绪，面对复杂多变的实际情况，
只有真正热爱这份工作，才能保持持久的热情和动力。其次，担当作为还体现在敢于面对困难和挑战。基层工
作中难免会遇到各种难题和矛盾，作为选调生，我们要有迎难而上的勇气，主动承担责任，寻找解决问题的办
法。最后，担当作为还需要我们有创新意识和能力。在新时代背景下，基层工作面临着新的挑战和机遇，我们
需要不断学习新知识、新技能，创新工作方法，提高工作效率和质量。
  结合落实：在实际工作中，我将从以下几个方面努力做到有担当、有作为。首先，我会深入基层，了解群
众的真实需求和困难，确保自己的工作能够真正解决群众的问题。其次，我会积极参与到各项工作中去，不怕
苦、不怕累，用实际行动证明自己的担当。再次，我会不断学习和提升自己，无论是政策理论还是实际操作技
能，都要力求精通，以便更好地服务于群众。最后，我会注重团队合作，与同事们共同努力，形成合力，推动
工作的顺利开展。

【问题3】

你是A村的驻村干部，A村之前是贫困村，后来逐步发展乡村产业，随着物质生活的不断丰富，村民出现了相互
攀比、赌博等不良风气，有的甚至沾染了恶习。请问你作为驻村干部应该怎么做？

【问题3参考答案】

  作为A村的驻村干部，面对村民在物质生活丰富后出现的相互攀比、赌博等不良风气，我认为首先要从思想
上引导村民树立正确的价值观。物质生活的改善是乡村振兴的重要成果，但精神生活的丰富同样不可忽视。我
们应该通过开展形式多样的文化活动，如举办乡村文化节、组织读书会等，丰富村民的精神世界，引导他们追
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求健康、向上的生活方式。
  其次，要加强法制教育和道德建设。通过举办法律知识讲座、张贴宣传标语等形式，让村民了解赌博等行
为的危害性，增强法律意识。同时，发挥村规民约的作用，引导村民自觉抵制不良风气，树立良好的村风民风。
可以邀请村里的老党员、老干部、老教师等有威望的人士，组成道德评议会，对村民的行为进行评议，弘扬正
气。
  再次，要发展健康、有益的娱乐活动。针对村民的闲暇时间，可以组织体育比赛、文艺演出等活动，让村
民在参与中感受到乐趣，减少赌博等不良行为的发生。同时，可以鼓励村民发展兴趣爱好，如书法、绘画、园
艺等，提升个人修养，丰富精神生活。
  最后，要注重产业发展的可持续性。虽然物质生活的改善带来了新的问题，但我们不能因此否定产业发展
的成果。相反，我们应该继续推动乡村产业的多元化发展，为村民提供更多的就业和创业机会，让他们在忙碌
中找到生活的意义和价值，从而减少不良风气的滋生。
  总之，作为驻村干部，我们要从思想引导、法制教育、活动组织和产业发展等多方面入手，综合施策，既
要让村民的物质生活更加丰富，也要让他们的精神世界更加充实，共同营造一个和谐、健康、向上的乡村环境。


