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【问题1】

全国精神文明建设表彰大会上，习主席让座给黄旭华院士的举动在网络上刷屏。对此你怎么看？

【问题1参考答案】

  习主席在全国精神文明建设表彰大会上让座给黄旭华院士的举动，不仅是一幕温馨的场景，更是对尊老爱
幼、尊重人才这一中华民族传统美德的生动诠释。这一举动在网络上刷屏，反映出人民群众对领导人体恤民情、
尊重人才的深切认同和热烈反响。我认为，这一行为不仅展现了习主席的个人魅力，也体现了党和国家对人才
的重视和关怀，是对社会主义核心价值观的生动实践。
  从政策层面来看，这一举动背后蕴含着深刻的社会意义。它传递出一个明确的信号：在新时代的中国，尊
重人才、尊重知识、尊重创造已经成为社会风尚。这与我国实施创新驱动发展战略、人才强国战略是一脉相承
的。通过这样的行为，可以进一步激发全社会对人才的尊重和爱护，营造更加有利于人才成长和发展的社会环
境。
  针对如何进一步弘扬这种精神，我认为可以从以下几个方面着手。首先，加强宣传教育，通过媒体等多种
渠道，广泛宣传尊重人才、尊老爱幼的典型事例，引导全社会形成良好的社会风尚。其次，完善相关政策措施，
为人才提供更加优越的工作和生活条件，解决他们的后顾之忧。再次，鼓励社会各界参与到尊重人才、关爱老
人的行动中来，形成全社会共同参与的良好局面。
  总之，习主席让座给黄旭华院士的举动，不仅是对个人的尊重，更是对社会风尚的引领。它提醒我们，在
追求物质文明的同时，不能忽视精神文明的建设。让我们以这一事件为契机，共同努力，推动全社会形成尊重
人才、尊老爱幼的良好风尚，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献力量。

【问题2】

过得去与过得硬，仅是一字之差，但却有天壤之别，请问你怎么看？

【问题2参考答案】

  在公务员的工作中，'过得去'与'过得硬'虽然只有一字之差，但却体现了截然不同的工作态度和职业精神。
'过得去'往往意味着满足于最低标准，缺乏追求卓越的动力；而'过得硬'则代表了对工作的高标准、严要求，
体现了对职业的敬畏和对人民的负责。这种差别不仅体现在工作成果上，更体现在公务员的职业素养和精神追
求上。
  从历史的角度看，那些被人民铭记的公务员，无一不是以'过得硬'为标准要求自己的。比如焦裕禄同志，
他在兰考县工作时，不仅要求自己'过得去'，更是以'过得硬'的标准，带领群众治理风沙、盐碱、内涝，最终
改变了兰考的面貌。他的事迹告诉我们，只有以'过得硬'的标准要求自己，才能真正做到为人民服务。
  在当今社会，公务员面临着更加复杂的工作环境和更高的公众期待。如果仅仅满足于'过得去'，就很难应
对这些挑战，更谈不上创新和突破。相反，只有以'过得硬'为标准，才能在复杂的环境中保持清醒的头脑，做
出正确的决策，赢得人民的信任和支持。
  总之，'过得去'与'过得硬'虽然只有一字之差，但却代表了两种截然不同的工作态度和职业精神。作为公
务员，我们应该以'过得硬'为标准，不断提高自己的专业能力和职业素养，以实际行动赢得人民的信任和支持，
为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献力量。

【问题3】

国家实施了乡村振兴战略，但是农二代啃老现象严重，如果你是乡镇干部，你该怎么做？

【问题3参考答案】

  乡村振兴战略是国家的重要战略，旨在促进农村经济社会全面发展，提高农民生活水平。然而，农二代啃
老现象的存在，不仅影响了农村家庭的经济状况，也制约了乡村振兴战略的实施效果。作为乡镇干部，我认为
这一问题需要从多个角度入手，综合施策，才能有效解决。
  首先，我们需要深入了解农二代啃老现象的原因。通过与农二代及其家庭的深入交流，我发现这一现象的
背后，既有就业机会不足、收入水平低等经济因素，也有教育水平不高、职业技能缺乏等个人因素，还有传统
观念影响、家庭溺爱等社会文化因素。因此，解决这一问题，需要从经济、教育、文化等多个方面入手。
  在经济方面，我们可以通过发展乡村产业，创造更多的就业机会。例如，支持农业产业化、发展乡村旅游、
鼓励农村电商等，为农二代提供多样化的就业渠道。同时，可以设立创业扶持基金，鼓励农二代返乡创业，通
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过创业带动就业，提高收入水平。
  在教育方面，我们可以加强职业技能培训，提升农二代的就业竞争力。通过与职业院校、培训机构合作，
开设适合农二代的技能培训课程，如农业技术、电子商务、手工艺等，帮助他们掌握一技之长。此外，还可以
开展就业指导服务，帮助农二代了解就业市场，提高就业成功率。
  在文化方面，我们需要加强宣传教育，改变农二代及其家庭的观念。通过举办讲座、宣传活动等，引导农
二代树立自立自强的意识，鼓励他们通过自己的努力改善生活。同时，也需要对家长进行教育，避免过度溺爱，
培养孩子的独立能力。
  总之，解决农二代啃老现象，需要政府、社会、家庭和个人共同努力。作为乡镇干部，我将积极协调各方
资源，推动各项措施的落实，帮助农二代实现自我发展，为乡村振兴贡献力量。


