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【问题1】

全国两会期间网友热议留言，请你在以下三条留言中任选一条，谈谈你的看法。
（1）追逐光，成为光，散发光。新时代是奋斗者的时代，“追光者” 们用奋斗见证人生华章。
（2）冬去春来，上下一心，众志成城，就没有干不成的事情。
（3）“心心在一艺，其艺必工，心心在一职，其职必举。”致敬匠心，向大国工匠学习。唯有努力，唯有奋发，
唯有守得住寂寞，才能点得亮未来。

【问题1参考答案】

  在新时代的征程中，每一句热议的留言都像是一盏明灯，照亮我们前行的道路。今天，我想就第一条留言'
追逐光，成为光，散发光。新时代是奋斗者的时代，'追光者'们用奋斗见证人生华章。'谈谈我的看法。
  首先，这句话深刻揭示了奋斗与成长的内在联系。'追逐光'象征着我们对美好生活的向往和追求，是对梦
想的执着。在这个快速发展的时代，每个人都应该有自己的梦想和目标，不断追求进步和完善自我。'成为光'
则意味着通过不懈的努力和奋斗，我们能够实现自我价值，成为他人眼中的榜样和光芒。而'散发光'则进一步
强调了个人成就的社会价值，即我们不仅要成就自己，还要照亮他人，回馈社会。
  其次，这句话体现了新时代的精神内核。新时代是奋斗者的时代，这句话不仅仅是对个人的激励，更是对
整个社会的呼唤。它告诉我们，无论是个人的成长还是国家的进步，都离不开每一个人的奋斗和努力。'追光
者'们用他们的实际行动证明了，只有通过不懈的奋斗，才能书写人生的华章，才能为社会的进步贡献力量。
  最后，这句话对我们每个人都是一种启示和鞭策。它提醒我们，无论身处何种岗位，都应该保持对梦想的
追求和对工作的热爱，用实际行动去追逐光、成为光、散发光。作为公务员，我们更应该以身作则，用自己的
奋斗和努力，为人民服务，为社会的发展贡献力量。
  总之，'追逐光，成为光，散发光'不仅是一句激励人心的话语，更是一种生活态度和价值追求。它鼓励我
们在新时代的征程中，不忘初心，砥砺前行，用奋斗书写属于自己的华章，同时也为社会的进步和发展贡献自
己的力量。

【问题2】

很多人说，隐忍有利于工作开展，能带来人际关系的和谐。对于 “隐忍”，你有什么看法？

【问题2参考答案】

  隐忍，作为一种处世哲学，确实在工作和人际交往中扮演着重要角色。它体现了个人的修养和智慧，能够
在复杂的社会环境中保持和谐与平衡。然而，隐忍并非无原则的退让，而是一种在适当时候的自我克制和策略
性选择。它要求我们在面对冲突和压力时，能够冷静分析，权衡利弊，做出最有利于大局的决定。
  从工作角度来看，隐忍有助于避免不必要的冲突，保持团队的稳定和效率。例如，历史上著名的“将相
和”故事中，蔺相如面对廉颇的挑衅，选择隐忍退让，最终感动了廉颇，实现了将相和的局面，为国家的稳定
和发展创造了有利条件。这个例子生动地说明了隐忍在维护人际关系和促进工作开展中的积极作用。
  然而，隐忍也有其局限性。过度的隐忍可能导致个人权益的忽视和内心的压抑，长期下去可能影响个人的
心理健康和工作积极性。因此，隐忍需要与适当的表达和沟通相结合，找到个人与他人、个人与集体之间的平
衡点。
  总之，隐忍是一种智慧，但更是一种艺术。它要求我们在坚持原则和灵活应对之间找到平衡，既能够维护
自己的尊严和权益，又能够促进人际关系的和谐与工作的顺利开展。在这个意义上，隐忍不仅是一种策略，更
是一种生活态度和人生哲学。

【问题3】

你是社区干部，最近街道卫生环境差、垃圾多，故居民来投诉。据了解是因为有环卫工人反映没有收到环卫公
司发放的工资，消极怠工。但是，财政局反馈已经将这笔钱分拨给环卫公司了，环卫公司却并未准时发放给环
卫工人。领导安排你去解决，请问，你应该怎么做？

【问题3参考答案】

  面对社区居民因环境卫生问题提出的投诉，作为社区干部，我深知这不仅关系到居民的生活质量，也涉及
到环卫工人的合法权益和政府的公信力。因此，我将采取以下步骤来妥善解决这一问题。
  首先，我会立即与环卫工人进行面对面的沟通，了解他们的具体诉求和未收到工资的详细情况。通过倾听
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他们的心声，我能够更准确地把握问题的核心，同时也能够向他们传达政府和社区的关心，缓解他们的不满情
绪。
  接着，我会联系环卫公司的负责人，要求他们提供工资发放的详细记录和未按时发放的原因。在这一过程
中，我会强调按时足额支付工资的法律责任和社会责任，督促他们尽快解决工资拖欠问题。如果发现环卫公司
存在资金管理不善或其他违规行为，我将及时向上级部门报告，并建议采取相应的监管措施。
  同时，我会与财政局进行沟通，确认资金拨付的具体时间和金额，确保资金确实已经到位。如果发现资金
拨付过程中存在问题，我将协调相关部门尽快解决，确保资金能够及时到达环卫工人手中。
  在解决工资问题的同时，我也会组织社区工作人员和志愿者，临时加强社区的清洁工作，确保居民的生活
环境不受影响。这不仅能够缓解居民的投诉，也能够展现社区积极解决问题的态度。
  最后，我会将整个事件的处理过程和结果向领导汇报，并提出建立长效机制的建议，比如定期检查环卫公
司的工资发放情况，加强与财政局的沟通协调，确保类似问题不再发生。通过这一系列措施，我相信能够有效
解决当前的矛盾，恢复社区的和谐与稳定。


