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【问题1】

结合湖南省的高质量发展，在“稳”与“进”、“立”与“破”、“谋”与“干”中，选择一组谈谈你的看法。

【问题1参考答案】

  在湖南省高质量发展的宏伟蓝图中，"稳"与"进"的辩证关系尤为引人深思。稳是基础，进是方向，二者相
辅相成，共同构成了湖南经济社会发展的双轮驱动。稳中求进，不仅是一种策略，更是一种智慧，它要求我们
在保持经济社会大局稳定的前提下，积极寻求发展的新突破和新机遇。
  稳，是湖南高质量发展的基石。在当前复杂多变的国内外环境下，保持经济社会发展的稳定性显得尤为重
要。湖南省通过优化产业结构、加强基础设施建设、保障和改善民生等一系列措施，确保了经济社会的平稳运
行。这种稳，不是停滞不前，而是为更高层次的发展积蓄力量，为"进"创造条件。
  进，是湖南高质量发展的动力。在稳的基础上，湖南省积极推动科技创新、深化改革开放、促进区域协调
发展，不断开拓发展新境界。特别是在数字经济、绿色经济等新兴领域，湖南展现出了强劲的发展势头，这些
都为湖南的高质量发展注入了新的活力。进，不仅仅是对现状的超越，更是对未来可能性的探索和创造。
  稳与进的辩证统一，体现了湖南在高质量发展道路上的战略定力和创新精神。在实际工作中，我们既要防
止急于求成、盲目冒进，又要避免因循守旧、裹足不前。只有在稳中求进，才能在复杂多变的环境中把握发展
主动权，实现湖南经济社会发展的长远目标。
  展望未来，湖南省将继续在"稳"与"进"的辩证关系中寻找发展的最佳平衡点。通过深化改革、扩大开放、
创新驱动，湖南将在高质量发展的道路上迈出更加坚实的步伐，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献湖南力
量。

【问题2】

航天员邓清明曾四次入选载人飞行任务备份梯队，“备份”25年后，邓清明终于圆梦太空。对于圆梦航天，邓
清明在媒体见面会上表示，“作为航天员，坚守飞天初心、永不停歇训练，是我的常态、更是我的姿态”。谈
谈你对“常态”“姿态”的理解。

【问题2参考答案】

  航天员邓清明的故事，是对“常态”与“姿态”最生动的诠释。他的经历告诉我们，常态不仅仅是一种状
态，更是一种坚持和执着；姿态不仅仅是一种表现，更是一种态度和精神。在公务员的岗位上，我们同样需要
这样的常态和姿态，去面对工作中的每一个挑战。
  常态，是日复一日的坚持和积累。邓清明25年如一日地坚守在航天员的岗位上，即使四次入选备份梯队，
也从未放弃过飞天的梦想。这种常态，是对职业的敬畏，对梦想的执着。在公务员的工作中，常态意味着我们
要在日常工作中保持高度的责任感和使命感，无论是在平凡的岗位上，还是在面对重大任务时，都要保持一贯
的认真和专注。就像焦裕禄同志，他在兰考县工作的日子里，始终保持着对人民的深厚感情和对工作的极端负
责，即使病痛缠身，也坚持工作，这种常态是他留给我们的宝贵精神财富。
  姿态，是在任何情况下都保持的积极态度和坚定信念。邓清明在媒体见面会上的话语，展现了他作为一名
航天员的骄傲和自信。这种姿态，是对职业的热爱，对未来的信心。公务员的岗位同样需要这样的姿态，无论
面对什么样的困难和挑战，都要保持积极向上的心态，坚定为人民服务的信念。就像雷锋同志，他的一生虽然
短暂，但他的精神永远激励着我们。他以实际行动诠释了什么是真正的为人民服务，他的姿态是我们学习的榜
样。
  总结来说，常态和姿态是公务员职业精神的两个重要方面。常态是我们工作的基础，姿态是我们精神的体
现。只有将这两者结合起来，才能在公务员的岗位上做出更大的贡献，实现自己的人生价值。让我们以邓清明
为榜样，坚守初心，永不停歇，以更加饱满的热情和更加坚定的信念，投身到为人民服务的事业中去。

【问题3】

当前不少人出现开车路怒、工作谴责他人、埋怨家人，就是我们说的“愤怒的囚徒”。请你结合实际，谈谈
对“愤怒的囚徒”的看法。

【问题3参考答案】

  在当今社会，'愤怒的囚徒'现象确实值得我们深思。这种现象不仅影响个人的心理健康，还可能破坏社会
和谐。我认为，'愤怒的囚徒'并非不可救药，而是需要我们共同关注和努力解决的问题。
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  首先，我们需要认识到，'愤怒的囚徒'现象的背后，是现代社会快节奏生活带来的压力累积。工作压力、
生活压力、人际关系压力等多重因素交织，使得人们在面对挫折时容易失去耐心，产生愤怒情绪。此外，社会
竞争激烈，人们往往忽视了情绪管理的重要性，导致愤怒情绪无法得到有效释放。
  其次，从个人层面来看，缺乏有效的情绪管理技巧也是导致'愤怒的囚徒'现象的重要原因。许多人不知道
如何正确表达和调节自己的情绪，一旦遇到不顺心的事情，就容易爆发。这不仅伤害了自己，也可能伤害到他
人。
  针对这一问题，我认为可以从以下几个方面入手：一是加强心理健康教育，提高公众的情绪管理能力。通
过举办讲座、开设课程等方式，普及心理健康知识，帮助人们学会如何正确处理情绪。二是营造宽松的社会环
境，减少不必要的竞争和压力。政府和社会组织可以通过政策引导和文化建设，创造一个更加和谐、包容的社
会氛围。三是鼓励个人进行自我反思和调整。每个人都需要学会在忙碌的生活中停下来，反思自己的情绪和行
为，找到适合自己的情绪调节方法。
  总之，'愤怒的囚徒'现象是一个复杂的社会问题，需要我们从多个角度出发，共同努力解决。通过提高情
绪管理能力、营造和谐的社会环境以及个人自我调整，我们可以逐步摆脱愤怒的囚笼，拥抱更加健康、快乐的
生活。


