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【问题1】

某机关为加强廉政文化建设，向党员干部家庭征集“廉政亲情寄语”，并悬挂在办公室最醒目的地方，如“吃
草根淡中有味，守清廉梦里不惊”“公家的钱不能动，平安就是最大的福”。请谈谈你对上述举措的看法。

【问题1参考答案】

  廉政亲情寄语这一举措，无疑是一种创新且富有深意的廉政文化建设方式。它不仅通过家庭这一最温馨的
纽带传递了廉政的理念，还以语言的艺术美化了办公环境，让廉政文化深入人心。这种做法的创意在于，它将
廉政教育与家庭情感相结合，使得廉政不再是一个冷冰冰的概念，而是充满了人情味的家庭嘱托。
  从政策的角度来看，这一举措有效地利用了家庭的情感纽带，强化了党员干部的廉政意识。家庭是社会的
基本细胞，家庭成员之间的相互影响是深远而持久的。通过征集和展示廉政亲情寄语，机关不仅让党员干部在
日常工作中时刻提醒自己，也让家庭成员参与到廉政建设中来，形成了一种内外结合的监督机制。这种做法既
体现了组织对党员干部的关心，也展现了廉政文化的广泛性和深入性。
  为了进一步提升这一举措的效果，我认为可以从以下几个方面进行改进。首先，可以扩大征集的范围，不
仅限于党员干部家庭，还可以邀请社会各界人士参与，让廉政文化更加多元化。其次，可以定期更新寄语内容，
避免形式化，保持新鲜感和影响力。再次，可以结合现代科技手段，如制作电子屏保或手机APP，让廉政寄语更
加便捷地传播和展示。最后，可以组织相关的家庭活动，如廉政文化讲座或亲子互动，让廉政教育更加生动和
具体。
  总之，廉政亲情寄语是一种富有创意和实效的廉政文化建设方式。它不仅美化了办公环境，更重要的是，
它通过家庭的情感纽带，将廉政的理念深入人心。正如那句古语所说：“家和万事兴。”当廉政成为每个家庭
的共同追求，我们的社会也将更加清正和谐。让我们携手努力，共同营造一个风清气正的社会环境。

【问题2】

某地旅游资源丰富，为宣传和推广当地的旅游文化，旅游部门决定成立一支由当地群众组成的志愿者导游队伍，
利用个人业余时间，在旅游景区为游客做免费讲解，如果由你负责组建志愿者导游队伍，你会怎样做？

【问题2参考答案】

  组建一支由当地群众组成的志愿者导游队伍，是一项既能够宣传和推广当地旅游文化，又能够增强社区居
民参与感和归属感的重要举措。作为负责人，我将从以下几个方面着手，确保队伍的顺利组建和有效运作。
  首先，明确志愿者导游队伍的定位和目标。这支队伍的核心是利用当地群众的业余时间，为游客提供免费
的讲解服务，旨在通过他们的热情和专业，让游客更深入地了解当地的文化和风土人情。因此，我们需要明确
队伍的宗旨是为游客提供高质量的讲解服务，同时也要注重志愿者的培训和管理，确保服务的专业性和持续性。
  其次，开展广泛的宣传和招募工作。为了让更多的当地群众了解并参与到这项活动中来，我们将通过社区
公告、社交媒体、当地媒体等多种渠道进行宣传。宣传内容将突出志愿者导游队伍的意义和加入的好处，如提
升个人能力、丰富业余生活、为家乡旅游发展贡献力量等。同时，我们也会设立简单的报名流程，方便有意向
的群众参与。
  再次，组织专业的培训和考核。志愿者导游虽然不要求具备专业导游资格，但为了确保讲解的质量和准确
性，我们将邀请旅游专家、历史学者等对志愿者进行培训，内容涵盖当地历史文化、景点知识、讲解技巧等。
培训结束后，还将进行简单的考核，确保每位志愿者都能够胜任讲解工作。
  最后，建立有效的管理和激励机制。为了保持队伍的活力和持续性，我们将设立专门的管理团队，负责志
愿者的日常管理和服务安排。同时，通过设立优秀志愿者评选、提供学习交流机会等方式，激励志愿者持续参
与和提升服务质量。此外，我们还会定期收集游客反馈，不断优化服务内容和方式。
  总之，组建志愿者导游队伍是一项系统工程，需要明确目标、广泛宣传、专业培训和有效管理。通过这一
系列措施，我们不仅能够为游客提供更加丰富和深入的旅游体验，也能够激发当地群众的参与热情，共同推动
当地旅游文化的宣传和推广。

【问题3】

你作为驻村干部在某村开展定点扶贫工作，工作过程中，你发现虽然当地对乡村教师投入很多，但村里教师尤
其是年轻教师依然流失严重，甚至有时候招不到老师，面对这种情况，你会怎么办？



湖南省考面试题（网络版）2017年6月17日

第3页/共3页

【问题3参考答案】

  面对乡村教师尤其是年轻教师流失严重的问题，我认为这不仅仅是教育资源的分配问题，更是乡村发展综
合问题的体现。作为驻村干部，我们需要从多个角度出发，综合施策，才能有效解决这一问题。
  首先，我们需要深入了解教师流失的原因。通过与教师、村民的深入交流，我们可以发现，教师流失的原
因可能包括工作环境艰苦、生活条件不便、职业发展空间有限、待遇不高、缺乏社会认同感等。只有准确把握
问题的根源，我们才能有针对性地制定解决方案。
  其次，改善教师的工作和生活条件是留住教师的基础。我们可以争取更多的政策和资金支持，改善学校的
硬件设施，为教师提供舒适的办公和住宿环境。同时，可以通过建设教师周转房、改善交通条件等方式，解决
教师的后顾之忧，让他们能够安心在乡村工作。
  再次，提高教师的待遇和职业发展空间是关键。我们可以通过争取提高乡村教师的工资待遇、提供更多的
培训和学习机会、建立乡村教师职称评定绿色通道等方式，增强教师的职业吸引力和成就感。同时，可以通过
设立乡村教师奖励基金，表彰长期在乡村任教的优秀教师，增强他们的社会认同感。
  此外，营造尊师重教的社会氛围也非常重要。我们可以通过组织村民参与学校活动、建立家校合作机制、
宣传乡村教师的先进事迹等方式，增强村民对教师的尊重和支持，让教师感受到乡村社区的温暖和认可。
  最后，我们需要建立长效机制，确保政策的连续性和稳定性。可以通过制定乡村教师支持计划、建立教师
流失预警机制、定期评估政策效果等方式，确保各项措施能够长期有效地实施，真正解决教师流失问题。
  总之，解决乡村教师流失问题需要我们从多个方面入手，既要改善教师的物质条件，也要关注他们的精神
需求，更要营造良好的社会环境。只有这样，我们才能真正留住教师，为乡村教育的发展奠定坚实的基础。


