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【问题1】

为你的家乡推介最具代表性的一张“名片”。

【问题1参考答案】

  我的家乡，一个坐落在江南水乡的小城，以其独特的文化底蕴和自然风光，孕育了一张最具代表性的名
片——古运河。这条蜿蜒流淌的河流，不仅是我家乡的地理标志，更是历史与文化的见证者。古运河的存在，
让我的家乡在千年的历史长河中，始终保持着生机与活力。
  古运河的历史可以追溯到隋唐时期，它曾是古代中国南北交通的大动脉，承载着无数的商船和文人墨客。
沿着运河两岸，古朴的石桥、青砖黛瓦的建筑，以及那些流传千年的故事，都让人仿佛穿越回了那个繁华的年
代。古运河不仅是一条河流，它更是一部流动的历史，记录着我家乡的变迁与发展。
  除了深厚的历史文化，古运河还以其独特的自然风光吸引着无数游客。春天，河岸边的柳树抽出嫩芽，桃
花盛开，河水清澈见底，映照着蓝天白云；夏天，荷花盛开，蜻蜓点水，河面上泛着微微的波光；秋天，金黄
的落叶铺满河岸，河水静静地流淌，仿佛在诉说着岁月的故事；冬天，雪花飘落，河面结冰，整个世界都变得
静谧而纯洁。四季更迭，古运河总是以不同的面貌，展现着它的美丽与魅力。
  古运河还是我家乡人民生活的中心。清晨，老人们沿着河边散步，打太极拳；白天，游客们乘船游览，感
受水乡的韵味；傍晚，年轻人聚集在河边的咖啡馆，享受悠闲的时光。古运河不仅是一条河流，它更是我家乡
人民生活的舞台，承载着人们的欢乐与梦想。
  推介古运河作为我家乡的名片，不仅因为它独特的历史文化和自然风光，更因为它代表了我家乡人民的精
神风貌。古运河的坚韧与包容，正是我家乡人民性格的写照。在这里，历史与现代交融，自然与人文和谐共生，
古运河这张名片，无疑是最能代表我家乡特色的象征。

【问题2】

习近平总书记对青年干部寄语，“不畏浮云遮望眼”“乱云飞渡仍从容”。对此，请谈谈你的认识。

【问题2参考答案】

  1. 表明观点：习近平总书记的寄语“不畏浮云遮望眼”“乱云飞渡仍从容”是对青年干部的殷切期望和深
刻教诲。这两句话不仅语言优美，寓意深远，更是对青年干部在面对复杂多变的社会环境和艰巨繁重的改革发
展任务时，应保持的坚定信念和从容态度的生动诠释。它们源自中国古代诗词，体现了中华文化的深厚底蕴，
同时也彰显了新时代青年干部应有的精神风貌。
  2. 分析观点：这两句话深刻揭示了青年干部在成长过程中可能遇到的挑战和考验。“不畏浮云遮望眼”告
诫青年干部要有远见卓识，不被眼前的困难和干扰所迷惑；“乱云飞渡仍从容”则强调在复杂局势下保持冷静
和坚定。历史上，许多优秀的领导干部如焦裕禄、孔繁森等，正是以这样的精神风貌，在各自的岗位上做出了
卓越贡献。然而，现实中也有少数青年干部在面对压力和诱惑时，表现出浮躁和动摇，这需要我们深刻反思。
  3. 落实观点：为了解决上述问题，青年干部首先需要加强理论学习，提升政治素养，确保在任何情况下都
能保持正确的政治方向。其次，要注重实践锻炼，通过基层工作和急难险重任务的磨练，增强应对复杂情况的
能力。最后，要培养良好的心理素质，学会在压力下保持冷静和从容。作为一名青年干部，我将以此为指引，
不断自我完善，努力成为一名合格的公务员。
  4. 总结升华：习近平总书记的寄语如同一盏明灯，照亮了青年干部的成长道路。在新时代的征程上，我们
青年干部要以“不畏浮云遮望眼”的远见和“乱云飞渡仍从容”的定力，勇担使命，砥砺前行。让我们以更加
坚定的信念、更加昂扬的斗志，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献青春力量。

【问题3】

开国大将许光达在革命战争中经常争着上前线，而在授衔的时候却主动提出降衔。请你谈谈应如何正确看
待“争”与“让”。

【问题3参考答案】

  在公务员的职业生涯中，正确看待“争”与“让”是一种智慧，也是一种境界。许光达大将的故事给我们
提供了一个深刻的启示：在国家和人民需要的时候，我们要勇于“争”上前线，承担责任；在荣誉和利益面前，
我们要懂得“让”，体现出一个共产党员的高风亮节。
  “争”是一种积极向上的态度，是对工作的热爱和对责任的担当。在革命战争年代，许光达大将争着上前
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线，体现了他对革命事业的无限忠诚和对人民利益的深切关怀。在今天的工作中，我们也应该有这样的精神，
面对困难和挑战，不退缩、不推诿，勇于担当，积极作为。比如，在脱贫攻坚战中，许多基层干部争着到最艰
苦的地方去，帮助贫困群众脱贫致富，这种“争”体现了公务员的使命感和责任感。
  “让”是一种高尚的品质，是对个人名利的淡泊和对集体利益的尊重。许光达大将在授衔时主动提出降衔，
展现了他谦虚谨慎、不居功自傲的品格。在我们的工作中，也应该有这样的胸怀，面对荣誉和利益，不争不抢，
甘于奉献。比如，在抗击新冠疫情的斗争中，许多医护人员主动请缨，奔赴抗疫一线，而在表彰时却谦让荣誉，
这种“让”体现了公务员的无私和奉献。
  “争”与“让”看似矛盾，实则统一。它们都是公务员职业道德的重要组成部分，是我们在工作中应该遵
循的原则。正确处理“争”与“让”的关系，不仅能够促进个人的成长，也能够推动工作的开展，更能够赢得
群众的信任和尊重。
  总之，作为公务员，我们要在“争”中体现担当，在“让”中展现品格。无论是在急难险重的任务面前，
还是在荣誉利益的考验面前，都要保持清醒的头脑，做出正确的选择。只有这样，我们才能真正做到为人民服
务，为国家的繁荣和发展贡献自己的力量。

【问题4】

寒假高校倡导学生就地过年，但仍有不少学生要回家，如果你是高校负责人，你会怎么做他们的工作？

【问题4参考答案】

  面对寒假期间高校学生就地过年与回家过年的选择问题，作为高校负责人，我认为应当采取一种既尊重学
生个人意愿，又充分考虑疫情防控需要的策略。首先，我会通过召开学生代表座谈会、发放问卷调查等方式，
深入了解学生回家的具体原因和需求，这样可以为后续制定更加精准的政策提供依据。
  在此基础上，我会组织学校相关部门，制定一套全面的工作方案。对于坚持要回家的学生，我们会要求他
们提前报备行程，并提供48小时内的核酸检测阴性证明，同时我们会为他们提供必要的防疫物资，如口罩、消
毒液等，确保他们旅途中的安全。对于选择就地过年的学生，学校将提供一系列丰富多彩的文化活动和必要的
后勤保障，比如开放图书馆、体育馆等设施，组织春节联欢会、电影放映等活动，让他们在学校也能感受到家
的温暖。
  此外，我会加强与学生家长的沟通，通过家长会、致家长的一封信等形式，向家长解释学校的政策和措施，
争取家长的理解和支持。同时，我们也会建立家校联动机制，定期向家长反馈学生在校的情况，让家长放心。
  最后，我会密切关注疫情防控形势的变化，及时调整学校的政策措施。如果疫情出现反弹，我们会立即启
动应急预案，采取更加严格的管控措施，确保全体师生的健康安全。同时，我们也会做好学生的心理疏导工作，
帮助他们缓解因疫情可能产生的焦虑和压力。
  总之，作为高校负责人，我会以学生的健康和安全为第一要务，同时兼顾学生的情感需求，努力营造一个
既安全又温馨的校园环境，让每一位学生都能度过一个愉快而有意义的寒假。


