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【问题1】

“征途漫漫，惟有奋斗。”在二〇二一年新年贺词中，习主席深情回顾中国共产党百年光辉历程，深刻指出我
们通过奋斗，披荆斩棘，走过了万水千山，我们还要继续奋斗，勇往直前，创造更加灿烂的辉煌！你如何理解
奋斗精神？

【问题1参考答案】

  1. 表明观点：习主席在新年贺词中提到的“征途漫漫，惟有奋斗”，不仅是对过去百年中国共产党领导中
国人民取得辉煌成就的深刻总结，更是对未来继续前进的坚定指引。这句话语言简洁而富有力量，深刻揭示了
奋斗精神在中国发展进程中的核心地位。奋斗精神是中华民族的优良传统，是中国共产党人的政治本色，也是
新时代我们每个人应当秉持的生活态度。
  2. 分析观点：奋斗精神的意义体现在多个层面。首先，它是推动社会进步的动力源泉。从新中国成立到改
革开放，再到现在的全面建设社会主义现代化国家，每一次飞跃都离不开无数人的奋斗。例如，脱贫攻坚战中，
广大干部群众的艰苦奋斗，使得近亿贫困人口实现脱贫，创造了人类减贫史上的奇迹。其次，奋斗精神是个人
成长的催化剂。无论是科学家潜心研究，还是普通劳动者辛勤工作，都是奋斗精神的生动体现。然而，当前社
会上也有少数人存在“躺平”心态，缺乏奋斗动力，这种现象值得我们警惕。
  3. 落实观点：要解决存在的问题，首先需要加强思想教育，弘扬奋斗精神，让每个人都认识到奋斗的价值。
其次，要营造公平竞争的环境，让奋斗者有更多获得感和成就感。结合自身，作为一名即将步入公务员队伍的
年轻人，我将以奋斗精神为指导，不断提升自己的专业能力和服务水平，以实际行动践行“为人民服务”的宗
旨。
  4. 总结升华：奋斗精神是照亮前行道路的灯塔，是激励我们不断超越自我的力量。在新时代的征程上，我
们要继续发扬奋斗精神，不畏艰难，勇往直前，共同创造更加灿烂的辉煌。正如习主席所说，我们通过奋斗，
披荆斩棘，走过了万水千山；我们还要继续奋斗，勇往直前，创造更加灿烂的辉煌！让我们以奋斗的姿态，迎
接每一个挑战，书写属于我们这一代人的华章。

【问题2】

你作为某市市委办的一名工作人员，要针对全市开展一次“提高抓落实能力”活动，你怎么组织？

【问题2参考答案】

  开展‘提高抓落实能力’活动，是市委办贯彻落实党中央决策部署、推动全市各项工作落地见效的重要举
措。作为组织者，我将从以下几个方面着手，确保活动有序、有效开展。
  首先，明确活动的目标和意义。通过此次活动，旨在全面提升全市党员干部抓落实的能力和水平，确保市
委市政府的各项决策部署能够迅速、准确地转化为实际行动和具体成果。活动的核心在于强化责任意识，提升
执行力，确保每一项工作都能够落到实处，见到实效。
  其次，制定详细的活动方案。方案将包括活动的指导思想、目标任务、主要内容、实施步骤和保障措施。
在指导思想上，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大和十九届二中、
三中、四中、五中全会精神。在目标任务上，明确通过活动达到提升全市党员干部抓落实能力的具体指标。在
主要内容上，设计理论学习、实践锻炼、经验交流、考核评价等环节。在实施步骤上，分阶段、分步骤推进，
确保活动有序进行。在保障措施上，建立健全组织领导、督促检查、宣传引导等机制。
  再次，精心组织活动的实施。在理论学习环节，邀请专家学者进行专题讲座，深入讲解抓落实的重要性和
方法。在实践锻炼环节，组织党员干部深入基层、深入一线，通过实际工作锻炼抓落实的能力。在经验交流环
节，召开座谈会、研讨会，分享抓落实的好经验、好做法。在考核评价环节，建立科学的评价体系，对党员干
部抓落实的能力进行量化考核。
  最后，加强活动的宣传和总结。通过新闻媒体、网络平台等多种渠道，广泛宣传活动的意义、进展和成效，
营造浓厚的抓落实氛围。活动结束后，及时总结经验，提炼好的做法，形成长效机制，确保抓落实能力提升工
作常态化、制度化。

【问题3】

你单位来了一位不是党员的领导，同事议论领导连党员都不是，没什么政治前途。对此，你应该怎么跟同事沟
通？
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【问题3参考答案】

  在面对同事对非党员领导的议论时，我认为首先需要明确的是，作为一名公务员，我们应当尊重每一位领
导，无论其是否为党员。党员身份固然重要，但它并不是衡量一个人政治前途的唯一标准。我们可以从以下几
个方面与同事进行沟通。
  首先，我们可以从法律法规的角度出发，指出公务员法和相关法律法规并没有规定非党员不能担任领导职
务。我国的法律体系保障了每一位公民的平等权利，包括担任公职的权利。因此，领导是否为党员并不影响其
履行职责的能力和合法性。
  其次，我们可以从实际工作表现的角度来讨论。领导的能力和业绩才是评价其工作的重要标准。我们可以
引导同事关注领导在工作中的具体表现，比如决策能力、团队管理能力、以及对单位发展的贡献等。这些才是
衡量一个领导是否称职的关键因素。
  再次，我们可以从团队和谐的角度出发，提醒同事们的议论可能会影响团队的凝聚力和工作效率。作为同
事，我们应当相互支持，共同为单位的发屘努力，而不是因为领导的个人身份而产生不必要的分歧和误解。
  最后，我们可以从个人成长的角度，鼓励同事们将注意力放在提升自己的专业能力和政治素养上。无论领
导是否为党员，我们都应该以他们为榜样，学习他们的优点，提升自己，这样才能在职业生涯中取得更好的发
展。
  总之，与同事沟通时，我们应当以理性和建设性的态度，引导大家从多个角度全面看待问题，避免因为片
面之词而影响团队的和谐与工作效率。通过这样的沟通，我们可以帮助同事们树立正确的价值观，共同营造一
个积极向上的工作环境。


